ADATKAZELESI SZABALYZAT

HERNAD-FEM Kft.

3525 Miskolc, Régipostau. 16 1/10.
adoszam: 14548222-2-05

2023

HERNAD-FEM Kft. Oldal: 1




ADATKEZELESI SZABALYZAT 2023.07.01.

CEGNEV: HERNAD-FEM Kft.

SZEKHELY:| 3525 Miskolc, Régiposta u. 16 1/10.

ADOSZAM: 14548222-2-05;

CEGJEGYZEKSZAM: 05-09-016646

KEPVISELI: Kovacs Attila iigyvezeto igazgato

HERNAD-FEM Kft.: (a tovabbiakban: Tarsasag)

E-mail cim: hernadfem@hernad-fem.hu

FO TEVEKENYSEG: 2511 Fémszerkezet gyartasa

Jelen Szabalyzat a Tarsasag adatkezelési tevékenységének belsd szabalyait tartalmazza Az
EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
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I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.§ Bevezetés

A Tarsasag
Bevezetés

A HERNAD FEM Kft. (székhelye: 3525 Miskolc, Régiposta u. 16 1/10. addszam:
14548222-2-05; a tovabbiakban: Tarsasag) mint adatkezeld, kinyilvanitja, hogy adatkezelési
tevékenységét a megfeleld belsé szabalyok, technikai és szervezési intézkedések
meghozatalaval Ggy végzi, hogy az minden kériilmények kozott megfelel - Az EUROPAI
PARLAMENT és a TANACS (EU) 2016/679 rendeletének (2016. aprilis 27.) - a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az informacids onrendelkezési
jogrodl és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.)
rendelkezéseinek.

A Szabalyzat mindenkor hatalyos véltozata elérhetd a Tarsasag 3525 Miskolc, Régiposta u.
16 1/10 szam alatti székhelyén és 3715 Gesztely, Vasartér u. hrsz.: 017/13, 017/14
telephelyén.
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A Tarsasag fenntartja maganak a jogot a jelen Szabalyzat egyoldali megvaltoztatasara.
A Térsasag a jelen Szabalyzattal és értelmezésével kapcsolatos kérdések esetén a
hernadfem@hernad-fem.hu e-mail cimre megkiildott megkeresésekre elektronikus formaban, a
3525 Miskole, Régiposta u. 16 1/10. szam cimre megkiildott megkeresésekre papir alapon
adunk valaszt.

A Tarsasag az adatok kezelésével Osszefiiggésben, ezaton tdjékoztatja az {ligyfeleit,
alkalmazottait, vasarloit, alvallalkozoéit az altala kezelt személyes adatokrol, a személyes
adatok kezelése korében kovetett elveirdl és gyakorlatarol, valamint az érintettek jogai
gyakorlasanak modjarol és lehetdségeirdl:

A Tarsasag elkotelezett a partnerei, alkalmazottai és vasarloi, megrendeldi személyes
adatainak védelmében, kiemelten fontosnak tartja az tigyfelei informacids onrendelkezési
jogénak a tiszteletben tartdsat. Kijelenti, hogy tiszteletben tartja partnerei, alkalmazottai,
igyfelei és latogatdinak személyhez fliz6do jogait. A rdgzitett személyes adatokat
bizalmasan, az adatvédelmi jogszabalyokkal és a nemzetkdzi ajadnlasokkal Gsszhangban, a
jelen szabalyzatnak megfeleléen kezeli, és megtesz minden olyan biztonsagi, technikai és
szervezési intézkedést, amely az adatok biztonsagat garantdlja. Az esetleges valtozdsokrol
kell6 idében értesiti ligyfeleit, partnereit és a vendégeit.

A Térsasag bejelentésre kotelezett nyilvantartast az altala kezelt adatokrdl nem vezet.
Az tlgyfélkapcsolatba keriild partner elfogadja az aldbbiakat, és hozzajarul az aldbbiakban
meghatarozott adatkezeléshez.

2.§ A Szabalyzat célja

(1) A Szabalyzat célja azon belsd szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozasa,
amelyek biztositjak, hogy a Tarsasag adatkezelGi és adatfeldolgozoi tevékenysége megfeleljen
a Rendelet, és az Infotv. rendelkezéseinek.

(2) A Szabalyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a
személyes adatok kezelésére vonatkozo elveknek (5. cikk) valo megfelelés Tarsasag altali
igazolasara szolgaljon.

(3) A Szabalyzat célja tovabba, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatast kaphassanak a
Tarsasag altal kezelt, illetve az altala megbizott adatfeldolgozo altal feldolgozott adatokrol,
azok forrasarol, az adatkezelés céljarol, jogalapjar6l, idétartamdrdl, az adatkezelésbe
esetlegesen bevont adatfeldolgozd nevérdl, cimérél és az adatkezeléssel Osszefiiggd
tevékenységérol, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitdsa esetén - az
adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérol.

(4) Jelen szabalyzattal a Tarsasag biztositani kivanja a nyilvantartdsok milkodésének
torvényes rendjét, az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek
érvényesiilését, meg kivanja akadalyozni az adatokhoz valo jogosulatlan hozzéaférést, és azok
jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve nyilvanossagra hozatalat.

(5) Tarsasagunk, mint adatkezelé és mint adatfeldolgozo is torekszik arra, hogy minél
pontosabban betartsa a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag ajanlasait, igy
kiilondsen az eldzetes tajékoztatas adatvédelmi kovetelményeirdl szold 2015. szeptember hod
29. napjan kiadott ajanlasat, és ezért a lehetd legérthetobben fejezi ki az adatvédelmi
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szabalyokat, sziikség esetén példakkal magyarazva azokat, valamint részletesen bemutatja az
egyes adatkezelési tevékenységeket, hogy az érintett mindezek ismeretében tudja eldonteni
azt, hogy onkéntes hozzajarulasat adja azokhoz, vagy sem.

3. § A Szabalyzat hatalya

(1) Jelen Szabalyzat 2023. julius 1-t61 tovabbi rendelkezésig, visszavonasig hatalyos.

(2) Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed a veliink szerzddéses kapcsolatban allé gazdasagi
tarsasagok, egyesiiletek, alapitvdnyok egyéb jogi személyek természetes személy
kapcsolattartoira, az esetlegesen gyakornoki programban, dualis képzésben résztvevok
adataira, akik adatait a Tarsasag jelen Szabalyzat hatalya ald tartoz6 modon, mint
adatkezel6 kezeli.

(3) E Szabalyzat hatalya kiterjed tovabba a Tarsasagnal dolgoz6 sajat munkavallalok
személyes adataira, melyeket, mint adatkezelé kezeli, valamint azok adataira,
melyeket a jelen Szabalyzat hatdlya ald tartozé adatkezelés tartalmaz, (kolcsonzott
munkavallalok) tovabba azon személyekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az
adatkezelés érinti.

(4) Egyéni vallalkozo, egyéni cég, Ostermeld ligyfeleket, vevoket, szallitokat e szabalyzat
alkalmazasaban természetes személynek tekintjiik.

(5) A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi
személy elérhetdségére vonatkoz6 adatokat. (GDPR (14)

A jelen Szabalyzat jogi hatterét a kovetkezo jogszabalyok alkotjak:

1.) Magyarorszag Alaptorvénye (,,Alaptorvény”) (Szabadsag és felelosség, VI. cikk);

2.) A Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény (,,Ptk.”);

3.) Az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Info tv.)

4.) A szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény (,,Sztv.”);

5.)2012. évi L. torvény Mt.

6.) A gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes korlatairdl szolo 2008. évi
XLVIIL torvény rendelkezéseinek. Reklamtorvény

7.) A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoéi tevékenység szabalyairdl
$z0616 2005. évi CXXXIII. torvény,

8.) Az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl
sz0l6 1997. évi XLVIL torvény (Eiiat),

9) 2011. évi CXCI. Térvény a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasair6l és egyes
torvények modositasarol

10) 1991. évi IV. térvény a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiilick ellatasarol

11) 2001. évi C. torvény a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérol
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12) 2004. évi CXL. torvény a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyairol

13) 2011. évi CCIV. térvény a nemzeti felsdoktatasrol

14) 2011. évi CLXXXVII . torvény a szakképzésrol

15) 2012. évi CCXV. torvény az egyes szakképzési és felnOttképzési targya torvények
modositasarol

A személyes adatok kezelése bizonyos esetekben Onkéntes hozzajaruldson alapul.
Meghatarozott esetekben a megadott adatok bizonyos korének kezelését, tarolasat
tovabbitasat jogszabalyok kotelezdvé teszik, ezen adatkezelésekrdl Tarsasagunk kiilon értesiti
az érintetteket.

4. § Fogalom meghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyadd fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza. Ennek megfelel6en emeljiik ki a fobb fogalmakat:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,erintett”)
vonatkoz6 barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név, szdm, helymeghatarozé adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gyljtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezes, betekintés,
felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdve tétel
utjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos
személyes jellemzOk értékelésére, kiillondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez,  egészségi  allapothoz,  személyes  preferencidkhoz,  érdeklddéshez,
megbizhatosdghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgéshoz kapcsolodo
jellemzok elemzésére vagy elorejelzésére hasznaljak;

5. alnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy
a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen
tovabbi informaciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes
adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartiasi rendszer”: a személyes adatok barmely moédon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

7. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6ndlloan
vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy a
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tagallami jog hatarozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo
kiilonos szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

9. ,,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attol, hogy
harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unios
vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen iranyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapulo és egyértelmill kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerositést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az Ot
érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

13. ,,nyilvanossagra hozatal” Az adat barki szamara torténd hozzaférhetévé tétele.

14. ,,adattorlés” Az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasuk tobbé
nem lehetséges.

15. ,,adatmegjelolés” Az adat azonosito jelzéssel ellatasa annak megkiilonboztetése céljabol.

16. ,,adatzarolas” Az adat azonosito jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott iddre torténd korlatozasa céljabol.

17. ,,adatmegsemmisités” Az adatokat tartalmazé adathordozo teljes fizikai megsemmisitése.

Il. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

5. § Az adatkezelés jogszeriisége:

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszeri,- amennyiben legalabb az
alabbiak egyike teljesiil:

e az ¢rintett hozzdjarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol
torténo kezeléséhez;
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e az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerzddés megkdtését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges;

e az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

e az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy Iétfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges;

e az adatkezelés kozérdeki vagy az adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

e az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget ¢lveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.

6.§ Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) A hozzajaruldson alapuld adatkezelés esetén az érintett hozzdjaruldsat személyes adatai
kezeléséhez az 1.szamu melléklet szerinti adatkérd lapon, vagy jelentkezési lapon kérheti.

(3) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzéjarulast
az Osszes adatkezelési célra vonatkozdan kiilon-kiilon kell megadni.

(4) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
iigyekre is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotése - a hozzajarulds
iranti kérelmet ezektdl a mas iigyektdl egyértelmiien megkiilonbdztethetd modon kell eldadni,
érthetd és konnyen hozzéaférhetd formaban, vildgos és egyszerli nyelvezettel. Az érintett
hozzajarulasat tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet,
kotelez6 erdvel nem bir.

(5) A 2011. évi CXII. torvény kimondja, hogy ha az érintett cselekvéképtelensége folytan
vagy mas elharithatatlan okbdl nem képes hozzajarulasat megadni, akkor a sajat vagy mas
személy létfontossagl érdekeinek védelméhez, valamint a személyek életét, testi épségét vagy
javait fenyeget6 kozvetlen veszély elharitasahoz vagy megel6zéséhez sziikséges mértékben a
hozzajarulas akadalyainak fennallasa alatt az érintett személyes adatai kezelhetoek.

(6) A Tarsasag nem koti szerzOdés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez valdo hozzajarulas megadasdhoz, amelyek nem sziikségesek a szerzddés
teljesitéséhez.

(7) A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerii modon teszi, mint annak megadasat.

(8) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezeld a
felvett adatokat térvény eltérd rendelkezésének hianyaban a ré4 vonatkoz6 jogi kotelezettség
teljesitése céljabol tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzajarulasanak
visszavonasat kovetden is kezelheti.

(9) A Tarsasag a 2. szamu melléklet szerinti altalanos adatkezelési tajékoztatdjat a honlapjan
a lablécben elérhetdvé teszi az érintettek szamadra. E tdjékoztatd célja, hogy az érintetteket e
nyilvanosan is elérheté formaban az adatkezelés megkezdése eldtt és annak folyaman is
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egyértelmiien és részletesen tdjékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrol,
igy kiilondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre €s az adatfeldolgozésra
jogosult személyérdl, az adatkezelés idétartamardl, arr6l, ha az érintett személyes adatait az
adatkezel6 az Infotv. 6. § (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg
az adatokat. A tajékoztatas kiterjed az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetségeire is. E tajékoztatd elérhetéségérdl az érintetteket tajékoztatjuk.

7.§ Jogi kotelezettség alapjan torténé adatkezelés (részletesen lasd VIII. fejezet)

A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatol
fliggetlen, mivel az adatkezelést torvény hatdrozta meg. Ilyen adatkezelés pl. az adozas
rend;jérdl szo6l6 torvény vagy a tarsadalombiztositasrol sz6lo tv. alapjan kezelt munkavallaloi
adatok. Az ¢érintettel az adatkezelés megkezdése elott ez esetben kozoljik, hogy az
adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése eldtt egyértelmiien és
részletesen tajékoztatjuk az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az
adatkezelés céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérol, az adatkezelés idétartamarol, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld
a rd vonatkozo jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat. A tajékoztatasunk kiterjed az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetdségeire is. A tdjékoztatds az eldbbi informacidkat tartalmazd jogszabalyi
rendelkezésekre valo utalas nyilvanossagra hozatalaval torténik. Fentiek nem vonatkoznak a
konyvelt munkaltatbk munkavallaloira, mivel Oket az adatkezeld munkaltaté koteles
tajékoztatni.

8.§ A szerzédéshez kapcsolodo adatkezelések (iigyfelek részletesen lasd I1l. és
munkavallalok 1V. fejezet)

9.§ Jogos érdek alapjan torténé adatkezelések (részletesen lasd V. fejezet)
10.§ Az Adatkezelé adatvédelmi szervezetének oktatasa:

A Munkatarsaknak éves jelleggel tartott adatkezelési és adatvédelmi képzésének biztositasa
az Adatkezel6 vezetésének kotelezettsége. A képzést dokumentaltan kell megtartani.

Az 1) belépdé Munkatarsak adatvédelemmel kapcsolatos felkészitését az Adatkezel$ vezetése
végzi, a képzést dokumentalja. Adatkezelé vezetése az éves ismétlodo oktatassal kapcsolatos
feladatok elvégzésével a Tarsasag kiils6 adatvédelmi tanacsadojat bizza meg. Az 0j belépdk
¢s az ismétlodd oktatdsban résztvevd munkavallalok szadmara az adatvédelmi tanacsado
oktatasi tematikat készit.

1. FEJEZET
AZ UGYFELEKKEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

11.§ Adatkezelés szabalyai:

(1) Mivel az informaciés onrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben rogzitett
alapjoga, igy a Tarsasdg eljarasai soran csak ¢és kizardlag a hatalyos jogszabalyok
rendelkezései alapjan végez adatkezelést.
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Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében
van lehetdség. A Tarsasag altal kezelt személyes adatok magéancélra vald felhasznalasa
tilos. Az adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Tarsasadg személyes adatot csak meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig.
Tarsasagunk az adatkezelés minden szakaszaban megfelel a célnak — és amennyiben az
adatkezelés célja megszlnt, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok
torlésre keriilnek.

(2) A Tarsasag személyes adatot csak az érintett el6zetes — kiilonleges személyes adat esetén
irasbeli —hozzajaruldsa vagy térvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan kezel.

(3) A Tarsasag adatkezelést, adatfeldolgozast végzo alkalmazottjai kotelesek a megismert
személyes adatokat titokként megérizni. A személyes adatokat kezeld és azokhoz
hozzaférési lehetdséggel rendelkez6 személyek Titoktartasi nyilatkozatot tesznek.

12.§ Ajanlatkérés

Tarsasagunk, mint Adatkezeld lehet6vé teszi az érintettek szamara, (pl. megrendeld) hogy
a kovetkezOkben részletezett adataik megadasaval az Adatkezel6t6l ajanlatot kérjenek. Az
ajanlatkérés oOnkéntes hozzajarulason alapul ¢és e-mailben, levélben vagy telefonon
keresztiil torténik.

Az ¢érintettek kore: Minden ajanlatkérd, aki az Adatkezel6tdl adott szolgdltatds, arusitas
kapcsan ajanlatot kér személyes adatok megadasa mellett.

Kezelt adatok kore és célja:

Kezelt adatok Kezelés jogalapja Kezelés célja
név azonositas szerzddés elokészitése szerz0déskotés
telefonszam kapcsolattartas | szerz0dés elokészitése szerzOdéskotés
e-mail cim

kapcsolattartas kérdés/kérés | szerz0dés elokészitése szerzOdéskotés
tartalma

valaszadas targy szerzddés elokészitése szerz0déskotés
valaszadas szerzOdés elokészitése szerzOdéskotés

Az adatkezelés célja az érintett szamara megfeleld ajanlat nytjtasa €és kapcsolattartas. Az
adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kovetkezé: Az érintett az Adatkezeld
altal biztositott, szamara elérhetd ton keresztiil vagy modon elkiildi adatait az Adatkezeld
részére és ajanlatot kér.

Az Adatkezelé az érintett ajanlatkérésére megfeleld ajanlatot dolgoz ki, vagy ha az
ajanlatadashoz sziikséges informacid beszerzése, az érintett altal megadott elérhetdségen az
érintettel kapcsolatba 1ép és az informécio birtokdban dolgozza ki az ajanlatot, majd azt
részére — ugyanazon az Uton, ahogyan az ajanlatkérés érkezett, ha érintett mashogyan nem
rendelkezik — eljuttatja.

Erintett, az adatkezelés céljaval dsszhangban, dnkéntesen hozzajarul ahhoz, hogy ha az
ajanlatkérés soran megadja elérhetoségét, azon keresztiill Adatkezeld vele kapcsolatba
Iépjen, hogy az ajanlatot pontositsdk vagy, hogy az érintett megrendelését megerdsithesse.
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Adatkezelés idotartama: Adatkezeld, ha az ajanlatra az érintett az ajanlat érvényességi
id6tartaman beliil érdemben nem reagalt, ugy az érvényességi idOtartam lejartaig kezeli.

Ha az ajanlatra az érintett az ajanlat érvényességi idOtartaman beliil érdemben reagalt és
azt elfogadta, gy az Adatkezeld és az érintett kozott fennalld jogviszonybdl szarmazd
jogok és kotelezettségek eléviiléséig kezeli. Példaul: ha érintett érdemben nem reagal az
ajanlatra, ugy Adatkezeld toroli az ajanlatkéréssel és —adassal kapcsolatos minden, adatot
tartalmazé dokumentumot (pl. e-mail, ajanlat).

Az adatkezelés mddja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan torténik. Adatok
forrasa: kozvetleniil az érintettl. Adatkozlés: harmadik fél szamdra nem keriil kozlésre.
Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kiilon
fejezetben. Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: az adatkezelés kapcsan ilyen nem
torténik.

A *-gal jelolt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivja a figyelmet arra, hogy
amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szamara nem szolgaltatja, igy az Adatkezeld
a szolgaltatds nyujtasat (adatkezelést) megtagadja. UgyféInyilvantartdssal kapcsolatos
adatkezelés Adatkezeld elektronikus ¢€s/vagy papir alapa ligyfélnyilvantartast vezet,
amely(ek)be manudlisan taplélja be a kezelt adatokat.

13.§ Megrendeléssel osszefiiggé adatkezelés

A kezelt adatok kore:

A kezelt adatok kore: Adatkezelés jogalapja Adatkezelés célja

név* azonositas szerzOdés Adatkezeld ugyfeleinek
nyilvantartasa az, a
gordiilékeny kapcsolattartas
elésegitése, megtett 1épések
nyomon kovetése.

telefonszam* szerzOdés

kapcsolattartas e-mail cim* | szerz8dés

kapcsolattartas képviselt | szerz6dés

szervezet adatai*

cégnév, székhely*

szallitdsi cim™

munkavégzés helyének

cime*

Az adatkezelés célja:

Az Erintett az Adatkezel6 telephelyén, azon kiviil nyajtott szolgaltatisok, mennyiségek
lefoglalasa, kiszallitdsa, - rendelés és teljesités — bérmunka alapjan szamla kiallitasa, a
megrendelések teljesitése, Erintettek egymastdl vald megkiilonboztetése, a vasarlas és
fizetés nyilvantartasa ¢s dokumentacio készitése, a vasarlast kdvetden, a jogszabaly alapjan
szamviteli kotelezettség teljesitése, megrendeldi kapcsolattartas.

Az Erintettek kore:

minden természetes személy, aki az Adatkezelé személyes, telefonos, elektronikus
elérhetdségein az Adatkezeld mindenkori kinalatabol megrendelést tesz.

A kezelt adatok céljanak jogalapja:
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2007. évi CXXVIL torvényl69. §-az alapjan, egyéb Onként megadott személyes adatok
viszonyaban az Erintett el6zetes hozzajarulasa.

A kezelt adatok tarolasanak idotartalma:

a megrendelés, szolgaltatas teljesitését kovetd szamviteli bizonylat kiallitdsanak napjatol
szamitott 90 nap. Kivéve a szamviteli bizonylatok esetében, hiszen a szamvitelrdl szolo
2000. évi C. torvény 169. § (2) bekezdése alapjan 8 évig meg kell Orizni ezeket az
adatokat. A konyvviteli elszamolast kozvetleniil és kozvetetten alatamasztd szamviteli
bizonylatot (ideértve a fOkonyvi szamldkat, az analitikus, illetve részletezd
nyilvantartasokat is), legalabb 8 évig kell olvashatdé forméaban, a konyvelési feljegyzések
hivatkozasa alapjan visszakeresheté mdédon meg0rizni. kezelt adatokat elektronikus modon
€s nyomtatott formaban taroljuk.

A kezelt adatokat elektronikus modon és nyomtatott formaban taroljuk.

Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezelok személye:

Az Adatkezeld értékesitd munkakorben megbizott munkatéarsai, a szamviteli bizonylatok
kiallitasara és kezelésére munkakoriikben is meghatalmazott munkatarsai, a fizetés ¢és
megrendelés teljesités folyaman résztvevo Adatfeldolgozok, a fenti alapelvek tiszteletben
tartasaval. A mindenkori megbizott felels miiszaki vezetd tekintetében az Adatkezel6 az
Erintett részére

e postai uton a 3525 Miskolc, Régiposta u. 16 1/10. szam cimen,

e e-mail itjan a hernadfem@hernad-fem.hu e-mail cimen ad felvilagositast.

14.§ Epitoipari kivitelezési tevékenység fé/alvallalkozéi szerzodés esetén

A kezelt adatok kore:
1. Megrendeldvel kotott szerzodés esetén

A kezelt adatok kore: Adatkezelés jogalapja Adatkezelés célja

épittetd teljes neve™ szerzOdés Adatkezeld ugyfeleinek
nyilvantartasa az, a
gordiilékeny kapcsolattartas
eldsegitése, megtett 1épések
nyomon kovetése.

telefonszam* szerz6dés

kapcsolattartas e-mail cim* | szerz8dés

kapcsolattartas képviselt | szerzddés

szervezet adatai*

cégnév, székhely™

adészam

pénzforgalmi szamlaszam™

2. Alvallalkozdi szerzddés esetén

A kezelt adatok kore: Adatkezelés jogalapja Adatkezelés célja

megrendeld vallalkozo | szerz6dés Adatkezeld igyfeleinek

kivitelezd nevét  vagy nyilvantartasa az, a

megnevezesét™ gordiilékeny kapcsolattartas
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eldsegitése, megtett 1épések
nyomon kovetése.

telefonszam™ szerz6dés
kapcsolattartas e-mail cim* | szerzddés
kapcsolattarto személy | szerz6dés
adatai*

cégnév, székhely cime*
adoszam

pénzforgalmi szdmlaszam™*
e-épitési  napld esetén e-napld szabalyos vezetése
naploiigyfél  jelét  (NUJ
szam) *

épitési miiszaki ellendr nevét
elérhetdségét

a teljesitésigazolas kiadasara
jogosult felelds miszaki
vezetd nevét elérhetOségét

Az adatkezelés célja:

Az FErintett az Adatkezel telephelyén, azon kiviil nyujtott szolgaltatasok, mennyiségek
lefoglalasa, kiszallitasa, - rendelés és teljesités — bérmunka alapjan szamla kiallitasa, a
megrendelések teljesitése, Erintettek egymastol valé megkiilonboztetése, a vasarlas és
fizetés nyilvantartasa és dokumentécio készitése, a vasarlast kovetden, a jogszabaly alapjan
szamviteli kotelezettség teljesitése, megrendeldi kapcsolattartas.

Az Erintettek kore:

Minden jogi személy, annak munkavallaléi, aki az Adatkezel6 mindenkori kindlatabol
megrendelést tesz, alvallalkozoi kiviteli szerzddést kot, illetve a mindenkor megbizott
felelds miiszaki vezetd.

A kezelt adatok céljanak jogalapja:
191/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet 3. §., 2007. évi CXXVIL torvényl69. §-a alapjan,
egyéb megadott személyes adatok viszonydban az Erintett 6nkéntes hozzajarulés.

A kezelt adatok tarolasanak idotartalma:

Az 6nként megadott személyes adatok tekintetében a megrendelés, szolgéltatas teljesitését
kovetd szamviteli bizonylat kiallitasanak napjatél szamitott 90 nap, a 191/2009. (IX. 15.)
Korm. rendelet 17. §. (15) pontja tiszteletben tartdsa mellett. A szdmviteli bizonylatok
esetében, a szamvitelrdl szold 2000. évi C. torvény 169. § (2) bekezdése alapjan 8 évig
meg kell 6rizni ezeket az adatokat. A konyvviteli elszamolast kozvetleniil és kozvetetten
alatdmasztd szamviteli bizonylatot (ideértve a fOkonyvi szamlakat, az analitikus, illetve
részletezd nyilvantartasokat is), legalabb 8 évig kell olvashaté forméaban, a konyvelési
feljegyzések hivatkozasa alapjan visszakereshetd modon meg0rizni. kezelt adatokat
elektronikus modon és nyomtatott formaban taroljuk.

A kezelt adatok tarolasa:
A kezelt adatokat elektronikus modon és nyomtatott formaban taroljuk.

A kezelt adatok adattovabbitas cimzettje:
Konyvelés bérszamfejtés soran: konyveld, tel: +36 30
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Az Erintett a jogait az alabbi médokon tudja kezdeményezni:
Telefon: +46 509-231, hernadfem@hernad-fem.hu,

15.§ Ugyfelek adatkezelése:

Az adatkezelés jogalapja: az tigyféll¢ valas adminisztrativ 1épése, a GDPR 6. cikk 1. b.
pontjadnak masodik fordulata (az adatkezelés a szerz0dés megkdtését megelézden az
érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges).

Az érintettek kore: Minden természetes személy, valamint nem természetes személy
képvisel6je, aki vagy amely az Adatkezeld tgyfele, vagy tigyfele kivan lenni.(Pl.
Megrendeld, Fovallalkozo stb.)

A kezelt adatok kore: Adatkezelés jogalapja Adatkezelés célja

név* azonositas szerzOdés Adatkezeld igyfeleinek
nyilvantartasa az, a
gordiilékeny kapcsolattartas
elésegitése, megtett 1épések
nyomon kovetése.

telefonszam™ szerz8dés

kapcsolattartas e-mail cim* | szerzodés

kapcsolattartas képviselt | szerzddés

szervezet adatai*

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kovetkezo:

Az érintett ligyféllé lenni kivano érintett eljuttatja adatait az Adatkezeld szdmara. Az adatokat
az Adatkezelé manualisan betaplalja a nyilvantartas céljat szolgalé papir alapt és/vagy
elektronikus nyilvantartoba. Erintett, az adatkezelés céljaval Osszhangban, Onkéntesen
hozzajarul ahhoz, hogy ha megadja elérhetoségét, azon keresztiil Adatkezeld vele kapcsolatba
1épjen, hogy adatait naprakészen tartsak.

Adatminéség és adatvalédisag

A személyes adatok valodisagaért az érintett felel. A Szolgaltato kizarja a felelGsséget a téves
(akar szandékos, akar gondatlan) vagy hamis adatok szolgéltatdsdbol eredd barminemd
esetleges karért.

A személyes adatokban bekovetkez8 barmely valtozast az érintett koteles jelezni 8 napon
beliil a Szolgaltato felé.

Panaszkezelés

Mi az adatkezelés | Milyen adatokat | Mi alapjan kezeljiik | Meddig kezeljiik | Kinek adjuk  at

célja? kezeliink? (kezelt | ezeket az adatokat? | ezeket az | ezeket az adatokat?
személyes adatok | (jogalap) adatokat?
tipusa) (idétartam) (adattovabbitas)
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Panaszt benyujto | panaszkezelési GDPR 6. cikk (1) Panaszok esetén: a | Alternativ
igyfelek tgyének | jegyzokonyv jegyzékonyvek vitarendezést
beazonositdsa, a | adatai: bekezdés c) pontja, | kiallitasatol igénybevevok adatai a
panaszok az adatkezelés az | (panasz iigyintézés | Békéltetd Testiiletnek
kivizsgalasa, - panaszt benyjto | adatkezelOre megkezdésétdl), keriilnek 4tadasra.
megoldésa és a | Neve vonatkozo jogi | szamitott 5 évig
kapcsolodo kotelezettség (jogszabalyi
eljarasok - panaszt benydjtd | teljesitéséhez hataridé).
lefolytatésa cime sziikséges a
Fogyasztovédelemrol
- panaszt benyljto | 57616 1997. évi CLV.
telefonszama torvény 17/A § (7)
bekezdése alapjan
- panaszt benyujto
e-mail cime
- valamint a
panasz leirasa
kapcsan megadott
egy¢b személyes
adatok
Szamlazashoz kapcsolodo adatkezelés
Mi az adatkezelés | Milyen adatokat Mi alapjan Meddig kezeljiik Kinek adjuk at
célja? kezeliink? (kezelt | kezeljiik ezeket az | ezeket az ezeket az adatokat?
személyes adatok | adatokat? adatokat?
tipusa) (jogalap) (id6tartam) (adattovabbitas)
A konyvviteli A kényvviteli GDPR 6. cikk (1) A kiallitastol -
elszamolast elszamolast szamitott 8 évig.
kozvetleniil és kodzvetleniil és bekezdés c) pontja,
kozvetetten kozvetetten az adatkezelés az Az adatoknak a
alatamaszto alatamaszto adatkezeldre torlése a torvényi
szamviteli szamviteli vonatkozo jogi hataridé lejartaval
bizonylatok bizonylatokon kotelezettség automatikus, a
nyilvantartasa kotelezden szerepld | teljesitéséhez hataridd lejarta
adatok: sziikséges a el6tt pedig nem
Megrendeld neve szamvitelrol szolo | lehetséges.
¢és cime 2000. évi C.

torvény 169. §-a
alapjan

16.§ Levelezés nyilvantartasa:
Az Adatkezeld tevékenysége kifejtése soran az Erintett tajékoztatdsa, megrendelések
kialakitasa, elézetes ¢és utdlagos adategyeztetések céljabol postai és vagy elektronikus

levelezést folytat.

A kezelt adatok kore:

Adatkezelés célja

A kezelt adatok kore: Adatkezelés jogalapja
név* azonositas az érintett
lakcim hozzéjéarulasa
telefonszam

onkéntes | Az Ada}tkezelé és levélkiildo
fél, Erintett levelezések
elkiilonitése, feladok

HERNAD-FEM Kft. Oldal: 17




ADATKEZELESI SZABALYZAT 2023.07.01.

e-mail cim elkiilonitése, beérkezo és
az érintett altal Onként elkildott levelek iktatasa,
megadott adatok nyilvantartéasa.

a kiildemény feladasanak és
vagy atvételének idépontja

Az Erintettek kore:
minden természetes személy, aki az Adatkezeld postai, elektronikus elérhetdségein az
Adatkezeldvel kapcsolatba 1ép.

A kezelt adatok tarolasanak idotartalma:

az Erintettet hozzajarulasanak visszavonasaig, maximum az levélkiildd fél részére megkiildott
valaszlevél feladasatol szamitott 1 év.

A kezelt adatokat elektronikus modon és nyomtatott formaban taroljuk.

A Kkezelt adatok adattovabbitas cimzettje: az adatokat nem tovabbitjuk.

Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezelok személye:

Az Adatkezel6 értékesitdé munkakorben megbizott munkatarsai.

Az Erintett a jogait az alabbi médokon tudja kezdeményezni:

Telefon: +46 509-231, hernadfem@hernad-fem.hu,

IV. FEJEZET

MUNKAVISZONNYAL, ALKALMI MUNKAVALLALASSAL, GYAKORNOKI
FOGLALKOZTATASSAL DUALIS K}j:PZESSEL KAPCSOLATOS
ADATKEZELESEK

17. § Munkavallalok és hozzatartozoik, megbizasi jogviszonyban lévék adatainak
kezelése:

(1) A sajat munkavallaloinktol kizarolag olyan adatokat kériink €s tartunk nyilvan, valamint
olyan munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatokat végeztetiink, amelyek a munkaviszony
(alkalmi munkavallaloi jogviszony) 1étesitéséhez, fenntartasahoz és megsziintetéséhez, illetve
a szocidlis-joléti juttatasok biztositdsdhoz sziikségesek és a munkavallalo személyhez fiiz6d6
jogait nem sértik.

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsdhoz, megsziintetéséhez, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok bizonyitasahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat
beszerzése sziikséges a munkavallalotol, ugy a nyilatkozat beszerzése soran a Tarsasag
minden esetben felhivja a munkavallalo figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal
kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara és céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatasa sziikséges, ugy a TarSasag
semmilyen mddon nem kezeli az okmany adatait és/vagy fénymasolt, szkennelt képét, hanem
az arra jogosult munkavallaloja alairdsaval tanusitja az okmany bemutatasat és annak
érvényességét. Tarsasagunk a munkavallalotol - amennyiben annak bemutatasat jogszabaly
irja el6 - a munkaviszony soran csak egy alkalommal kér erkélcsi bizonyitvanyt.
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(2) A Tarsasag munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése 1))
jogcimén munkaviszony Iétesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a sajat
munkavallalok (koztiik a gyakornokok) alabbi adatait:

név

. sziiletési név,

. sziiletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. addazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas térzsszdm (nyugdijas munkavallal6 esetén),
10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szdma,

13. lakcimet igazol6 hat6sagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonosit6 (ha van)

16. munkaba 1épésének kezd6 és befejezd idépontja,
17. munkakor,
18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazoldo okmany masolata,

19. fénykép,

20. onéletrajz,

21. munkabérének 0sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavallald6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabdly, illetve irasbeli
hozzéjarulasa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallal6 munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megsziinésének modja, indokai,

25. munkakdrtdl fiiggden erkolesi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok osszegzése,

27. magannyugdijpénztari és Onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsadg esetén a pénztar
megnevezese, azonositd szama és a munkavallalo tagsagi szdma,

28. kiilfoldi munkavallald esetén utlevélszam; munkavallaldsi jogosultsagot igazolo
dokumentumanak megnevezését és szama,

29. munkavallalot ért balesetek jegyzokdnyveiben rogzitett adatokat;
30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;

31.a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbol alkalmazott kamera és beléptetd
rendszer, illetve a helymeghatarozo rendszerek altal rogzitett adatokat.

32. Rehab kéartya

(3) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az 1-5, a 7-9, 17-19, 23 a munkaviszony
megszinését kovetd 50 év, a tobbi adat tekintetében 3 év.
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(4) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozO adatokat a munkaltatd, illetve
Tarsasagunk csak a Munka Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség
teljesitése céljabol kezel.

(5) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezet6je, munkaltatdi jogkor gyakorlodja, a
Tarsasdg munkaiigyi feladatokat ellat6 munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

Kezelt adatok kore egyszeriisitett foglalkoztatas esetén:

csaladi és utonév

sziiletési hely

sziiletési 1d6

anyja neve

lakcim

adoazonosito jel

TAJ szam

egyszerisitett munka jellege
munkakor megnevezése

IO N |WwINE

[EEY
o

. munkaviszony kezdete és megsziinésének napja

-
[N

. alkalmi munka esetén a ledolgozott munkadrak szama/nap (naponként)
. rendes munkaido

. nettd személyi alapbér

. bankszamlaszam

. munkavégzés helye

[N
N

[N
w

[N
IS

[N
o1

A fenti adatokat az egyszeriisitett foglalkoztatottal kotott munkaszerzddésben rogzitjiik a
bemutatott iratok, igazolasok, igazolvanyok alapjan.

Kezelt adatok kore megbizasi jogviszony esetén:

. csaladi és utonév

. sziiletési hely

1

2

3. sziiletési 1d6
4. anyjaneve
5. lakcim
6
7
8
9

. adodazonosito jel
. TAJszam
. jogviszony kezdete
. FEOR szam
10. biztositasi jogviszonyanak kezdete, kodja, megsziinése
11.biztosités sziinetelésének iddtartama
12. heti munkaido
13.brutté megbizasi dij
14. nett6 megbizasi dij
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15. bankszamlaszam
16. munkavégzés helye

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén ¢és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul. A konyvelt
munkaltatok a sajat munkavallalokat kotelesek tajékoztatni az adatkezelés jogalapjardl és
modjarol.

(8) A munkavallaléi adatkezelések (szerzodés elokészitése, megkotése, foglalkoztatas,
bérelszamolas, munkaviszony megsziinése)

Munkaltatoként a munkaszerzédésben feltiintetjik és kezeljiik az On személyazonosito
adatait, illetve a munkaviszony szempontjabol lényeges egyéb adatait, azzal, hogy Ontdl csak
olyan nyilatkozat megtétele vagy adatlap kitdltése kérhetd, amely személyiségi jogait nem
sérti, és a munkaviszony létesitése szempontjabdl 1ényeges tajékoztatast nyljthat.

A munkaviszonyidhoz szorosan kapcsoloddan nyilvantartjuk az On bér és munkaiigyi
dokumentumait is. Ennek keretében nyilvantartjuk Onrél a kdvetkezd személyes adatokat:

a) A nyilvantartas, bérelszamolas, béren kiviili juttatds ¢és utalas érdekében teljes név,
sziiletési név, sziiletési hely és 1dd, torzsszam, lakcim, allampolgarsag, anyja neve,
tartozkodasi hely cime, addazonosité jel, TAJ-szam, nyugdijas torzsszam, személyigazolvany
szam, bankszamlaszam, csaladi allapot, neme, végzettséget ¢és nyelvtudast igazolo
bizonyitvanyok madsolatai, erkolesi bizonyitvany adatai, magannyugdijpénztari, Snkéntes
nyugdijpénztari, Onkéntes egészségpénztari tagsag, jovedelem adatok (bér, szabadsag,
munkaidé  kedvezmény, iligyelet, készenlét)és levondsok, letiltdsok, beosztas,
keres6képtelenség kodja, munkaviszony kezdete és vége, fénykép

b) Kapcsolattartas érdekében telefonszam, e-mailcim, lakcim, tartdzkodasi hely cime

c) Adokedvezmény, potszabadsag, tappénz érdekében gyermek adatai (név, sziiletési hely és
1d6, lakcim, TAJ szdm, addazonosito jel, anyja neve, sziiletési anyakonyvi kivonat), hazastars
adatai, megvaltozott munkaképesség igazolasara szolgald dokumentum, orvosi igazolas,
adokedvezményekhez kapcsolodd nyilatkozatok, szocidlis hozzajarulasi adokedvezmény
1gazolas

d) Dokumentumok felvételt jovahagyd nyomtatvany, beléptetd lap €s az ahhoz kapcsolddo
nyilatkozatok, munkaszerzodés, munkakori leirds, nyilatkozat tovabbi jogviszonyrol,
megvaltozott munkaképesség igazolasara szolgalé dokumentum, T1041 NAV nyomtatvany,
egészségiigyi kiskonyv, SZEP Kkartyara vonatkozé nyilatkozat, M30 jarulékigazolas, letiltas,
vagy levonas alapjaul szolgalo dokumentumok, bérkarton, egészségbiztositasi pénzbeli ellatas
igényléséhez, folyositasahoz sziikséges nyilatkozatok, munkabéreldleg igénylé nyomtatvany,
szabadsagterv és kiiras, onéletrajz. Uzemi baleset esetén, jegyz6kdnyvek, hatarozatok, orvosi
szakvélemények

e) A munkaviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) az alabbi adatokat tartalmazo
igazolast allitunk ki az On részére:

— Munkaltatéi igazolas (név, sziiletéskori név, sziiletési hely, év, honap, nap, TAJ szdma,
anyja sziiletéskori neve, a Munkaéltatonal munkaviszonyban toltdtt idé tartama, az On emelt
Osszegl végkielégitésben valo részesiilése),
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— Adatlap a Munkaltatétdl szarmazo jovedelemrdl (név, addazonosito jel, sziiletési hely, év,
honap, nap, lakcim, nyugdijas torzsszam),

— Adatlap birdsagi végzéssel meghatarozott kotelezettségekrdl (név, anyja neve, sziiletési
hely, év, honap, nap),

— Jarulékigazolas (TAJ szam, név, sziiletéskori név, anyja neve, sziiletési hely, biztositas
kezdete, biztositds megsziinte),

— Igazolvany a biztositasi €s az egészségbiztositasi ellatdsokrol (név, sziiletéskori név, anyja
neve, sziiletési hely, év, honap, nap, TAJ szam, az igazolvany kiallitasanak idépontja),

— Igazoldlap az Aallaskeresési jaradék és az allaskeresési segély megallapitasdhoz (név,
sziiletéskori név, anyja neve, sziiletési hely, ¢év, honap, nap, TAJ szadm, lakohelye,
tartozkodasi helye).

adatkezelés jogalapja: A munkaszerzodés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés. A
munkajogi, a szamviteli, az ad6, valamint a tarsadalombiztositdsi jogszabalyok alapjan az
érintett személyes adatok megadasa kotelezd, ennek hianyaban nem tudjuk Ont alkalmazni.

adatkezelési cél: Az On alkalmazasa és az ahhoz kapcsolodd kotelezettségek teljesitése
(kapcsolattartds, bérszamfejtés, kotelezd adatszolgaltatds) a személyes adatokhoz
hozzaférnek: Munkaiigy, Pénziigy és Szamvitel, munkaltatdi jogkort gyakorlo.

Adatkezelés idétartama: A kilépést kovetéen a személyes adatait archivaljuk, és a
mindenkori munkajogi, a szdmviteli, valamint a tdrsadalombiztositasi jogszabdlyok altal
meghatarozott ideig taroljuk: A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI.
torvény 99/A § alapjan — a szolgalati id6t, valamint a jovedelmet igazolé dokumentumok
meg0drzendOk

1 ; A szamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény 169. § (2) bek. alapjan- a szdmviteli bizonylatok
megOrzési ideje 8 (nyolc) év;

2 A munka toérvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény 286. § (1) bek. alapjan az egyéb
dokumentumokat €s adatokat 3 (Harom) évig Orizziik meg.

(8) Megvaltozott munkaképességii munkavallalok esetében a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi
CXCIL. torvény 21. §, 21/A. §, 21/B. § alapjan a fenti adatkor kiegésziil az alabbiakkal:

az Infotv. 3. § 3. pontja alapjan kiilonleges személyes adatnak mindsiild egészségiigyi
allapotra vonatkoz6 adatokat tartalmazé dokumentumok:

szakért6i bizottsag szakvéleménye /ORSZI - Orszagos Rehabilitacios és Szocialis Szakértoi
Intézet/, hatarozat a megvaltozott munkaképességrol.

adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas, a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L
torvény 10. § (1) és (3)] és az érintett hozzajarulasa [Infotv. 5. § (1) a) és 6. § (6)] adattarolas
hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasaig, fOszabaly szerint munkaviszonnyal
kapcsolatos  jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a  munkaviszony
megsziinéséig

munkaviszonybol fakad6 jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrol szolo
jogszabalyokban meghatéarozott hatarideig.

adatkezelés modja: papiralapu és elektronikus

(9) Hozzatartozok adatainak kezelése munkaviszonnyal 6sszefliggésben
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A munkaviszony kapcsan a munkavallaldo hozzatartozoinak adatait is kezeli a Térsasag
kedvezmények érvényesitése céljabol. Az igy beszerzett harmadik személy adatai a szlikséges
adattartamot meg nem haladéan vehetdk fel és kezelhetok.

Ilyen kedvezmény lehet a potszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybe vétele, adomentes
természetbeni juttatdsnak mindsiild kedvezményes utazédsi igazolvany igénylés, valamint
adomentes iskolakezdési tdimogatas.

Abban az esetben, ha a munkavallal6 harmadik személy adatait adja meg, ugy a harmadik
személytdl koteles az adatkezeléshez a harmadik személy hozzajarulasat megszerezni,
amellyel a Tarsasag igazolni tudja, hogy a harmadik személy adatainak kezelésére
felhatalmazassal rendelkezik. A nyilatkozat jelen szabalyzat 14. sz. melléklete.

adatkezelés célja: munkaviszonnyal 0sszefiiggd kedvezmények biztositasa
kezelt adatok kore: munkavallalo kozvetlen hozzatartozojanak neve, sziiletési neve, sziiletési
helye és ideje, allampolgarsaga, anyja sziiletési neve, lakohelyének cime, adéazonosito jele,
TAJ szdma, elérhetosége.
adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa [Infotv. 5. § (1) a)]
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulédsaig, f0szabaly szerint
e munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsziinéséig
e munkaviszonybol fakad6 jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyositasrol sz6lo
jogszabalyokban meghatdrozott hatarideig
adatkezelés modja: papiralapon és elektronikusan

(10) A munkaltaté a munkaszerzodés megkotésével egyidejiileg a jelen szabalyzat 3. szamu
melléklete szerinti Tajékoztatd atadasaval tdjékoztatja a munkavallalot személyes adatainak
kezelésérdl €s személyhez fliz6d6 jogokrol.

18.§ Gyakornoki foglalkoztatassal és dualis képzéssel kapcsolatos adatkezelés
(1) Gyakornoki programban résztvevé munkavallalok adatainak kezelése:

A program elsddleges célja a kozvetlen munkahelyteremtés eldsegitésén tul az iskolai
rendszerli képzésben, felndttoktatdsban vagy felndttképzésben megszerzett szakképesités
hasznosuldsanak eldsegitése, a fiatalok korai munkahelyi tapasztalathoz segitése, ezzel a
keésobbi foglalkoztathatosaguk novelése.

Az adatkezelés folyamata Az adatkezelés az alabbi folyamatban valosul meg: - A programban
résztvevo tajékoztatast kap az adatok kezelésével kapcsolatban, - kitolti az adatfelvételi ivet, -
atadja az adatfelvételi ivet a kitoltésben kozremiikodd személynek, - ez a személy az adatait
rogziti egy elektronikus rendszerben. Az elektronikus rendszerben az adatok elérhetdvé
valnak a Miniszterelnokség szamara.

A jelentkezd honlap latogatdsaval Osszefiiggésben kezelt adataihoz kizardlag sajat
munkatarsaink, feladatuk ellatasdhoz, illetve a jelentkezd altal igénybe vett szolgaltatas
teljesitéséhez, esetleges kérdésének, észrevételének megvalaszolasahoz sziikséges
mértékben férhetnek hozza.

A jelentkezd regisztracids eljards soran megadott adatait kizarélag az ott megjelolt célra
hasznaljuk fel, és nem egyesitjiik mas forrasbol szarmazo6 adatbéazissal. A regisztracios
eljaras soran megadott adatokat harmadik félnek semmilyen formaban nem adjuk at.
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A megadott adatok alapjan munkaszerzddés tervezetet készitiink, amelyet a személyes
talalkozaskor torténé megallapodas alapjan a jelentkezd gyakornokkal pontositunk, végiil
alairas utan egy példanyt atadunk, a masik példanyt adatkezelés céljabol gytjtézziik.

Az adatkezelésre jogosultak kore:

A gyakornokok altal megadott személyes adatokhoz csak Tarsasagunk és a veliink
szerzOdésben allo konyvelési feladatokat ellatod jogi személy, konyveld iroda sziikségszeriien
résztvevOo munkatarsai, valamint a Tarsasagunknal kijel6lt adatfelelds fér hozza.

Személyes adatokat - a jogszabalyok altal el6irt kotelezd és a személyes hozzajaruld
nyilatkozatban foglalt esetek kivételével - harmadik személyeknek nem adunk at. A
személyes adatok bizalmassaganak megorzése érdekében tobbféle intézkedést alkalmazunk,
védjik az adatokat a jogosulatlan hozzaféréssel, a véletlen megsemmisiiléssel, sériiléssel,
modositassal szemben.

(2) Dualis képzéssel kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés célja és jogalapja:

Ha a képzé intézménnyel és a fogadé munkaltatoval megallapodasi szerzédést két, akkor On
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon
kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR) 6. cikk (1)
bekezdés a) pontja alapjan hozzdjarul a dudlis képzéssel Osszefliggd konyvelési,
bérszamfejtési feladatok ellatasahoz sziikséges alabbi adatainak kezeléséhez:

A duélis képzés soran kotendd egyiittmiikodési megallapodas kotelezé elemeit a 230/2012.
(VIIL 28.) Korm. Rendelet 16.§ c) pontja deklaralja.

Ennek kotelez6 elemeihez a http://www.dualisdiploma.hu/documents/partnerszervezeti-
tajekoztato-es-instrukcio.pdf dokumentum ad segitséget.

Jelenlét, foglalkozasi napld, megengedett hidnyzds mértéke és ennek vezetése a foglalkoztatd
vallalatnal torténik, amely ezen adatokat a konyvelés szamara tovabbitja.

A vallalat a képzés teljes idejére, 12 honapra minden évben koteles dijazasban részesiteni a
hallgatot mind a véllalati, mind az intézményi periddusok alatt. A jelenleg hatalyos
rendelkezések szerint 2023. januar 1. napjatol a minimalbér 6sszege brutto 232.000,- forint.

A dualis hallgatok szaméra minimalisan adhato heti juttatas a minimalbér 6sszegének 15%-a,
tehat 34.800,- forint/hét, amely ado6- ¢&s jarulékmentesség miatt nettd Osszegként
értelmezendd. A fentiek alapjan a hallgatoi dijazds, 12 honapon keresztiil, atlagosan havi
126.000- Ftjuttatast jelent. A fentick az Nftv. 44. § (3) a) pontja altal meghatarozott
minimum adhaté juttatdsokat hivatottak szemléltetni, a hallgatéi munkaszerzddésben ettdl a
partnervallalat eltérhet, a maximum bér mértéke nincsen meghatdrozva. A hallgatoi
jogviszony keretében fizetett 0sszeg ado- és jarulékkedvezményekkel jar.

Tarsasagunk fenti kotelezettségek konyvelését a Xy Kft. tigyféli megbizas alapjan. végzi. Az
iigyfelekkel Téarsasagunk adatfeldolgozoi szerz6dést kot.

Az adatok feldolgozésa, kezelése kizardlag a konyvelési, bérszamfejtési feladatok
végrehajtasa céljabol torténik. A hallgatok személyes adatait a jogviszony tartama alatt és azt
kovetden a jogszabaly altal eldirt megorzési idokig kezeljiik. Az adatokat ezen iddszak letelte
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utan haladéktalanul toroljiik. A személyes adatokat kizarolag a tanulmanyi szerz6désbdl eredd
konyveléshez, bérszamfejtéshez sziikséges mértékben ¢és ideig hasznaljuk fel. Ezeket az
adatokat a foglalkoztatd munkaltatoktol adattovabbitas keretében kapjuk €s a mindenkor
hatalyos adatvédelmi jogszabalyokkal 6sszhangban kezeljik.

Kezelt adatok kore dualis képzésben résztvevo hallgatok esetében:

Személyes adatkategoriak Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja

Hallgat6éi személyazonosito | jogszabalyi eldiras betartasa | Szerzddéses kotelezettség

adat teljesitése

Hallgatoi pénziigyi adat jogszabalyi eldiras betartdsa | Szerzddéses  kotelezettség
teljesitése

Hallgat6i munkatigyi adat, jogszabalyi elbiras betartdsa, | SzerzOdéses  kotelezettség

tanulmanyi szerzddésben | bérszamfejtés teljesitése

szerepld adatok

szerz6dés kezdete jogszabalyi el6irds betartasa  Szerzédéses kotelezettség
szerzOdés vége teljesitése

szerzOdés szama

szerz0dés megsziinés indoka
szakmai gyakorlohely tipusa
szakmai gyakorlohely neve
szakmai gyakorlohely cime

szakmai gyakorlohely

adoszama

szakmai gyakorléhely EU

adoszama

szakmai gyakorlohely

csoportos addészama

foglalkozasi napl6 adatai jogszabalyi eldiras betartasa, | Szerzodéses kotelezettség
bérszamfejtés teljesitése

Az adatkezelésre jogosultak kore:

A hallgatok altal megadott személyes adatokhoz csak a Térsasdg, konyvelési feladatokat
ellato, abban sziikségszeriien résztvevé munkatarsainak van hozzaférése.

Személyes adatokat - a jogszabalyok altal eldirt kotelezd és a személyes hozzdjaruld
nyilatkozatban foglalt esetek kivételével - harmadik személyeknek nem adunk 4at. A
személyes adatok bizalmassagdnak megdrzése érdekében tobbféle intézkedést alkalmazunk,
védjliik az adatokat a jogosulatlan hozzaféréssel, a véletlen megsemmistiléssel, sériiléssel,
modositassal szemben.

19. § Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés
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(1) Tarsasagunk a munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalatot alkalmaz,
amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A
vizsgalat elott részletesen tdjékoztatjuk a munkavallalokat tobbek kozott arrol, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen
eszkozzel, modszerrel térténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor
tajékoztatjuk a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is. E
Tajékoztatashoz kapcsolodd adatkezelési tajékoztatdé mintajat jelen szabalyzat 4. szamu
melléklete tartalmazza.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre irdnyuld tesztlapok a munkaltatd mind a
munkaviszony létesitése elott, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti a
munkavallalokkal.

(3) A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassdg ténye, és az ehhez
sziikséges feltételek.

(4) Az adatkezelés jogalapja: Tarsasagunk jogos érdeke. (érdekmérlegelési tesztben
részletezve.)

(5) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakdor
betoltése.

(6) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai:

A vizsgalat eredményét a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végz6 szakember
ismerhetik meg. A munkaltatéd csak azt az informéciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy
a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat

crer

A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

20. § Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok
(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6rol
készitett munkaltatdi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a kivalasztottal
munkaszerz0dés kotése. Az érintettet tdjékoztatjuk arrdl, ha nem 6t valasztottuk ki az adott

allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa. ( 1 sz. melléklet)

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Téarsasagnal munkaltatoi
jogok gyakorléaséra jogosult vezetd, munkatigyi feladatokat ellatd6 munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak idotartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. a ki nem
valasztott jelentkezOk személyes adatait toroljiik. Toroljliik annak adatait is, aki jelentkezését,
palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltato csak az érintett kifejezett, egyértelmii és dnkéntes hozzajarulasa alapjan 6rzi
meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megorzésére a jogszabalyokkal Osszhangban allo
adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat
kovetden kérjiik a jelentkezOktol.
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21.§ Bels6 képzés soran torténo adatkezelés

1. Adatkezeld a bels6 képzések soran felvett adatokat az itt megfogalmazottak alapjan
kezeli.

2. Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly alapjan kotelezé (pl. tlizvédelmi oktatas,
munkakorre eldirt oktatas, stb.), vagy az Adatkezeld jogos érdeke. Az Adatkezeld
jogos érdeke, hogy a Munkatarsak ismeretei, képességei, készségei folyamatosan
fejlddjenek, hogy egyre ndvekvd mindségl feladatot lassanak el.

3. Az ¢érintettek kore: Adatkezeld minden Munkatarsa.

4. Kerzelt adatok kore és célja az oktatasi naploval kapcsolatban:

képzés targya témaja azonositas
résztvevo Munkatarsak névsora (jelenléti iv) | azonositas
résztvevd Munkatarsak aldirdsa azonositas, késobbi bizonyitas
képzés idopontja azonositas
az el6ado neve és aldirdsa azonositas

5. Kezelt adatok kore és célja az egyéni képzéssel kapcsolatban:

munkatars neve azonositas
oktatds targya azonositas
az oktatds idépontja azonositas
az el6ado neve és alairasa azonositas

6. Kezelt adatok kore és célja a Munkatarsak bizonyitvanyaival, vizsgaival kapcsolatban:

munkatars neve azonositas

bizonyitvany, vizsga sorszama azonositds, bizonyitas, allami ado- és
vamhatosag torténo lejelentés

bizonyitvany, vizsga sorszama bizonyitds, ha azt hatdsdg megkoveteli,
egyébként masolatokat az Adatkezeld nem
tarol

7. Az adatkezelés célja egyrészt a torvényi kotelezettségek teljesitése, a szakmai képesités
bizonyitasa, mésrészt a Munkatarsak képzésének nyomon kovetése, fejlddésének eldsegitése.

8. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat belsé képzés esetén:

a. Adatkezeld meghirdeti a belsé képzés idOpontjat, iddpontjait, Munkatars pedig a
belsd képzésen részt venni koteles.

b. Adatkezeld a bels6 képzésrdl jelenléti ivet, vagy mads, bizonyitdé erejli
dokumentumot vesz fel, amelyet a Munkatars alairasaval lat el.

c. Amennyiben azt a képzés megkdveteli, Munkatirs vizsgat tesz, amelynek
eredményét az Adatkezeld letarolja.

9. Az adatkezeléssel érintett tevékenység €s folyamat a Munkatarsak harmadik fél altal
kibocsatott vizsgaival, bizonyitvanyaival kapcsolatban:

a. Erintett az adatkezel szamara a megszerzett vizsgarol sz616 igazolast, tantisitvanyt,
vagy bizonyitvanyt az Adatkezeld szamara bemutatja.

b. Adatkezel6 a dokumentum hitelességérol megbizonyosodik, annak szamat letarolja.
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c. Amennyiben munkaiigyi vagy mas hatésag a munkavégzés helyszinén vizsgélhatja
a dokumentum meglétét, ugy Adatkezeld — az érintett beleegyezését kovetéen — masolatot
készithet a dokumentumrél, amelyet az adatbiztonsag kovetelményének megfeleléen koteles
tarolni. Mas esetben az Adatkezeld mésolatot nem készithet a dokumentumokrol.

10.Az adatkezelés iddtartama: munkavédelmi, biztonsagtechnikai és tlizvédelmi oktatas
naplojat az Adatkezel6 3 évig 6rzi meg, a Munkatars egyéni képzésének naplojat,
bizonyitvanyainak, vizsgainak adatait (és ha sziikséges, masolatait) a jogviszony iddtartama
alatt kezeli.

22.§ Munkabalesetekkel kapcsolatos adatkezelés:

A munkabalesetek kivizsgalasat a hatdlyos jogszabalyok szerint végzi a Tarsasag, attol
jogszerlien nem is térhet el.

Alkalmazandé jogszabalyok: — Mvt. — 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet (jelen pont esetében
rendelet) A munkabalesetet kivizsgdld munkavédelmi szakember vizsgalatara vonatkozo
jogszabalyi kotelezettségeket és kezelendd adatokat a rendelet 3. szdmu melléklete sorolja fel.
A munkabalesetr6l a rendelet 4a. szdmu mellékletében meghatarozott munkabaleseti
jegyzokonyvet kell kitdlteni, az abban meghatarozott adattartalommal.

adatkezelés célja: torvényi eldirds betartdsa kezelt adatok kore: 5/1993. (XII. 26.) MiM
rendelet 3. és 4a. melléklete szerinti adatkor.

adatkezelés jogalapja: Infotv. 5. § (2) ¢) a MiiM rendelet 3. és 4a. szamt melléklete alapjan
adattarolas hatarideje: a munkabaleseti jegyzOkonyv felvételétdl szamitott 5 év

adattarolas mddja: elektronikusan és papiralapon

szerzodés: a munkabalesetet kivizsgald szakemberrel, mely az adatkezelésre és feldolgozasra
vonatkoz6 szabalyokat is tartalmazza.

23.§ Tarsasagon beliili adattovabbitas

A Tarsasagon beliil személyes adatok — a feladat elvégzéséhez sziikséges mértékben ¢€s ideig
— csak olyan munkavallalokhoz tovéabbithatdk, akiknek a munkakdriikbdl eredden meg kell
ismernilik a személyes adatokat a munkafolyamat ellatashoz, munkavallalé személyes adata
esetében tovabba munkaltatoi jogkdrgyakorloi feladatokat 1atnak el.

gy pl. a gépjarmiivek GPS adatait megismerheti az iigyvezeté, a munkaiigyi vezetd az
adatokat nyilvantartd és a GPS softvert kezel6 Kovacsné Balogh Zsuzsa. A munkaszervezés
érdekében mindazok a személyek, akik a gépjarmiivezetoknek utasitast adhatnak.

A munkaiigyi részleg megismerheti a tachograf adatokat a munkaidé nyilvantartds és a
bérszamfejtés céljabol.

A gépjarmiivezetdket irdsban tajékoztatjuk, hogy a GPS és tachograf adatait kinek
tovabbitjuk, illetve hogy azok kezelésében, nyilvantartasaban kik vesznek részt.

Az itt irtakon kiviil a tarsasdg munkavallaloira, valamint ligyfeleire vonatkozd személyes
adatok megismerésére csak az alabbi munkakorokben dolgozok jogosultak: - ligyvezetd; - a
tarsasag jogi képviseldje a jogiigylettel érintett munkavallalok, ligyfelek személyes adatai
tekintetében,;

24. § Tarsasagon Kkiviili adattovabbitas

HERNAD-FEM Kft. Oldal: 28




ADATKEZELESI SZABALYZAT 2023.07.01.

Tarsasagon kiviili szervt6l, vagy maganszemélyektdl érkezé adatkozlésre iranyulod
megkeresés személyes adatok korében csak akkor teljesithetd, ha az érintett erre irdsban
felhatalmazza Tarsasagunkat. Az érintett eldzetesen is adhat ilyen tartalmu felhatalmazast,
amely szolhat valamely id6tartamra és/vagy a megkereséssel €10 szervek meghatarozott
korére is. Ilyen értelemben tarsasdgon kiviilinek mindsiilnek (I) a tarsasag tobbségi
tulajdonosanak képviseldi, (II) konyvvizsgald. Az érintett nyilatkozattételétdl fliggetlentil
teljesiteni kell a hatésagoktdl (rendOrség, birdsag, iigyészség, adohatosag, NAIH, stb.),
valamint a nemzetbiztonsagi szolgalatoktol érkez6 megkereséseket.

A nemzetbiztonsagi szolgalatoktdl érkez0 megkeresésre vonatkozd adat — a mindsitett adat
védelmérdl szolo 2009. évi CLV tv. alapjan — a megkeresésben foglaltak szerinti fokozata
mindsitett adat. Az adatszolgaltatds csak az iigyvezetd jovahagyasaval teljesithetd €s errdl
sem mas személy, sem mas szerv nem tdjékoztathato.

Azok az adatok, amelyek a vonatkozé jogszabalyok értelmében nyilvanosak, vagy egyéb
okbdl nyilvanossagra keriiltek, megkeresésre kozolhetdk. A jogszabalyokon alapulo
adatszolgaltatas kotelezo, ezek végrehajtasa az ligyvezeto feladata és felelossége.

Onkéntes adatszolgaltatas végrehajtasat kizarolag az ligyvezeté engedélyezhet vagy rendelhet
el.

A Téarsasagunk biztositja, hogy a munkavallaldé ¢és az tligyfél a rola kezelt adatok
tovabbitasarol tajékoztatast kapjon, a kezelt adatokat tartalmazo iratokrodl - kiilon kérésére -
masolatot vagy kivonatot kapjon.

25.§ Személyes adatok nyilvanossagra hozatala

A Tarsasagnal kezelt személyes adatok nyilvdnossagra hozatala — kivéve, ha azt torvény
rendeli el — tilos, ide nem értve a Tarsasagrol sz610, személyes adatokon is alapuld, statisztikai
adatokat, melyek kozolhetok.

V. FEJEZET

MUNKAVALLALOK ELEKTRONIKUS ESZKOZOKKEL TORTENO
ELLENORZESE

26.§ A munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos ellendérzése:

A Munka torvénykonyve 11.§ biztositja a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos
ellendrzésének a lehetdségét. Tarsasdgunk, mint adatkezeld kizdrélag a munkaviszonnyal
Osszefliggd magatartast ellendrzi.

Az ellendrzés jogalapja: Téarsasagunk jogos érdeke

Az ellendérzés célja: A munkavallalobk Munka torvénykonyvében eldirt és a
munkaszerzodésben vallalt ktelezettségei betartasanak ellenérzése

Adattarolas modja: elektronikusan és papiralapon

Adatkezelés idétartama: munkajogi eléviilés idétartama

27.§ E-mail fiok hasznalatinak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallald rendelkezésére — ezen e-mail cimet és
fiokot a munkavallald kizarélag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében,
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hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsdk egymadssal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd
képviseletében levelezzenek az tigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallalo az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltatd jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3
havonta - ellenérizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az
ellendrzés célja az e-mail fiok hasznalatara vonatkoz6 munkaltatoi rendelkezés betartdsanak
ellendrzése, tovabba a munkavallaloi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellendrzése.

(4) Az ellendrzésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatdi jogok gyakorldja jogosult.

(5) Amennyiben az ellenérzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetéségét, biztositani kell,
hogy a munkavallal6 jelen lehessen az ellendrzés soran.

(6) Az ellenbrzés el6tt  tajékoztatni kell a munkavallalot arrol, hogy milyen munkaltatoi
érdek miatt keriil sor az ellenérzésre, munkaltato részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen
szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljaras
menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehet6ségei vannak a az e-mail fiok ellendrzésével
egylitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail
cimébdl és targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallald munkakoéri feladatival
kapcsolatos, és nem személyes célu. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltatd
korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalo
az e-mail fiokot személyes célra haszndlta, fel kell szoélitani a munkavallalét, hogy a
személyes adatokat haladéktalanul  tor6lje. A  munkavallald  tavolléte, vagy
egylttmiikodésének hidnya esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltato torli.
Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a munkavallaloval
szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallal6 az e-mail fidk ellendrzésével egyiitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogair6l szolo fejezetében irt jogokkal élhet.

28. § Szamitogép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag az alabbi tablazatban felsorolt munkavallalo szamara biztosit munkavégzés
céljara, laptopot, notebookot, illetve asztali szamitogépet.
(2) A Tarsasag ESET Endpoint Security tiizfalat hasznal.

Székhely:

tipus kiadds ddtuma | hasznalo virusirtd program

PC windows 10
PC windows 10
PC windows 10
lap top windows 10
Telephely:

tipus kiadas datuma | hasznalo virusirtd program

PC windows 10
PC windows 10
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e windows 10
PC windows 10
e windows 10
PC windows 10
e windows 10
lap top windows 10

(3) A magancélu személyes adatot, levelezését elkiilonitve kezelheti és tarolhatja. A
munkaltatd ezen eszkdzokon tarolt melyet a munkavallalo kizarélag munkakdri feladata
ellatasara hasznalhatja, ezek magéancélu adatokat ellendrizheti.  Ezen eszk6zok
munkaltatd altali ellenérzésére és jogkdvetkezményire egyebekben a GDPR 9.§
rendelkezései iranyadok.

(4) A szamitogép koddal védve van. A tarolt adatokrol biztonsagi masolat késziil.

5) Az ¢épitésvezetd, telephelyvezetd a lap topot az épitési konténerben, illetve a céges
P phelyv p top P g
gépjarmiiben elzarva tarolhatjak, azt drizetleniil nem hagyhatjak. Tilos a lap topot a
gépjarmi ilésén, fiilkéjében tarolni, csak a zarhatdé csomagtartdban lehet azt tarolni és
szallitani.

29. § A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallald, illetve a mobil internettel rendelkezd épitésvezetd csak a munkakori
feladataikkal kapcsolatos honlapokat tekinthetik meg, a személyes céla munkahelyi
internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Tarsasdg, a regisztrdcid soran a tarsasagra utald azonositot, jelszot kell alkalmazni.
Amennyiben a személyes adatok megadésa is sziikséges a regisztracidhoz, a munkaviszony
megszinésekor azok torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.

(3) A munkavallal6 munkahelyi internethasznalatat a munkaltaté ellendrizheti, amelyre és
jogkodvetkezményire a 9. § rendelkezései iranyadok.

30.§ Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltatd nem engedélyezi (engedélyezi az alabbi feltételekkel: ) a céges
mobiltelefon magéncélu haszndlatat, a mobiltelefon csak munkavégzéssel osszefliggd célokra
hasznalhat6, €és a munkaltatdé valamennyi kimend hivds hivészamat és adatait, tovabba a
mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti.

(2) A munkavallalo koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznalta. Ez esetben az ellendrzés akként folytathato le, hogy a munkaltatd hivasrészletezot
kér a telefonszolgaltatotol és felhivja a munkavallalot arra, hogy a dokumentumon a
magéncélu hivasok esetében a hivott szdmokat tegye

felismerhetetlenné. A munkaltaté eldirhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a
munkavallal6 viselje.

(3) Egyebekben az ellendrzésre és jogkdvetkezményire a 9.§ rendelkezései iranyadok. (6.5z
melléklet megallapodas mobiltelefon hasznalatarol)

31.§ GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés
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(1) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatéi jogos érdek, célja
munkaszervezeés, logisztika, munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

(2) A kezelt adatok: gépjarmii rendszdma, a megtett utvonal, tavolsag, gépjarmithasznalat
ideje.

(3) Az ellenérzés csak munkaiddben torténik, nem ellendrizziik a munkavallalok foldrajzi
helyzetét munkaidén kiviil. Egyebekben a munkaltatoi ellenérzésre és jogkdvetkezményire a
10. § rendelkezései iranyadok.

(4) A GPS nyomonkovetést az iData Kft, iTineris Kft. végzik.

(5) A Tarsasag az alabbi tablazatban részletezett jarmiiparkkal rendelkezik. A GPS-el
rendelkezd gépjarmuvek kiilon jeldlve a tablazatban.

Tipus Rendszam GPS tgk. szgk.

Adatfeldolgozo:

A GPS nyomkovetd rendszer iizemeltetdje: iData Kft
Székhely: 1103 Budapest Gergely utca 112/C

Cg.: 01 09 864260

Adodszam: 13611617-2-42

Adatfeldolgozo:

A GPS nyomkévet6 rendszer lizemeltetdje: iTineris Kft
Székhely: 1029 Budapest, Birsalma utca 5.

Cg.: 0109 739921

Adodszam: 13527316-2-41

32.§ Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Tarsasagunk a székhelyén beléptetd rendszert alkalmaz/nem alkalmaz.

(2) Tarsasagunk a telephelyén porta szolgalatot iizemeltet, beléptetd rendszert nem
alkalmaz. A fovallalkozo, megrendeld beléptetd rendszerének mikddtetésér6l a
munkavallaloinkat tajékoztatjuk.

(3) A beléptetéshez sziikséges kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve,

lakcime, gépkocsi rendszama, belépés-, kilépés ideje.

(4) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése.

(5 A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, balesetvédelem, szerzddés

teljesitése, munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

(6) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasagnal munkaltatoi

jogok gyakorlasara jogosult vezetd, telephely vezeto.

(7) A személyes adatok kezelésének idétartama: 6 honap.

‘ A be- ¢és kiléptetés mitkodtet6je: |
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Székhely:
Cgsz:
Addszam:

33. § Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Tarsasagunk az emberi €let, testi épség, személyi szabadsag, az iizleti titok védelme és a
vagyonvédelem céljabol elektronikus megfigyelorendszert alkalmaz, kamerarendszert
lizemeltet a telephelyén, ahol 17 db kamera felszerelése tortént meg. A kapu, belsé parkolo,
udvaron ¢és épiiletben tarolt anyagok, épiiletek bejaratai kiviilrdl torténd megfigyelése zajlik.
(2) Az épitési teriileteken el6fordul, hogy a févallalkozo, vagy a megrendelé kamerat
iizemeltet. Ezen adatkezelés jogalapja az adatkezeld jogos érdekeinek érvényesitése, és az
érintett hozzajarulasa.

(3) Az elektronikus megfigyelérendszer adott teriileten torténd alkalmazasanak tényérél jol
lathatd helyen, jol olvashatéan, a teriileten megjelenni kivand harmadik személyek
tdjékozodasat eldsegitd modon figyelemfelhivo jelzést, tdjékoztatdst helyezett el az
iizemeltetd Tarsasag. A tajékoztatast a kamera vonatkozasaban a sajat munkavallalok szdmara
irasban megadtuk. Ez a t4jékoztatas tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal
folytatott megfigyelés tényérél, valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat
tartalmazod kép- és hangfelvétel készitésének, taroldsanak céljarol, az adatkezelés jogalapjarol,
a felvétel tarolasanak helyérdl, a tarolas iddtartamarol, a rendszert alkalmazd (iizemeltetd)
személyérdl, az adatok megismerésére jogosult személyek korérdl, tovabba az érintettek
jogaira és érvényesitésiikk rendjére vonatkozo rendelkezéseir6l szolo tajékoztatast is. A
tajékoztatas mintdja jelen Szabalyzat Mellékletét képezi.

(4) A megfigyelt teriiletre belépd harmadik személyekrdl (ligyfelek, latogatok, vendégek) kép
¢s hangfelvétel a hozzijaruldsukkal készithetd és kezelhetd. A hozzdjarulds rautalod
magatartassal is megadhatd. Réautal6 magatartas kiilondsen, ha az ott tartozkodo természetes
személy a megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-rendszer
alkalmazasarol tajékoztatd jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

(5) A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 8 (nyolc) naptari napig 6rzik.
Felhasznalasnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint
mas személyes adatot birdsdgi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak
felhasznalni.

(6) Ha a munkahely teriiletén jogszeriien senki sem tartdzkodhat - igy kiilonésen munkaidén
kiviil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes teriilete megfigyelhetd.
Ilyenkor is csak a bejarat megfigyelése torténik kameraval.

(7) Az elektronikus megfigyeldrendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer mitkodésének ellendrzés céljabol a
kezel6é személyzet és ligyvezetdje jogosult.

‘ Adatfeldolgozo:

A kamera rendszer iizemeltetdje:
Székhely:

Telephely:

Cg.:

Adodszam:
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VI. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

34. § Szerz6dé partnerek adatainak kezelése — szolgaltatast igénybe vevék természetes
személy kapcsolattartéinak nyilvantartasa

(1) A Téarsasag szerzodés teljesitése jogcimén a szerzdodés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerz6dési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele megrendeldként, vevoként, szallitoként
szerzOdott természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét,
adoazonositd jelét, addszamat, vallalkozoi, Ostermeldi igazolvadny szamat, személyi
igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-
cimét, bankszamlaszamat, vevOszamat (ligyfélszamat, rendelésszamat), online azonositojat
(vevok, szallitok listaja, torzsvasarlasi listdk). Ezen adatkezelés jogszertinek mindsiil akkor is,
ha az adatkezelés a szerzodés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg iligyvezetdje, a Tarsasdg konyvelési, adozasi
feladatokat ellatd6 munkavallaloi, és adatfeldolgozoi. A személyes adatok tarolasanak
id6tartama: a szerz6dés megsziinését koveto 5 €v.

(2) Az érintett igyfél természetes személlyel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell,
hogy az adatkezelés a szerzddés teljesitése jogcimén alapul, a tdjékoztatast a vallalkozasi
szerzOdésben rogzitjiik. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozd részére torténd
atadasarol tajékoztatni kell.

35.§ Jogi személy iigyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseldinek
elérhetdségi adatai

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszdma, e-
mail cime, online azonositoja.

Természetes személy neve:
cime:

telefonszdma:

e-mail cime:

on-line azonositdja

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasdg jogi személy partnerével kotott
szerzOdés teljesitése, Tlzleti kapcsolattartas, jogalapja: szerzodés, illetve az érintett
hozzéjarulésa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasagnak az adott
partnerrel kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallaloi.

(4) A személyes adatok tdroldsanak idétartama: az iizleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i mindségének fennallasat kdvetd 5 évig.

(5) Az adatfelvételi lap mintajat jelen Szabalyzat 8.5z melléklete tartalmazza. Ezen
nyilatkozatot az tigyféllel, vevével, szallitoval kapcsolatban all6 munkavallalonak ismertetnie
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kell az érintett személlyel és a nyilatkozat aldirasaval kérnie kell hozzé4jarulasat személyes
adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés idOtartamaig meg kell Orizni.

Ajanlatkérések:
Adatkezelés célja:

A Tarsasag az ajanlatkéréskor a kovetkezd személyes, lizleti adatokat kezeli: cég vagy
maganszemély neve, e-mail cime, telefonszama, ajanlatkérés targya, ajanlatkérés szovege.

Cég vagy természetes személy
neve:

e-mail cime:

telefonszdma:

ajanlatkérés targya.

ajanlatkérés szovege:

Tarsasagunk, mint adatkezeld a felsorolt adatokat iktatja, és ajanlatot készit, majd a megadott
elérhetdségre elkiildi az ajanlatkészitd részére. Az ajanlatkérés lezardsa utdn a
dokumentumokat archivalja. Az ajanlatkérésekhez az ezzel foglalkozé adatkezeld, €s azok
vezetdje férhet hozza.

A 19 sz. melléklet tartalmazza az Ajanlatkéréssel kapcsolatos nyilvantartasokat.

VII. FEJEZET
WEBOLDALLAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

36. § Latogatéi adatkezelés a Tarsasag honlapjan - Tajékoztatas siitik (cookie)
alkalmazasaroél

(1) A Siitik (cookie-k) rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a
felhasznald szamitdégépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikacids, internetes
szolgaltatast megkonnyitse, kényelmesebbé tegye. Szdmos fajtija 1étezik, de altaldban két
nagy csoportba sorolhatéak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott
munkamenet sordn (pl.: egy internetes bankolas biztonsagi azonositasa alatt) helyez el a
felhasznald eszk6zén, a masik fajtija az allando cookie (pl.: egy honlap nyelvi beallitasa),
amely addig a szamitogépen marad, amig a felhasznal6 le nem torli azt. Az Eurdpai Bizottsag
iranyelvei alapjan cookie-kat [kivéve, ha azok az adott szolgaltatds hasznalatdhoz
elengedhetetlentil sziikségesek] csak a felhasznald engedélyével lehet a felhasznald eszkozén
elhelyezni.

(2) A felhasznald hozzajarulasat nem igényld siitik esetében a honlap elsé latogatasa soran
kell tajékoztatast nyljtani. Nem sziikséges, hogy a siitikre vonatkozd tdjékoztatd teljes
szovege megjelenjen a honlapon, elegendd, ha a honlap lizemeltetdi roviden dsszefoglaljak a
tajékoztatas Iényegét, és egy linken keresztiil utalnak a teljes korti tajékoztatd elérhetéségére.
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(3) A hozzjjarulast igényld siitik esetében a tdjékoztatds kapcsolddhat a honlap elsé
latogatasahoz is abban az esetben, ha a siitik alkalmazasaval egyiitt jaro adatkezelés mar az
oldal felkeresésével megkezdddik. Amennyiben a siiti alkalmazasara a felhasznald Aaltal
kifejezetten kért funkcio igénybevételéhez kapcsolodik, akkor a tdjékoztatas is megjelenhet e
funkcio igénybevételéhez kapcsoloddan. Ebben az esetben sem sziikséges az, hogy a siitikre
vonatkozéd tajékoztatd teljes szovege megjelenjen a honlapon, elegendd egy rovid
Osszefoglalo a tdjékoztatas 1ényegérol, és egy linken keresztiil utalas a teljes korti tajékoztatd
elérhetdségére.

(6) A honlapon a siitik alkalmazasarol a latogatét a 2.szami _melléklet szerinti
adatkezelési tajékoztatoban tajékoztatni kell. E tajékoztatoval a Tarsasag biztositja, hogy a
latogatd a honlap informacios tdrsadalommal 6sszefliggd szolgéltatasainak igénybevétele elott
¢s az igénybevétel soran barmikor megismerhesse, hogy a Tarsasag mely adatkezelési
célokbdl mely adatfajtakat kezel, ideértve az igénybe vevdvel kdzvetleniil kapcsolatba nem
hozhat6 adatok kezelését is.

VIl FEJEZET

JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

37. § Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli a vevdként, szallitoként,
szolgaltatast igénybe vevoként vele tizleti kapcsolatba 1épd természetes személyek torvényben
meghatarozott adatait, valamint a sajat munkavallalo adatait. A kezelt adatok az &ltalanos
forgalmi adordl szolo 2017. évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kiilondsen: addészam,
név, cim, adozasi statusz, a szamvitelrdl szo616 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim,
a gazdasagi miveletet elrendeld személy vagy szervezet megjelolése, az utalvanyozd és a
rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettdl fliggéen az ellendr
alairasa; a készletmozgasok bizonylatain €s a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az
ellennyugtdkon a befizetd aldirdsa, a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL
torvény alapjan: vallalkozoi igazolvany szadma, Ostermeldi igazolvany szama, addazonositd
jel.

(2) A személyes adatok taroladsanak iddtartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag, adozasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd6 munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

38.§ Kifizetoi adatkezelés

1) A Térsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, addeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi {igyintézés) céljabol kezeli azon ¢érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesiilok — adotorvényekben eldirt
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személyes adatait, akikkel kifizetéi (2017:CL. torvény az adozas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.)
kapcsolatban all.

A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a természetes
személy természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6z0 nevet €s a titulust is), nemét,
allampolgéarsagat, a természetes személy addazonosito jelét, tarsadalombiztositasi azonositd
jelét (TAJ szam). Amennyiben az adotorvények ehhez jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasag
kezelheti a munkavallalok egészségiigyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./)
tagsagra vonatkozo adatokat add ¢és jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.

(2) A személyes adatok taroldsanak iddtartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adozasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizetdi) feladatait ellato munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

39. § Adatkezelés pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Téarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas €s terrorizmus-
finanszirozasa megeldzése és megakadalyozasa céljabol kezeli tigyfelei, ezek képviseldi, és a
tényleges tulajdonosoknak a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl ¢s
megakadalyozdsarol szolé 2017. évi LI térvényben (Pmt.) meghatdrozott adatait:
a) természetes személy a) csaladi és utdnevét, b)sziiletési csaladi és utdnevét,
c) allampolgarsagat, d) sziiletési helyét, idejét, €) anyja sziiletési nevét, f) lakcimét, ennek
hianyaban tartozkodasi helyét, g) azonosit6 okmanyanak tipusat és szamat; lakcimet igazold
hatosagi igazolvanya szamat, a bemutatott okiratok masolatat. (7.§).

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag tigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat
ellatd munkavallaloi, a Tarsasag vezetdje és a Tarsasag Pmt. szerinti kijelolt személye.

(3) A személyes adatok taroldsanak idétartama az iizleti kapcsolat megsziinésétdl, illetve az
iigyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 8 év. (Pmt. 56.§(2))

IX. FEJEZET

ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

40. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Tarsasag valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok
biztonsaga érdekében megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja
azokat az eljarési szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre juttatasdhoz
sziikségesek.

(2) Az Adatkezelé az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy
az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.
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(3) A Tarsasdg a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti ¢és kezeli. A
munkavallalokkal a személyes adatok kezelésére vonatkozoan titoktartasi kotelezettséget ir
eld, amelyre a_9. szami melléklet szerinti kikotést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz
val6 hozzaférést a Tarsasag jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

(4) A Tarsasag a szamitogépeit tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

(5) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitdégépes program utjan
végzi, amely megfelel az adatbiztonsdg kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott koriilmeények kozott csak azon személyek férjenek
hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre szilikségiik van.

(6) A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezeld és az adatfeldolgozo
tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatinak megakadalyozasat;

c) annak ellendrizhetdségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellendrizhetdségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és
ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés késziiljon.

(7) A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton
folytatott bejovo és kimend kommunikacio ellenérzésérol.

(8) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes
igyintézOk férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi és egyéb személyes adatokat
tartalmazo iratokat biztonsadgosan elzarva taroljuk.

(9)Tarsasagunk az alabbi tablazatban jelolt modon biztositja az adatok és az azokat hordozo
eszk6zok, iratok megfeleld fizikai védelmét.

X | Zérhato iratszekrény Biztonsagi 6r
X |Jelszoval védett WiFi (WPA2-PSK vagy jobb X |Tratmegsemmisité hasznalata
titkositassal)

X |Felhasznalonév + jelszdval védett szamitogépek | X | Csak definialt felhasznaloi csoport
altal elérhetd adattarolo

X | Tlzfal a vallalati halozat és az internet kozott Titkositott adattarolo
Fizikai beléptet6 rendszer Elzart szerverek
IT biztonsagi oktatés Hozzaférés kezelés (pl. Active
Directory)
X | Virusirtok Auditalas
Adattéarolasi szabalyzat X | Biztonsagi masolat (backup)
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X |Jelszoval vagy biometrikus azonositoval védett Egyéb:
mobil eszkdzok

Egy¢b: Egyéb:

41.§ Vezet6 tisztségviselo és adatvédelmi felel6s kotelezettségei.
1)Tarsasagunk vezeto tisztségviseléje az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) felelds az érintettek Infotv.-ben meghatdrozott jogainak gyakorlasahoz sziikséges feltételek
biztositasaért;

b) felelds a Tarsasag altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi €s
technikai feltételek biztositasaért;

c) felelés az adatkezelésre irdnyuld ellendrzés sordn esetlegesen feltart hidnyossagok vagy
jogszabalysérté korlilmények megsziintetéséért, a személyi feleldsség megallapitasahoz
sziikséges eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

d) feliigyeli a bels6 adatvédelmi felelds tevékenységét;

e) vizsgalatot rendelhet el;

f) kiadja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyait.

g) kapcsolatot tart a kiils6 adatvédelmi tanacsaddval.

2) A belsé adatvédelmi felelds (épitésvezeté) adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) segitséget nyujt az érintett jogainak biztositasaban;

b) Bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag (a tovabbiakban:
NAIH) felé az adatvédelmi incidenseket;

C) minden év januar 15-ig jelentést készit a vezetd tisztségviseld részére a Tarsasag
adatvédelmi feladatainak végrehajtasarol,

d) jogosult jelen szabalyzat betartasat ellendrizni,

e) vezeti az adattovabbitasi nyilvantartast;

f) részt vesz a NAIH altal szervezett konferenciakon;

g) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel ¢€s informacidszabadsaggal kapcsolatos
jogszabalyvaltozasokat, ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen szabdlyzat
modositasat;

h) kozremiikodik a NATH-t6l a Tarsasaghoz érkezett megkeresések megvalaszolasaban ¢és a
NAIH éltal kezdeményezett vizsgalat, illetve adatvédelmi hatdsagi eljaras soran;

1) altalanos allasfoglalas megadasa céljabol megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé¢,
amennyiben egy felmeriilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés utjan egyértelmilen nem
valaszolhato meg.

42.§ Fizikai védelem:

(1) A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az alabbi
intézkedéseket alkalmazza:
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- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz més nem férhet hozza, mas
szamara fel nem tarhatoak;

- a dokumentumokat jol zarhatd, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott
helyiségben helyezi el; (iroda, épitési konténer, azon beliill pancélszekrény, irodai rack
szekrény és jelszoval védve a hozzaférés)

- a folyamatos aktiv kezelésben 1év6 iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;

- a Tarsasag adatkezelést végzd munkatarsa a nap folyaman csak gy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozodkat elzarja, vagy az irodat
bezarja;

- a Tarsasdg adatkezelést végzé munkatdrsa a munkavégzés befejeztével a papiralapt
adathordozot elzarja;

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitalisan
tarolt dokumentumokra irdnyadé biztonsagi szabalyokat alkalmazza a Tarsasag.

(2) Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvaldsult, tigy a
Tarsasag intézkedik a papir megsemmisitésérol. Ebben az esetben a Tarsasag kijeldl egy
munkavallalot, aki a megsemmisitésért felelds. A megsemmisitésen harom tagu
megsemmisitési bizottsdg koteles részt venni. A megsemmisitésrdl jelen szabéalyzat 11.
sz. mellékletét kell kitolteni. A bizottsag tagjai ellendrzik, hogy megsemmisitésre valoban
azok az iratok keriilnek, amelyek a  sz. melléklet szerint kitoltott jegyzOkonyvben
feltiintetettek.

Amennyiben a személyes adatok adathordozo6ja nem papir, hanem mas fizikai eszkoz, ugy
a fizikai eszkdz megsemmisitésére a papirok megsemmisitési szabalyai iranyadoak.

A tarsasdg az irodaban 1db Leitz IQ Protect 8X DIN P4 biztonsagi szintii
iratmegsemmisitot hasznal.

43.§ Informatikai védelem

(1) A szamitogépen, illetve halozaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében a
Téarsasdg, Osszhangban a hatdlyos informatikai szabalyzatdnak elbirasaival, az alabbi
intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

- az adatkezelés soran hasznalt szamitogépek a Tarsasag tulajdonat képezik, vagy azok folott
tulajdonosi jogkorrel megegyezd joggal bir a Tarsasag;

- a szamitogépen taldlhaté adatokhoz csak érvényes, személyre sz6l6, azonosithatd
jogosultsaggal - legalabb felhasznaldi névvel és jelszoval — lehet csak hozzaférni, a jelszavak
cseréjérdl Tarsasag rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

- az adatokkal torténd minden szadmitdgépes rekord nyomon kdvethetéen naplozasra kertil;

- amennyiben az adatkezelés célja megvalosult, az adatkezelés hatarideje letelt, igy az adatot
tartalmazo f4jl visszaallithatatlanul torlésre keriil, az adat Gjra vissza nem nyerhetd;

(2) Tarsasagunk az adatvesztést az alabbi intézkedésekkel el6zi meg:

- a személyes adatokat tartalmazo adatbazisok aktiv adataibol hetente mentést végez, a mentés
pendrive-ra torténik;

- a rendelkezésre allo szamitastechnikai eszkozokkel, azok alkalmazasaval megakadalyozza
illetéktelen személyek halozati hozzaférését.

- a lap topot az épitési teriileten a munkavégzésen kiviil mindig a konténerben elzarva kell
tartani.

- a lap topot a gépjarmiiben csak a zart csomagtartoban lehet szallitani, illetve tarolni.
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X. FEJEZET

A TARSASAG ADATKEZELOI ES ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE

44.§ Adatkezeldi tevékenységek:

(1) Ajanlatkérok adatainak kezelése

(2) Ugyfelek természetes személy kapcsolattartdinak adatkezelése
(3) Vasarlok adatainak kezelése

(5) Sajat munkavallalok adatkezelése

(6) A honlapon kapcsolatba 1épdk adatkezelése

Fenti adatkezelések részleteit a korabbi fejezetekben részleteztiik.
45.§ Adatfeldolgozéi tevékenységek
A Tarsasag az alabbi tevékenységek tekintetében végez adatfeldolgozast:

(1) Alvallalkozok munkavallaloinak adatkezelése

(2) Megrendelok, fovallalkozo altal megadott természetes személyek adatainak
kezelése

(3) Szerz6do partnerek, vasarlok adatainak kezelése

(1) Tevékenységeib6l adodoan az Adatkezeld a Partnerei szamara adatfeldolgozasi
tevékenységeket végez, mint adatfeldolgozd. Ebben a reldcidban a Partner mindsiil
adatkezeldnek.

(2) Adatkezeld altal végzett adatfeldolgozasi tevékenységeket az Adatkezeld és a Partner
kozott 1étrejott adatfeldolgozasi szerzodés részletezi, pontositja

(3) Adatkezel6 a végzett adatfeldolgozasi feladatokat a vonatkozd szerz6dés eldirasai és a
vonatkozo jogszabalyok betartasaval végzi.

(4) Adatkezel6 az adatfeldolgozasai soran kizarolag a szamara atadott adatokat kizarolag a
Partner, mint adatkezel$ utasitasanak megfeleléen kezelheti, sajat maga céljabol adatkezelést
nem végezhet, kivéve, ha az ettdl valo eltérésre 6t unids vagy tagallami jog kotelezi.

(5) Az adatfeldolgozasok soran feldolgozott adatok koreit a vonatkozo szerzédés allapitja meg
a szerz6do felek (igy az Adatkezeld, mint adatfeldolgozé és a Partner, mint adatkezeld)
jogaival ¢és kotelezettségeivel egyiitt.

(6) Az adatfeldolgozas folyamata:

a. A Partner és az Adatkezeld egymassal szerzOdést kotnek az adatfeldolgozasi
feladat(ok)ra.

b. A Partner papiralapon vagy elektronikus uton juttatja el az adatfeldolgozashoz
sziikséges adatokat az Adatkezeld szdmara.

c. Az Adatkezelé a szerzddésnek és jogszabalyoknak megfelelden az adatokat
feldolgozza, megteszi a sziikséges egyéb lépéseket, példalozd felsorolassal élve adatokat
tovabbit hatésagok (pl. NAV) szamara.

(7)Az adatfeldolgozas idétartama:
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Az adatfeldolgozéasi szerzdédés megsziinésével/megsziintetésével parhuzamosan az
Adatkezeld visszaadja a Partner szdmara a feldolgozott adatokat tartalmazo elektronikus vagy
papiralapu hordozokat, sajat példanyait torli, megsemmisiti, kivéve, ha sajat joggyakorlasa,
érdeke, kotelezettségei teljesitése alapjan az adatokat példaul bizonyitas céljabol a jovoben
felhasznalja, vagy felhasznalhatja. Ebben az esetben az adatok taroldsa abbol a jogviszonybol
ered6 jogok ¢és kotelezettségek érvényesithetoségének eléviiléséig tart, amely jogviszony
kapcsan az Adatkezeld a személyes adatokat a Partner érdekében, nevében feldolgozta
(kezelte).

46.§ Adatkezel6 adattovabbitasai:

1) Adatok tovabbitasara, valamint az Adatkezelé altal kezelt adatbazis mas adatkezeldvel
torténd Osszekapcsolasara csak az érintett hozzajarulasa, vagy jogszabaly felhatalmazasa
alapjan keril sor.

2) Adatkezel6 személyes adatot csak akkor tovabbit, ha annak jogalapja egyértelm, célja, és
az adattovabbitas cimzettjének a személye meghatarozott.

3) Az érintett hozzajarulasahoz kotott adattovabbitas esetén az érintett a nyilatkozatat az
adattovabbitassal érintett minden adat, az adattovabbitas cimzettje, célja, adatkezelés varhato
ideje ismeretében adja meg.

4) Adatkezeld minden tdle elvarhatot megtesz annak érdekében, hogy érvényre juttassa az
adatvédelem elveit €s a célnak megfeleld, de a lehetd legkevesebb adatot tovabbitsa.

5) Adatkezel6 adatokat jellemzOen az adatfeldolgozasi tevékenységei kapcsan tovabbit,
tipikusan hatosag felé, de mint leanyvallalat a cég eurdpai kdzpontja felé is. llyen esetekben a
vonatkozo szerz6dés és jogszabaly meghatarozza a tovabbitando adatok korét, amelyrdl az
Adatkezel0 eldzetesen tdjékoztatja a Partnereit (mint érintetteket).

47. § Adatfeldolgozoi garancianyujtas

(1) A Tarsasag adatfeldolgozoként garantalja — kiilondsen a szakértelem, a megbizhatosag és
az erdforrasok tekintetében — hogy a Rendelet kovetelményeinek teljesiilését biztositd
technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az adatkezelés biztonsagat is.

(2) Az Adatfeldolgoz6 tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz
valo hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapulé megfeleld titoktartasi
kotelezettség hatdlya alatt egyébként nem allnak — az altaluk megismert személyes adatok
vonatkozasaban titoktartdsi kotelezettséget vallaljanak. Az alkalmazand6 Titoktartasi
nyilatkozat szovegét jelen szabalyzat 9. szamu melléklete tartalmazza.

3) A Tarsasag adatvédelmi rendszerének feliigyeletét a vezetd tisztségviseld latja el egy
altala kinevezett vagy megbizott adatvédelmi felelds Gtjan. A Tarsasag az Infotv. 24. § alapjan
nem koteles adatvédelmi tisztvisel6t megbizni vagy kinevezni — ettdl fliggetleniil belsd
adatvédelmi felelds feladatokkal bizza meg egyik munkavallalojat - ezen feliil kiilso
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(4) A Tarsasag megfeleld hardver és szoftver eszkozokkel rendelkezik, az adatkezelés
jogszerliségének ¢és az ¢érintettek jogai védelmének biztositasdra alkalmas miiszaki ¢€s
szervezési intézkedések végrehajtasara kotelezettséget vallal.

(5) A Tarsasag az allami szervekkel vald elektronikus kapcsolattartas jogi és technikai
feltételeivel rendelkezik.

(6) Tarsasagunk adatfeldolgozoként a megbizo adatkezelé rendelkezésére bocsat minden
olyan informdcidt, amely az adatfeldolgoz6 igénybevételére vonatkozé jogi rendelkezéseknek
valo megfelelés igazolasdhoz sziikséges.

48.§ A megbizo adatkezelé kotelezettségei és jogai

(1) Adatkezel6 jogosult ellenérizni Adatfeldolgozonal a kozottik 1étrejott szerzédés szerinti
tevékenység végrehajtasat.

(2) Adatkezeldnek a szerz6désben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai
jogszertiségéért az Adatkezeldt terheli felelosség, ugyanakkor az Adatfeldolgozd koteles
haladéktalanul jelezni az Adatkezeldnek, amennyiben Adatkezeld utasitdsa vagy annak
végrehajtasa jogszabalyba litkozne.

(3) Az Adatkezel6 kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen szerz6dés
szerinti adatfeldolgozasrol tajékoztassa, ha jogszabaly eldirja, hozzajarulasukat beszerezze.

49. § Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé kotelezettségei és jogai

(1) Utasitasi jog: Az Adatfeldolgozoi tevékenységiink soran kizarolag az Adatkezeld irasbeli
utasitasa alapjan jarunk el.

(2) Titoktartas: Tarsasagunk, mint Adatfeldolgozoé a tevékenysége soran biztositja, hogy az
érintett személyes adatokhoz vald hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon
alapuld megfeleld titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az altaluk
megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

(3) Adatbiztonsag: Tarsasagunk, mint Adatfeldolgozé a tudomany és technoldgia allasa és a
megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatdkore, koriilményei és céljai,
valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valdszinliségl €s
sulyossagli kockézat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket
hajt végre annak érdekében, hogy a kockéazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot
garantalja. Intézkedéseket hozunk annak biztositasara, hogy az iranyitasunk alatt eljaro, a
személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek kizarolag az adatkezeld
utasitdsanak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl valo eltérésre
uniés vagy tagallami jog kotelezi Oket. Tarsasagunk gondoskodik arrol, hogy a tarolt
adatokhoz belsd rendszeren keresztiil vagy kozvetlen hozzaférés utjan kizarolag az arra
feljogositott személyek, és kizardlag az adatkezelés céljaval Gsszefiiggésben férjenek hozza.
Gondoskodunk a felhasznalt eszk6zok sziikséges, rendszeres karbantartasarol, fejlesztésérol.
Az adatokat tarol6 eszkozt megfeleld fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyeztiik
el, gondoskodunk annak fizikai védelmérdl is. Tarsasagunk az adatfeldolgozoi szerzédésben
meghatarozott feladatok ellatasa érdekében megfeleld ismerettel és gyakorlattal rendelkezd
személyeket vesz igénybe. Ezen feliil gondoskodunk az igénybe vett személyek
felkészitésérdl a betartandd adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések, a jelen szerzddésben
foglalt kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és modja tekintetében.
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50.§ Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele: Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé vallalja,
hogy tovabbi adatfeldolgozot csak a Rendeletben €s az Infotv-ben meghatarozott feltételek
teljesitése mellett vesz igénybe. Amennyiben az Adatkezeld altalanos felhatalmazast ad az
adatfeldolgozonak, hogy tovabbi adatfeldolgozot (alvallalkozot) vegyen igénybe, akkor
Tarsasagunk a tovabbi adatfeldolgozé igénybe vételét megeldézden tajékoztatja az adatkezeldt
a tovabbi adatfeldolgozd személyérdl, valamint a tovabbi adatfeldolgoz6 altal végzendd
tervezett feladatokrol. Ha az adatkezeld ezen tdjékoztatds alapjan a tovabbi adatfeldolgozé
igénybe vételével szemben kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére az
adatfeldolgozo6 kizarolag a kifogasban megjelolt feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az
adatfeldolgozd bizonyos, az adatkezeld6 nevében végzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozd szolgaltatasait is igénybe veszi, erre koteles irasba
foglalt szerzodést kotni, és abban a tovabbi adatfeldolgozoéra is ugyanazokat az adatvédelmi
kotelezettségeket telepiteni, mint amelyek az adatkezelO és az adatfeldolgozo kozott 1étrejott
jelen szerzddésben szerepelnek, kiilondsen gy, hogy a tovabbi adatfeldolgozonak megteleld
garanciakat kell nyujtania a megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara, és
ezaltal biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen e rendelet kdvetelményeinek. Ha a
tovabbi adatfeldolgozd nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az Ot megbizo
adatfeldolgozo teljes feleldsséggel tartozik az adatkezeld felé¢ a tovabbi adatfeldolgozo
kotelezettségeinek a teljesitéséért.

51.§ Egyiittmiikodés az Adatkezelovel:

a) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozo6 tevékenysége soran minden megfeleld eszkozzel segiti
az Adatkezel6t az érintettek jogai érvényesitésének elOsegitése, ezzel kapcsolatos
kotelezettségei teljesitése érdekében.

b) Tarsasagunk, mint Adatfeldolgozé segiti az adatkezelot a Rendelet 32-36. cikk
(Adatbiztonsag, Adatvédelmi hatasvizsgalat €s eldzetes konzultacio) szerinti kotelezettségek
teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozé rendelkezésére
allo informéaciokat.

c) Tarsasagunk, mint adatfeldolgoz6 az adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan
informaciot, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgoz6) meghatarozott
kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz sziikséges, tovabba amely lehetdvé teszi és
elOsegiti az adatkezeld altal vagy az altala megbizott mas ellendr altal végzett auditokat,
beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Ezen ponttal kapcsolatban az adatfeldolgoz6
haladéktalanul tdjékoztatja az adatkezelot, ha ugy véli, hogy annak valamely utasitasa sérti ezt
a rendeletet vagy a tagallami vagy unids adatvédelmi rendelkezéseket.

52. § A Tarsasag adatfeldolgozasi tevékenységének altalanos szerzdodési feltételei

(1) A Térsasag az adatfeldolgozasi tevékenységre a megbizoval irdsbeli szerzédést kot.

(2) A Tarsasag adatfeldolgozasi tevékenységének altalanos szerzodési feltételeit jelen

szabalyzat 10. szamu melléklete tartalmazza.

(3) Az altalanos szerz6dési feltétel tartalmat a masik féllel a szerzodéskotést megelézoen
meg kell ismertetni, és azt a masik félnek el kell fogadnia.

Adatfeldolgozé Adatfeldolgozé Adatfeldolgozas Adatfeldolgozassal
megnevezése elérhetosége célja érintett adatok kore

HERNAD-FEM Kft. Oldal: 44




ADATKEZELESI SZABALYZAT 2023.07.01.

Tovabbi adatfeldolgozok:
Név:

Székhely:

Telephely, adatfeldolgozas helye:
E-mail cim:

Adoszam:

Cégjegyzékszam:
Nyilvantartasba vevd hatosag:
Képviseld:

Adatkezelési felelOs:
Adatkezelési email cim:
Panaszkezelés:

Neév:

Székhely:

Telephely, adatfeldolgozas helye:
E-mail cim:

Adoszam:

Cégjegyzékszam:
Nyilvantartasba vevo hatosag:
Képviseld:

Adatkezelési felel6s:
Adatkezelési email cim:
Panaszkezelés:

Jogorvoslati lehetdség:

Jogorvoslati lehetdséggel eldszor az adatkezeldhdz kell fordulni és csak azt kdvetden lehet
panasszal élni az illetékes miskolci székhelyti birosagnal, valamint a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsag Hatosagnal:

Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36(1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

URL.: http://naih.hu

A Felhasznalo birosaghoz fordulhat:

- a felvilagositas megtagadasa, - a helyesbités, torlés vagy zarolés iranti kérelem elutasitasa, -
jogainak megsértése esetén, tovabba - ha a tiltakozasi kérelem vonatkozasaban hozott
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dontéssel nem ért egyet, vagy ha - Tarsasdgunk a tiltakozasi kérelem elbiralasara nyitva allo
hataridot elmulasztja, a dontés kozlésétol, illetve a hatarido utolsé napjatol szamitott 30 napon
beliil. A per elbiralasa a Tarsasag, mint alperes székhelye szerinti torvényszék (Miskolci
Torvényszék) hataskorébe tartozik. A per — a Felhasznalo valasztasa szerint — a lakohelye
vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszék eldtt is megindithaté. Ha Tarsasagunk a
Felhasznalé adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek
megszegésével masnak kart okoz, koteles azt megtériteni. Ha Tarsasagunk, illetve mads
adatkezel6 a Felhasznal6 adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével a Felhasznald személyiségi jogat megsérti, a Felhasznalod
Tarsasagunktol sérelemdijat kovetelhet. Kérjiilk, hogy a Tarsasagunk adatkezelésével
kapcsolatos barmely panasz, kifogas esetén a fent eljarasok kezdeményezését megeldzden
forduljanak bizalommal Tarsasagunkhoz.

Kartéritésre és sérelemdijra vonatkozo torvényi szabalyok:

Abban az esetben, ha az Adatkezel6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az
adatbiztonsag kovetelményeinek megszegésével az érintett személyiségi jogdt megsérti, az
érintett az Adatkezel6t61 sérelemdijat kovetelhet.

Abban az esetben, ha Adatkezeld adatfeldolgozot vett igénybe, az érintettel szemben az
Adatkezelé felel az adatfeldolgozo altal okozott karért és az AdatkezelS koteles megfizetni

az érintettnek az adatfeldolgozo dltal okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat
is. Az Adatkezel6 mentesiil az okozott karért valo felel6sség és a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét
az adatkezelés korén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte el6.

Nem kell megtériteni a kart és nem kovetelhetS a sérelemdij annyiban, amennyiben a kar a
kdrosult vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem az érintett szandékos vagy
sulyosan gondatlan magatartasabol szarmazott.

XI. FEJEZET

ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE
53. § Az adatvédelmi incidens fogalma
(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzéaférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)
(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsdgos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési
papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitdsa, iigyfél- és vevo- partnerlistak illetéktelen
masolasa, tovabbitasa, szerver elleni timadasok, honlap feltorése.

54. § Adatvédelmi incidensek kezelése, orvoslisa

1) Adatvédelmi incidensek megelézése, kezelése, a vonatkozd jogi eldirasok betartisa a
Tarsasag vezetdjének feladata.
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2) A Tarsasag munkavallaloi kotelesek jelenteni a Tarsasag vezet6jének, vagy a munkaltatoi
jogok gyakorlojanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utald eseményt észlelnek.

3) Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Tarsasag kozponti e-mail cimén, telefonszaman,
amelyen a munkavallalok, szerz6dd partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul
szolgéalo eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

4) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetdje — a belsé adatvédelmi
felelés és az adatvédelmi tandcsadd bevonasdval — haladéktalanul megvizsgalja a
bejelentést, ennek sordn azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valodi
incidensrdl, vagy téves riasztasrol van szo.

Az adatvédelemért felelds személynek a felderités soran az aldbbi kategdridk valamelyikébe
kell az adatvédelmi incidenst sorolni:

e Alacsony szintii adatvédelmi incidens: a személyes adatok elhanyagolhatd korének
jogosulatlan tovabbitdsa, megvaltoztatasa, nyilvanossagra hozatala, szandékolt, vagy
véletlen torlése vagy megsemmisitése, vagy mas jogellenes adatkezelési eset.

o Kozepes szintii adatvédelmi incidens: a személyes adatok csekély korének
megvaltoztatasa, jogosulatlan tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, szandékolt, vagy
véletlen torlése vagy megsemmisitése, vagy mas jogellenes adatkezelési eset.

e Magas szintii adatvédelmi incidens: a személyes adatok széles korének jogosulatlan
megvaltoztatasa, tovabbitasa, nyilvanossdgra hozatala, szandékolt, vagy véletlen
torlése vagy megsemmisitése, vagy mas jogellenes adatkezelési eset estén, illetve az
adatok korétdl fliggetleniil minden olyan eset, amikor valdsziniisithetd, hogy az
incidensnek az érintettre hatrdnyos hatdsa van, vagy biztosra vehetd, hogy az
incidensnek az €rintettre hatranyos hatasa van.

7) Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

az incidens bekdvetkezésének idépontjat és helyét,

az incidens leirasat, koriilményeit, hatasait,

az incidens soran kompromittalddott adatok korét, szamossagat,

a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

a kar megeldzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirdsat.

Alacsony szintii adatvédelmi incidens esetén az adatvédelemért felelos személy:
e az adatvédelmi incidenssel érintett adatkezelési folyamat adatgazdajaval meghatarozza
az adatvédelmi incidens kezelésének maodjat és felhivja az intézkedésre jogosult
személyt az incidens kezelésére,

e rogziti az adatvédelmi incidenst az incidensek nyilvantartasaba.

Kozepes szintii adatvédelmi incidens esetén:
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e az adatvédelemért felelds személy haladéktalanul, de legkésobb a tudomasszerzéstol
szamitott 12 oOran beliil munkacsoportot hiv 0ssze, amelyben részt vesz az
adatvédelemért felelds személyen kiviil az épitésvezeto.

e a munkacsoport meghatarozza az adatvédelmi incidens kezelésének modjat és
megteszi a sziikséges intézkedéseket az incidens kezelésére,

e az adatvédelemért felelés személy rogziti az adatvédelmi incidenst az incidensek
nyilvantartasaban,

e az adatvédelemért felelds személy értesiti a feliigyeleti hatésagot 72 6ran beliil az
adatvédelmi incidensrdl, ha az adatvédelmi incidens valdszintisithetéen kockazattal jar
az érintett vagy mas érintettek jogaira és szabadsagaira nézve.

Magas szintii adatvédelmi incidens esetén:

e az adatvédelemért felelés személy haladéktalanul, de legkésdbb a tudomasszerzéstol
szdmitott 12 oOran beliil munkacsoportot hiv 0ssze, amelyben részt vesz az
adatvédelemért felelds személyen kiviil az épitésvezeto.

e a munkacsoport meghatarozza az adatvédelmi incidens kezelésének modjat és
megteszi a sziikséges intézkedéseket az incidens kezelésére,

e az adatvédelemért felelds személy rogziti az adatvédelmi incidenst az incidensek
nyilvantartasaban,

e az adatvédelemért felelds személy értesiti a feliigyeleti hatosagot a tudomésszerzéstdl
szamitott 72 o6ran beliil az adatvédelmi incidensrol.

(8) Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekovetkezését
alatdmasztd bizonyitékok begylijtésérél és megdrzésérdl. Ezt kovetden lehet megkezdeni a
kéarok helyreallitasat és a jogszerli miikodés visszaallitasat.

55. § Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1) Az adatvédelmi incidensekrél Tarsasagunk nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens id6pontjat,

d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatésait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkozd adatokat 5 évig Orizzik
meg.13 sz. melléklet incidens nyilvantartas.

56.§ Az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos tajékoztatas:

Amennyiben az érintett ezt kéri, az adatvédelemért felelds személy tajékoztatast ad az érintett
személyes adatara is kiterjedé adatvédelmi incidensekkel kapcsolatban.
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Ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira €s szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil koteles irasban,
vagy ha rendelkezésre all email cim, akkor e-mailben t4jékoztatni az érintettet az adatvédelmi
incidensrol.

A tajékoztatasban vildgosan és kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét,
¢s kozolni kell legalabb az alabbi informéaciokat:

- adatvédelemért felelds személy vagy a tovabbi tdjékoztatast nyujtdo egyéb kapcsolattartd
nevét €s elérhetdségeit;

- ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintisitheté kdvetkezményeket;

- ismertetni kell az Adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Adatkezeld nem koteles tajékoztatni az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, ha

- Adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket
az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmazta
(ktilonosen azokat az intézkedéseket - mint példaul a titkositas alkalmazasa -, amelyek a
személyes adatokhoz val6 hozzaférésre fel nem jogositott személyek szdmara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat).

- Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban
valosziniisithetéen nem valdsul meg.

- A tajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé az Adatkezeld részérdl. Ilyen
esetekben az érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan
hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az ¢érintettek hasonldéan hatékony
tajékoztatasat. Pl. sajtokdzlemény kiadasa.

Ha Adatkezel6 nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensr6l, az incidens
bejelentését kdvetden a feliigyeleti hatésag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens
valoszintisithetben magas kockdzattal jar-e, elrendelheti az érintett tdjékoztatasat, vagy
megallapithatja, hogy az érintett tajékoztatisa az el6z6 pontban foglalt valamely ok miatt nem
sziikséges.

Adatvédelmi incidens nem csak Adatkezel6nél meriilhet fel, hanem a vele szerzddéses
kapcsolatban 4116 adatfeldolgozonal is. Ha az adatfeldolgozé rendszerében észlel adatvédelmi
incidenst, indokolatlan késedelem nélkiil koteles bejelenteni azt Adatkezelonek, illetve
amennyiben nem lehetséges az informdaciokat egyidejiileg kozdlni, azokat koteles tovabbi
indokolatlan késedelem nélkiil akar részletekben is kozolni.

Az adatvédelmi incidens bejelentésének elmaradasabol fakado feleldsség a bejelentést
elmulaszté adatfeldolgozo terheli.

Amennyiben Adatkezeld észlel adatvédelmi incidenst valamely Adatfeldolgozdjanal, vagy
adatvédelmi incidens gyanuja meril fel, akkor Adatkezeld az Adatfeldolgozo egyidejii
értesitésével lefolytatja az adatvédelmi incidens azonositdsaval és kezelésével kapcsolatos,
jelen pont szerinti eljarasat.
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XIl. FEJEZET

AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

57. § Osszefoglalo tajékoztatas az érintett jogairol

E pontban az attekinthetdség €s atlathatésag kedvéért roviden osszefoglaljuk az érintett jogait,
amelyek gyakorldsara vonatkozé részletes tajékoztatast a kovetkezo fejezetben adjuk meg.

Elézetes tajékozodashoz valo jog
Az ¢érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrol és informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megel6zden tajékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)
A részletszabalyokrol a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatirozott kapcsolodo
informaciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tdjékoztatést.

A helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a r4 vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat Gitjan torténd — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje a ra vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha a Rendeltben
meghatarozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)

A részletszabalyokrol a kdvetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel¢ korlatozza az adatkezelést ha a
rendeltben meghatarozott feltételek teljesiilnek. (Rendelet 18. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolt€k, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatdésaghoz valo jog
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A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala egy
Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashat6é formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés
kozérdekli vagy az Adatkezelore ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség.

(Rendelet 21. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizarolag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely rd nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

(Rendelet 22. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tdjékoztatdst.

Korlatozasok

Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozoéra alkalmazandd unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12—-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban (Rendelet 23. cikk).

A részletszabalyokrol a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valoszinlisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrol.

(Rendelet 34. cikk)

A részletszabalyokrol a kdvetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

A feliigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valo jog (hatosagi jogorvoslathoz valo
jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnal — kiilondsen a
szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozo személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birosagi jogorvoslathoz valo jog

Minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatosadg ra vonatkoz6, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti
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hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem tajékoztatja az érintettet
a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérol.
(Rendelet 78. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz
valod jog

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

58.§ Részletes tajékoztatas az érintett jogairol

Elozetes tajékozodashoz valod jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggd tényekrol és informacidokrol az
adatkezelés megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre bocsatand6 informaciok, ha a személyes adatokat az érintettdl gyiijtik

1. Ha az érintettre vonatkozo személyes adatokat az érintettdl gylijtik, az adatkezeld a
személyes adatok megszerzésének idopontjdban az érintett rendelkezésére bocsatja a
kovetkezd informaciok mindegyikét:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és elérhetdségei;
b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld
adatkezelés esetén, az adatkezel$ vagy harmadik fél jogos érdekei,

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy nemzetkdzi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfeleldségi
hatarozatanak 1éte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49.
cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitis esetén a megfeleld és
alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az azok méasolatanak megszerzésére szolgalo
modokra vagy az azok elérhetdségére valo hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezeld a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést
biztositsa, az érintettet a kovetkezd kiegészitd informaciokrol tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjairol;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdsaghoz val6 jogarol;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk
(2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzdjaruldsa)  alapuld adatkezelés esetén a
hozzajarulas barmely iddpontban torténd visszavonasdhoz vald jog, amely nem érinti a
visszavonas eldtt a hozzajarulés alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét;

d) a feliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;
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e) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen
alapul vagy szerzodés kotésének -elofeltétele-e, valamint hogy az ¢érintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kdvetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradasa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozodan érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az
érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel bir.

3. Ha az adatkezeld a személyes adatokon a gytljtésiik céljatol eltéré célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tajékoztatnia kell az érintettet
err0l az eltérd célrol és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészitd informaciorol.
4. Az 1-3. pontok nem alkalmazandd, ha €s amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik
az informaciokkal.

(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatando informaciok, ha a személyes adatokat nem az érintett6l
szerezték meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezeld az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informaciokat:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és elérhetdségei;
b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy
valamely nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a
Bizottsag megfeleldségi hatarozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a
47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas
esetén a megfeleld és alkalmas garancidk megjelolése, valamint az ezek masolatanak
megszerzésére szolgaldo modokra vagy az elérhetdségiikre vald hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintettre nézve tisztességes €s atlathatdo adatkezelés biztositasahoz szilikséges
kovetkezd kiegészitd informaciokat:

a) a személyes adatok tdrolasdnak idOtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az
adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

c) az ¢rintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdél a ra vonatkozod személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozésat, és
tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az €rintett adathordozhatésadghoz valo
joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk
(2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzdjaruldsa) alapuld adatkezelés esetén a
hozzdjarulds barmely id6pontban vald visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzédjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

e) a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrasa €s adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd
forrasokbol szarmaznak-e; és
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g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozo érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az
érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel bir.

3. Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tdjékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzEsétol szamitott ésszerti hataridon, de legkésdbb egy honapon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az
érintettel valo elso kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsd
alkalommal valo kozlésekor.

4. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltéré célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tajékoztatnia kell az érintettet
errdl az eltérd célrol és a 2. pontban emlitett minden relevans kiegészitd informaciorol.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

b) a szdéban forgd informaciok rendelkezésre bocsatdsa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy er6feszitést igényelne, kiillondsen a kozérdekli archivalds céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl, a Rendelet 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek ¢és garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség
valdsziniisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezeldnek megfeleld intézkedéseket kell hoznia — az
informéciok nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsagainak
¢s jogos érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezeldre alkalmazand6 unids
vagy tagallami jog, amely az ¢érintett jogos érdekeinek védelmét szolgaldé megfeleld
intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely unids vagy tagéallami jogban eldirt szakmai titoktartési
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi kotelezettséget is,
bizalmasnak kell maradnia.

(Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezeltdl visszajelzést kapjon arra vonatkozodan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informacidkhoz hozzéaférést
kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategéridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat k6zolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiillondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket,
illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok taroldsanak tervezett iddtartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idOtartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a ra vonatkoz6 személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;
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g) ha az adatokat nem az érintettdl gyljtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkoz6 érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az
érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatast kapjon a tovabbitdsra
vonatkozdan a Rendelet 46. cikk szerinti megfeleld garanciakrol.

3. Az Adatkezelé az adatkezelés targyat képezd személyes adatok madsolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi madsolatokért az Adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszeri mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az informéaciokat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A

masolat igénylésére vonatkozé jog nem érintheti hatranyosan masok jogait €s szabadsagait.
(Rendelet 15. cikk)

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje a ra vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha az alabbi indokok
valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyiijtottek vagy
mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és
nincs elsObbséget ¢élvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2)
bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezeltek;

e) a személyes adatokat az Adatkezelére alkalmazandé uniés vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gyiijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios
tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok kinaldsaval kapcsolatosan kertilt sor.

2. Ha az Adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az elébbi 1. pont
értelmében azt tordlni koteles, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitds koltségeinek
figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhatd lépéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezelé Adatkezeldket, hogy
az ¢rintett kérelmezte tOliik a szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

3. Az 1. és 2. pont nem alkalmazando, amennyiben az adatkezelés sziikséges:
a) a véleménynyilvanitas szabadsdgahoz és a tdjékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabol;
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b) a személyes adatok kezelését eldird, az Adatkezeldre alkalmazandd unids vagy tagallami
jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Adatkezelre ruhdzott
kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) €s 1) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfeleléen a népegészségligy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével O0sszhangban a kozérdekii archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol, amennyiben az 1. pontban
emlitett jog valoszintsithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az
adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az ¢érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozds arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és chelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az ¢rintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az idStartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az
Adatkezel6 jogos indokai elsébbséget ¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzdjarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet
kezelni.

3. Az Adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztdk az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol eldzetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatoésaghoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala egy Adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelének
tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzajaruldson, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja
szerinti szerzOdésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.
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2. Az adatok hordozhatdsagahoz vald jog 1. pont szerinti gyakorldsa soran az érintett jogosult
arra, hogy — ha ez technikailag megvalosithato — kérje a személyes adatok AdatkezelOk
kozotti kozvetlen tovabbitasat.

3. E jog jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazandé
abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az Adatkezeldre ruhazott kozhatalmi
jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatrdnyosan masok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés
kozérdekli vagy az Adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében
végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld
vagy egy harmadik f¢él jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) alapuld kezelése ellen,
ideértve az emlitett rendelkezéseken alapul6 profilalkotést is. Ebben az esetben az Adatkezel6
a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6 személyes adatok e célbdl torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen {iizletszerzéshez
kapcsolodik.

3. Ha az ¢érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetok.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésébb az érintettel vald elsd kapcsolatfelvétel
soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkoz6 tdjékoztatast
egyértelmiien és minden mas informaciotdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

5. Az informdcids tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsolodoan
¢és a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz valo jogot miiszaki eldirdsokon
alapul6 automatizalt eszkozokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
tudomanyos ¢és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a rd vonatkozd személyes
adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbdl végzett feladat
végrehajtasa érdekében van sziikség.

(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast
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1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizdrélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatdlya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:

a) az ¢érintett és az Adatkezeld kozotti szerzodés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

b) meghozatalat az Adatkezeldre alkalmazando6 olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetove,
amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalo
megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjdban emlitett esetekben az Adatkezeld koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsigainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legaldbb azt a jogat, hogy az Adatkezeld részérdl emberi
beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogést nyujtson be.

4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk
(1) bekezdésében emlitett kiillonleges kategoridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a)
vagy g) pontja alkalmazandd, és az érintett jogainak, szabadsigainak €s jogos érdekeinek
védelme érdekében megfeleld intézkedések megtételére kertilt sor.

(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

1. Az Adatkezeldre vagy adatfeldolgozora alkalmazand6 unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a
12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban 1év6 rendelkezései
tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas
tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak
védelmeéhez sziikséges ¢és aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kozbiztonsag;

d) bilincselekmények megelézése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa,
illetve biintetdjogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kozbiztonsagot fenyegetd veszélyekkel
szembeni védelmet €s e veszélyek megeldzését;

e) az Unid vagy valamely tagallam egyéb fontos, altaldnos kozérdeki célkitlizései, kiilonosen
az Uni6 vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke, beleértve a
monetaris, a koltségvetési és az adozasi kérdéseket, a népegészségiigyet és a szocialis
biztonsagot;

f) a birdi fiiggetlenség ¢és a birdsagi eljarasok védelme;

g) a szabdlyozott foglalkozdsok esetében az etikai vétségek megeldzése, kivizsgalasa,
felderitése ¢s az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatéasa;

h) az a)—e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kdzhatalmi feladatok
ellatasahoz kapcsolodo ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység;

1) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

J) polgari jogi kovetelések érvényesitése.
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2. Az l. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoridira,

b) a személyes adatok kategoridira,

c) a bevezetett korlatozasok hatélyara,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitds megakadalyozasat célzo
garanciakra,

e) az Adatkezel® meghatarozasara vagy az AdatkezelOk kategéridinak meghatarozasara,

f) az adattarolas idOtartamara, valamint az alkalmazand6 garancidkra, figyelembe véve az
adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érintd kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozé jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol, kivéve, ha
ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinilisithetéen magas kockdazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatdsban vilagosan és kozérthetden
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a Rendelet 33. cikk
(3) bekezdésének b), c) és d) pontjdban emlitett informacidkat és intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kdvetkezd
feltételek barmelyike teljestil:

a) az Adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmazza,
kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa — amelyek a
személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szdmara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezeld az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovéabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1. pontban emlitett
magas kockazat a tovabbiakban valosziniisithetéen nem valdsul meg;

c) a tajékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan tajékoztatjuk, vagy olyan hasonld intézkedést
hozunk, amely biztositja az érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.

4. Ha Tarsasagunk még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti
hatésdg, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valoszinlisithetden magas
kockézattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat, vagy megallapithatja a 3. pontban
emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését.

(Rendelet 34. cikk)

59.§ A feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valé jog
1. Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett

jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosdgnal — kiilonosen a szokasos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —,
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ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti e
rendeletet.

2. Az a feliigyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az ligyfelet
a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a
Rendelet 78. cikk alapjan az iigyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.(Rendelet 77. cikk)

Az Infotv. 52. § (3) bekezdése alapjan a Hatdsaghoz tett bejelentése miatt senkit sem érhet
hatrany. A bejelentd kilétét a Hatosag csak akkor fedheti fel, ha ennek hianydban a vizsgalat
nem lenne lefolytathat6. Ha a bejelentd kéri, kilétét a Hatosag akkor sem fedheti fel, ha ennek
hianyaban a vizsgalat nem folytathato le.

A Hato6sag dontésétol fiiggetleniil az Infotv. 22. § (1) bekezdése alapjan az érintett a jogainak
megsértése esetén az adatkezeld ellen birdsaghoz fordulhat, melynek eredményeként,
jogsérelem megallapitdsa esetén azon tul, hogy a birdsdg az érintetti jogok gyakorldsat az
adatkezeld kotelezése révén kikényszeriti, az érintett kartéritésre, illetve sérelemdijra tarthat
igényt.

Jogorvoslati lehetoség:

Jogorvoslati lehet6séggel az illetékes miskolci székhelyli birésagnal, valamint a Nemzeti
Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatdsagnal lehet €lni:

Postacim: 1374 Budapest, Pf. 603

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11

Telefon: +36(1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

URL.: http://naih.hu

A NAIH-hoz panasszal fordulni csak azt kdvetéen lehet, ha az érintett az adatkezelonél mar
panaszt tett és az intézkedést, valaszt nem tudja elfogadni.

A Hatésag az érintetti jogok érvényre juttatasat az alabbi formalevelek kibocsatasa utjan
segiti eld:

Targy: Tajékoztatas kérése személyes
adatok kezelésérol

Tisztelt Adatkezeld!
Az informaciés Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény (a
tovabbiakban: Infotv.) 15. § (1) bekezdés szerinti jogommal élve tajékoztatast kérek személyes adataim

kezelésérol.

D3RR
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Adatalany beazonositasahoz sziikséges tovabbi adatok™: ..........cccoviiiiiiiiiiiii

Az Infotv. 15. § (1) bekezdése értelmében kérem, sziveskedjen tajékoztatast adni a(z)........ccceevvvvvrieniennenn,

.......................................................................................... [adatkezel6 megnevezése]

altal kezelt személyes adataimrol, igy azok forrasardl / az adatkezelés céljardl / jogalapjardl / idotartamarol
/ az adatfeldolgoz6 nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel 0sszefiiggd tevékenységérdl / személyes adataim
tovabbitasa esetén az adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérél / az esetleges adatvédelmi incidens
koriilményeirdl, hatasair6l és az elharitasara megtett intézkedésekrdl (alahuzassal megjeldlendo).

Ezen beliil tovabba az alabbi KonKrét KErdESEIm VAN ..........ocvvviiiiii it e s rer e e

Felhivom szives figyelmét, hogy az Infotv. 15. § (4) bekezdése alapjan az adatkezelé koteles a kérelem
benytjtasatol szamitott legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 25 napon beliil, kozérthetd formaban,
irasban részemre megadni a tajékoztatast. Az Infotv. 15. § (5) bekezdése kimondja, hogy ,,a tdjékoztatas
ingyenes, ha a tajékoztatdst kerd a folyo évben azonos adatkorre vonatkozoan tajékoztatasi kérelmet az
adatkezelohoz még nem nyujtott be.”

Az Infotv. 16. § (1) bekezdése ugy rendelkezik, hogy a tdjékoztatast az adatkezeld csak a 9. § (1)
bekezdésében, valamint a 19. §-ban meghatarozott esetekben tagadhatja meg. A tajékoztatas megtagadasa
esetén az Infotv. 16. § (2) bekezdése értelmében az adatkezelének irasban kozolnie kell, hogy a
felvilagositas megtagadasara e torvény mely rendelkezése alapjan keriilt sor.

A torvényben meghatdrozott tdjékoztatdsadasi kotelezettség nem teljesitése esetén, az Infotv. 52. § (1)
bekezdése értelmében a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosagnal bejelentéssel barki
vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy személyes adatok kezelésével kapcsolatban
jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kozvetlen veszélye fennall.

Egyiittmiikddését koszondom!

R |

Alairas

Targy: Személyes adatok helyesbitése
Tisztelt Adatkezeld!

Az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény (a

tovabbiakban: Infotv.) 17. § (1) bekezdése szerinti jogommal élve, Kérem a(z) .......cccoovvvvveiiniinie i

* Online adatkezelés esetén pl. e-mail cim, felhasznalonév.
Egy¢éb esetben az azonositashoz sziikséges tovabbi, az adatkezeld altal kezelt személyes adat pl. lakcim, sziiletési ido, stb.
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...................................................................................... [adatkezel6 megnevezése] altal

kezelt személyes adataim valosagnak megfeleld rogzitését, ennek megfeleléen a valotlan adatok

helyesbitését.

D[ PP PR PR PR PR TR PRPRN
Adatalany beazonositasahoz sziikséges tovabbi adatok™ .........c.cooeviiiiiiiiiiii e
KBZEIT AUAL: ...
V1 (O T T TP PP PRPRURTTN

Felhivom szives figyelmét, hogy az Infotv. 18. § (1) bekezdése alapjan a helyesbitésrol az adatkezeld
koteles engem, tovabba mindazokat értesiteni, akiknek korabban a valésagnak nem megfeleld adatot
adatkezelés céljara tovabbitottak.

Az Infotv. 18. § (2) bekezdése szerint, amennyiben az adatkezel6 a helyesbités iranti kérelmemet nem
teljesiti, a kérelem kézhezvételét kdvetd 25 napon beliil irdsban vagy elektronikus Gton kozolnie kell a
helyesbités elutasitdsanak ténybeli és jogi indokait.

A vélaszt az alabbi cimre / e-mail cimre kérem megkiildeni: ...........ccoccoiiiiiiiiii

A torvényben meghatarozott helyesbitési kotelezettség nem teljesitése esetén, az Infotv. 52. § (1) bekezdése
értelmében a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosagnal bejelentéssel barki vizsgalatot
kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy személyes adatok kezelésével kapcsolatban jogsérelem
kovetkezett be, vagy annak kozvetlen veszélye fennall.

Egyiittmiikddését koszonom!

R | T

Alairas

Targy: Személyes adatok
torlése iranti kérelem

Tisztelt Adatkezeld!

* Online adatkezelés esetén pl. e-mail cim, felhasznalonév.
Egyéb esetben az azonositashoz sziikséges tovabbi, az adatkezel§ altal kezelt személyes adat pl. lakcim,
szlletési id6, stb.
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Az informdaciés Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény (a
tovabbiakban: Infotv.) 17. § (2) bekezdése szerinti jogommal élve kérem személyes adataim torlését.

D[ PP PR PR PR PR TR PRPRN
Adatalany beazonositasahoz sziikséges tovabbi adatok#: .........ccoceoviiiiiiiiiiiii e
TOrOINT KIVANT AAATOK: ...ttt bbb bbb b e b e e b e s b e s b e e be et e nbesbesaeebenre s
Felhivom szives figyelmét, hogy az Infotv. 18. § (1) bekezdése alapjan a torlésrdl a(z)........ceevvvvvveieiiernennn

........................................................................................................................ [adatkezelo
megnevezése| koteles engem, tovabba mindazokat értesiteni, akiknek korabban az adatot adatkezelés

céljara tovabbitottak.

Az Infotv. 18. § (2) bekezdése szerint, amennyiben az adatkezel6 a torlés iranti kérelmemet nem teljesiti, a
kérelem kézhezvételét kdvetd 25 napon beliil irdsban vagy elektronikus uton kozolnie kell a torlés
elutasitasanak ténybeli és jogi indokait.

A vélaszt az alabbi cimre / e-mail cimre kérem megkildeni: ..........cocveviiiiiiiisie e

A torvényben meghatarozott torlési kotelezettség nem teljesitése esetén, az Infotv. 52. § (1) bekezdése
értelmében a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosagnal bejelentéssel barki vizsgalatot
kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy személyes adatok kezelésével kapcsolatban jogsérelem
kovetkezett be, vagy annak kdzvetlen veszélye fennall.

Egyiittmikddését koszondom!

] | ORI

Alairas
60.§ A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo jog

(1) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birosagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatosag ra vonatkozd, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben.

(2) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk
alapjan illetékes felligyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hdonapon beliil
nem taj¢koztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benytjtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

* Online adatkezelés esetén pl. e-mail cim, felhasznalénév.
Egyéb esetben az azonositashoz sziikséges tovabbi, az adatkezel§ altal kezelt személyes adat pl. lakcim,
szlletési id6, stb.
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(3) A feligyeleti hatdosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatdosag székhelye szerinti
tagallam birdsaga elott kell meginditani.

(4) Ha a feliigyeleti hatosag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6zdleg véleményt bocsatott ki vagy dontést
hozott, a feliigyeleti hat6sag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birosagnak megkiildeni.
(Rendelet 78. cikk)

Info tv. 23. §= (1) Az érintett az adatkezeld, illetve - az adatfeldolgozo tevékenységi
korébe tartozo adatkezelési miiveletekkel Osszefiiggésben - az adatfeldolgozo ellen birdsaghoz
fordulhat, ha megitélése szerint az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése
alapjan eljaré adatfeldolgozd a személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozo,
jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kotelezé jogi aktusaban meghatarozott eléirasok
megsértésével kezeli.

(2) Azt, hogy az adatkezelés a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban
vagy az Eurdpai Uni6 kotelezd jogi aktusaban meghatarozott eléirasoknak - igy kiilondsen a
2. § (3) bekezdésének hatalya ald tartozd adatkezelések esetén a 4. § (1)-(4a) bekezdésben
meghatarozott alapvetd kovetelményeknek - megfelel, az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozo
kdteles bizonyitani.

(3) A pert az érintett - valasztidsa szerint - a lakohelye vagy tartdozkodasi helye szerint
illetékes torvényszek elott is megindithatja.

(4) A perben fél lehet az is, akinek egyébként nincs perbeli jogképessége. A perbe a
Hatdsag az érintett pernyertessége érdekében beavatkozhat.

(5) Ha a birdsag a keresetnek helyt ad, a jogsértés tényét megallapitja és az adatkezel6t,
illetve az adatfeldolgozot

a) a jogellenes adatkezelési miivelet megsziintetésére,
b) az adatkezelés jogszeriiségének helyreallitasara, illetve

C) az érintett jogai érvényesiilésének biztositasara pontosan meghatarozott magatartas
tanusitasara

kotelezi, és sziikség esetén egyuttal hataroz a kartérités, sérelemdij iranti igényrdl is.

(6) A birosag elrendelheti itéletének - az adatkezeld, illetve adatfeldolgoz6 azonositd
adatainak kozzétételével torténd - nyilvanossagra hozatalat, ha az itélet személyek széles
korét érinti, ha az alperes adatkezeld, illetve adatfeldolgozé kozfeladatot ellatd szerv, vagy ha
a bekovetkezett jogsérelem sulya a nyilvanossagra hozatalt indokolja.

Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz
valo jog

(1). A rendelkezésre allo kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok — koztiik
a feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti jog — sérelme
nélkiil, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
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személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e
rendelet szerinti jogait.

(2) Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezelé vagy az
adatfeldolgozd tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga elott kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithat6 az érintett szokasos tartdzkodasi helye szerinti tagallam birosaga el6tt is,
kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd valamely tagallamnak a kozhatalmi
jogkorében eljard kdzhatalmi szerve.

(Rendelet 79. cikk)

XI. FEJEZET

AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

61.§ Intézkedések az érintett kérelme alapjan

(1) A Tarsasagunk, mint adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a
kérelem beérkezésétol szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai
gyakorlasara irdnyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

(2) Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridd0 meghosszabbitasarol az
Adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
hénapon beliil tdjékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehet0ség szerint
elektronikus uton adjuk meg, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha Tarsasagunk, mint adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman,
késedelem nélkiil, de legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil
tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okair6l, valamint arr6l, hogy az érintett
panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

(5) Tarsasagunk, mint Adatkezeld a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informacidkat és az
érintett jogairdl szolo tajékoztatdst (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen
biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlédo
jellege miatt — t0lzo, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatas
nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jar6é adminisztrativ koltségekre:

a) 6.350,-Ft 6sszegli dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmlien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitdsa az Adatkezel6t
terheli.

(6) Ha Tarsasagunknak, mint Adatkezelonek megalapozott kétségei vannak a kérelmet
benytjté  természetes személy  kilétével kapcsolatban, tovabbi, az  érintett
személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyajtasat kérheti.
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XIV. FEJEZET
ADATVAGYON NYILVANTARTAS VEZETESE

62.§ Adatvagyon nyilvantartas:

Az adatvédelemért felels személy az adatkezelések atlathatdosaganak biztositasa érdekében nem
nyilvanos adatvagyon nyilvantartast vezet, amely tartalmazza legalabb:

a) az Adatkezel6 kezelésében 1évo adatok felsorolasat,
b) azt, hogy adott adat milyen informatikai rendszerben keriil kezelésre,
c) az adatok kezelésének és feldolgozasanak fizikai helyszinét,

d) annak leirasat, hogy az adatok esetleges tovabbitasa masik Adatkezelohdz, illetve atadasa
adatfeldolgozok részére milyen modon torténik, milyen biztonsagi intézkedések mellett,

e) az adathoz milyen tipusi munkavallalok vagy megbizottak férhetnek hozza, ideértve az
adatfeldolgozasra jogosult személyeket is,

f) az adat kezelésének mi a jogalapja,

g) az adatkezelési tajékoztatdt, vagy annak egyértelmi beazonosithatosagdhoz sziikséges
adatokat, hogy mikor, milyen adatkezelési tajékoztaté vonatkozott az adatkezelésre.

XV FEJEZET
ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT
63.§ Adatvédelmi hatasvizsgalat és elozetes konzultacio

(1) Ha az adatkezelés valamely — kiilondsen 0 technologidkat alkalmazoé — tipusa —,
figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valdszintisithetéen magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezeld
az adatkezelést megel6zOen hatasvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett
adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymdshoz
hasonlé tipusu adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonl6 magas kockdzatokat
jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetdek.

(2) Az adatvédelmi hatasvizsgalat megrendeléséért a tarsasag vezetje a felelds. A
hatasvizsgalatba, ha van kijelolt adatvédelmi tisztviseld, tandcsat ki kell kérni.

(3) Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezeld altal a
kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hidnydban valosziniisithetden magas
kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megelézden az adatkezeld konzultal a
feliigyeleti hatosaggal.
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(4) Az adatvédelmi hatasvizsgalat és elézetes konzultacié részletes szabalyaira a rendelet 35-
36. cikkei és az Infotv. rendelkezései iranyadok.

XV. FEJEZET
ERDEKMERLEGELESI TESZT

64.§ Erdekmérlegelési teszt

A GDPR rendelkezései szerint lehetdség van hozzajarulas nélkiili adatkezelésre, ha ezt
valamilyen jogos érdek lehetévé teszi, feltéve, hogy az Adatkezeld eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségének.

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran a GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)- f) pontjai az
iranyadok.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az adatkezelési
folyamat akkor és annyiban lesz jogszerli, amennyiben az adatkezelés az adatkezel$ vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben elsObbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszeriiségének vizsgalatdhoz a Tarsasag elvégez egy érdekmérlegelési
tesztet, mely sordn az adatkezelés céljanak sziikségességét, az érintettek jogainak és
szabadsagainak aranyos mértékii korlatozasat vizsgalja, tovabba megfelelden alatdmasztja azt.
Az érdekmérlegelési teszt soran a Tarsasag azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez,
valamint a stulyozas ellenpontjat képezd érintetti érdeket és az érintett alapjogot.

Az egymadssal ellentétes jogok és érdekek sulyozasanak feltételét mindig az adott eset sajatos
kortiilményeire valo tekintettel vizsgalja a Tarsasag.

A Tarsasag a mérlegelés soran figyelembe veszi kiilondsen a kezelt, illetve kezelendd adat
természetét €s szenzitiv jellegét, nyilvanossdganak mértékét, az esetlegesen bekovetkezd
szabalysértés sulyossagat, stb. Az érdekmérlegelési teszt részeként a sziikségesség és
aranyossag vizsgalatat is elvégzi a Tarsasag, amelynek értelmében a személyes adatok
védelme aldli kivételeknek és a védelem korlatozasainak a feltétleniil sziikséges mérték
hatarain beliil kell maradniuk. A kezelhet6 adatok jellege és mennyisége nem haladhatja meg
a jogszeri érdekek érvényesitése céljabol sziikséges mértéket.

Az ardnyossag vizsgalata a célok és a megvalasztott eszkdzok kozotti kapcsolat értékeléseét
foglalja magdban. A valasztott eszkozok a sziikségesség mértékét nem haladhatjdk meg,
azonban az eszkozoknek is alkalmasnak kell lenniiik a meghatarozott cél elérésére. A
sulyozas elvégzése alapjan a Tarsasag megallapitja, hogy kezelheté-e a személyes adat.

A teszt eredményérdl az érintettek tajékoztatast kapnak, melybdl egyértelmiien kidertil, hogy
mely jogos érdek alapjan €s miért tekinthetd ardnyos korlatozasnak az, hogy a Térsasag az
érintett beleegyezése nélkiil kezeli a személyes adatot, tehat a Tarsasag adatkezeléséhez
fiiz6d6 jogos érdeke miért mulja feliil az érintett érdekeit, illetve jogait.

A Térsasag tajékoztatja az érintetteket a hozzajarulds hidnyéara tekintettel alkalmazott
adatvédelmi garanciakrol és az adatkezelés elleni tiltakozés lehetdségeirdl. Nem irhato el6 az
ellentétes érdekek és jogok kozotti sulyozas eredménye anélkiil, hogy eltérd eredményt tenne
lehetdvé a Tarsasag az adott eset sajatos koriilményeire tekintettel, ezért a Tarsasdg minden
egyes esetben kiilon érdekmérlegelési tesztet végez el.

Lehetséges forgatokonyv, melytdl valo eltérés jogat a Tarsasag fenntartja:
1. 1épés: a Tarsasag a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja elérése
érdekében feltétleniil sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan
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alternativ. megoldasok, amelyek alkalmazéisaval személyes adatok kezelése nélkiil
megvalodsithat6 a tervezett cél.

2. Iépés: a Tarsasag a jogos érdekét a lehetd legpontosabban meghatarozza.

3. 1épés: a Tarsasag meghatarozza, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok,
meddig tart6 adatkezelését igényli a jogos érdek.

4. 1épés: a Tarsasag meghatarozza, hogy az érintetteknek mik lehetnek az érdekeik az adott
adatkezelés vonatkozdsdban (példdul azok a szempontok, amelyeket az érintettek
felhozhatnanak az adatkezeléssel szemben).

5. Iépés: a Tarsasadg elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak
sulyozasat ¢és ez alapjan megallapitja, hogy a személyes adat kezelheté-e. A Téarsasag
meghatarozza, hogy miért korlatozza aranyosan a Tarsasag jogos érdeke — €s az ennek alapjan
végzett adatkezelés — a 4. 1épésben meghatarozott érdekelti jogokat, varakozéasokat.

6. lépés: a Tarsasdg meghatarozza, mely garancidk biztosithatjdk az adatkezelés
sziikségességét-aranyossagat (természetesen mas garancidlis intézkedések is alkalmazhatdk).

XVI. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

65. § A Szabalyzat megallapitiasa és modositasa
A Szabalyzat megallapitasdra és modositasara a Tarsasag ligyvezetdje jogosult.
66. § Intézkedések a szabalyzat megismertetésére

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Téarsasdg valamennyi munkavallalgjaval
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld szerzédésekben eld kell irni, hogy
betartdsa és érvényesitése minden munkavallalo (foglalkoztatott) lényeges munkakori
kotelezettsége. A munkaszerzédési kikotés mintaja jelen szabalyzat 14.szamu_melléklete
tartalmazza.

Kelt: 2023. julius 01.

Adatkezelési szabalyzatot készitette: A szabalyzatot jovahagyta:
Dr. Bujtor Gyula LLM ev. Kovécs Attila
GDPR tanacsado iigyvezetd igazgatod
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