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I. FEJEZET 
 

 ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

 

1.§  Bevezetés 

 

A Társaság  

Bevezetés 

  

A HERNÁD_FÉM Kft. (székhelye: 3525 Miskolc, Régiposta u. 16 1/10. adószám: 

14548222-2-05; a továbbiakban: Társaság) mint adatkezelő, kinyilvánítja, hogy adatkezelési 

tevékenységét a megfelelő belső szabályok, technikai és szervezési intézkedések 

meghozatalával úgy végzi, hogy az minden körülmények között megfelel -  Az EURÓPAI 

PARLAMENT és a TANÁCS (EU) 2016/679 rendeletének (2016. április 27.)  - a természetes 

személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok 

szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet hatályon kívül helyezéséről (általános 

adatvédelmi rendelet, a továbbiakban: Rendelet) – továbbá az információs önrendelkezési 

jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény (a továbbiakban: Infotv.) 

rendelkezéseinek.  

 

A Szabályzat mindenkor hatályos változata elérhető a Társaság 3525 Miskolc, Régiposta u. 

16 1/10 szám alatti székhelyén és 3715 Gesztely, Vásártér u. hrsz.: 017/13, 017/14 

telephelyén. 
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A Társaság fenntartja magának a jogot a jelen Szabályzat egyoldalú megváltoztatására.  

A Társaság a jelen Szabályzattal és értelmezésével kapcsolatos kérdések esetén a 

 hernadfem@hernad-fem.hu e-mail címre megküldött megkeresésekre elektronikus formában, a 

3525 Miskolc, Régiposta u. 16 1/10. szám címre megküldött megkeresésekre papír alapon 

adunk választ. 

 

A Társaság az adatok kezelésével összefüggésben, ezúton tájékoztatja az ügyfeleit, 

alkalmazottait, vásárlóit, alvállalkozóit az általa kezelt személyes adatokról, a személyes 

adatok kezelése körében követett elveiről és gyakorlatáról, valamint az érintettek jogai 

gyakorlásának módjáról és lehetőségeiről: 

 

A Társaság elkötelezett a partnerei, alkalmazottai és vásárlói, megrendelői személyes 

adatainak védelmében, kiemelten fontosnak tartja az ügyfelei információs önrendelkezési 

jogának a tiszteletben tartását. Kijelenti, hogy tiszteletben tartja partnerei, alkalmazottai, 

ügyfelei és látogatóinak személyhez fűződő jogait. A rögzített személyes adatokat 

bizalmasan, az adatvédelmi jogszabályokkal és a nemzetközi ajánlásokkal összhangban, a 

jelen szabályzatnak megfelelően kezeli, és megtesz minden olyan biztonsági, technikai és 

szervezési intézkedést, amely az adatok biztonságát garantálja. Az esetleges változásokról 

kellő időben értesíti ügyfeleit, partnereit és a vendégeit. 

A Társaság bejelentésre kötelezett nyilvántartást az általa kezelt adatokról nem vezet.  

Az ügyfélkapcsolatba kerülő partner elfogadja az alábbiakat, és hozzájárul az alábbiakban 

meghatározott adatkezeléshez. 

 

2. §  A Szabályzat célja  

 

(1) A Szabályzat célja azon belső szabályok megállapítása és intézkedések megalapozása, 

amelyek biztosítják, hogy a Társaság adatkezelői és adatfeldolgozói tevékenysége megfeleljen 

a Rendelet, és az Infotv. rendelkezéseinek.  

 

(2) A Szabályzat célja továbbá, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a 

személyes adatok kezelésére vonatkozó elveknek (5. cikk) való megfelelés Társaság általi 

igazolására szolgáljon.  

  

(3) A Szabályzat célja továbbá, hogy az érintettek megfelelő tájékoztatást kaphassanak a 

Társaság által kezelt, illetve az általa megbízott adatfeldolgozó által feldolgozott adatokról, 

azok forrásáról, az adatkezelés céljáról, jogalapjáról, időtartamáról, az adatkezelésbe 

esetlegesen bevont adatfeldolgozó nevéről, címéről és az adatkezeléssel összefüggő 

tevékenységéről, továbbá - az érintett személyes adatainak továbbítása esetén - az 

adattovábbítás jogalapjáról és címzettjéről. 

 

(4) Jelen szabályzattal a Társaság biztosítani kívánja a nyilvántartások működésének 

törvényes rendjét, az adatvédelem alkotmányos elveinek, az adatbiztonság követelményeinek 

érvényesülését, meg kívánja akadályozni az adatokhoz való jogosulatlan hozzáférést, és azok 

jogosulatlan megváltoztatását, illetve nyilvánosságra hozatalát. 

 

(5) Társaságunk, mint adatkezelő és mint adatfeldolgozó is törekszik arra, hogy minél 

pontosabban betartsa a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság ajánlásait, így 

különösen az előzetes tájékoztatás adatvédelmi követelményeiről szóló 2015. szeptember hó 

29. napján kiadott ajánlását, és ezért a lehető legérthetőbben fejezi ki az adatvédelmi 

mailto: hernadfem@hernad-fem.hu
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szabályokat, szükség esetén példákkal magyarázva azokat, valamint részletesen bemutatja az 

egyes adatkezelési tevékenységeket, hogy az érintett mindezek ismeretében tudja eldönteni 

azt, hogy önkéntes hozzájárulását adja azokhoz, vagy sem. 

 

 

 

3. § A Szabályzat hatálya 

 

(1)  Jelen Szabályzat 2023. július 1-től további rendelkezésig, visszavonásig hatályos. 

 

(2)  Jelen Szabályzat hatálya kiterjed a velünk szerződéses kapcsolatban álló gazdasági 

társaságok, egyesületek, alapítványok egyéb jogi személyek természetes személy 

kapcsolattartóira, az esetlegesen gyakornoki programban, duális képzésben résztvevők 

adataira, akik adatait a Társaság jelen Szabályzat hatálya alá tartozó módon, mint 

adatkezelő kezeli.  

(3) E Szabályzat hatálya kiterjed továbbá a Társaságnál dolgozó saját munkavállalók 

személyes adataira, melyeket, mint adatkezelő kezeli, valamint azok adataira, 

melyeket a jelen Szabályzat hatálya alá tartozó adatkezelés tartalmaz, (kölcsönzött 

munkavállalók) továbbá azon személyekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az 

adatkezelés érinti. 

 

(4)  Egyéni vállalkozó, egyéni cég, őstermelő ügyfeleket, vevőket, szállítókat e szabályzat 

alkalmazásában természetes személynek tekintjük.  

 

(5) A Szabályzat hatálya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi 

személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formáját, valamint a jogi 

személy elérhetőségére vonatkozó adatokat. (GDPR (14) 

 

A jelen Szabályzat jogi hátterét a következő jogszabályok alkotják: 
1.) Magyarország Alaptörvénye („Alaptörvény”) (Szabadság és felelősség, VI. cikk);  

2.) A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény („Ptk.”); 

3.) Az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. 

törvény (a továbbiakban: Info tv.) 

4.) A számvitelről szóló 2000. évi C. törvény („Sztv.”);  

5.) 2012. évi I. törvény Mt. 

6.) A gazdasági reklámtevékenység alapvető feltételeiről és egyes korlátairól szóló 2008. évi 

XLVIII. törvény rendelkezéseinek.  Reklámtörvény 

7.)  A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magánnyomozói tevékenység szabályairól 

szóló 2005. évi CXXXIII. törvény, 

8.) Az egészségügyi és a hozzájuk kapcsolódó személyes adatok kezeléséről és védelméről 

szóló 1997. évi XLVII. törvény (Eüat), 

9) 2011. évi CXCI. Törvény a megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes 

törvények módosításáról  

10) 1991. évi IV. törvény a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról 

11) 2001. évi C. törvény a külföldi bizonyítványok és oklevelek elismeréséről 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99100004.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0100100.TV
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12) 2004. évi CXL. törvény a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános 

szabályairól 

13) 2011. évi CCIV. törvény  a nemzeti felsőoktatásról 

14) 2011. évi CLXXXVII . törvény a szakképzésről 

15) 2012. évi CCXV. törvény  az egyes szakképzési és felnőttképzési tárgyú törvények 

módosításáról 

 

A személyes adatok kezelése bizonyos esetekben önkéntes hozzájáruláson alapul. 

Meghatározott esetekben a megadott adatok bizonyos körének kezelését, tárolását 

továbbítását jogszabályok kötelezővé teszik, ezen adatkezelésekről Társaságunk külön értesíti 

az érintetteket.  

 

4. § Fogalom meghatározások 

 

E Szabályzat alkalmazásában irányadó fogalom meghatározásokat a Rendelet 4. cikke 

tartalmazza. Ennek megfelelően emeljük ki a főbb fogalmakat: 

1.   „személyes adat”: azonosított vagy azonosítható természetes személyre („érintett”) 

vonatkozó bármely információ; azonosítható az a természetes személy, aki közvetlen vagy 

közvetett módon, különösen valamely azonosító, például név, szám, helymeghatározó adat, 

online azonosító vagy a természetes személy testi, fiziológiai, genetikai, szellemi, gazdasági, 

kulturális vagy szociális azonosságára vonatkozó egy vagy több tényező alapján azonosítható; 

2.   „adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatállományokon automatizált vagy nem 

automatizált módon végzett bármely művelet vagy műveletek összessége, így a gyűjtés, 

rögzítés, rendszerezés, tagolás, tárolás, átalakítás vagy megváltoztatás, lekérdezés, betekintés, 

felhasználás, közlés, továbbítás, terjesztés vagy egyéb módon történő hozzáférhetővé tétel 

útján, összehangolás vagy összekapcsolás, korlátozás, törlés, illetve megsemmisítés; 

3.   „az adatkezelés korlátozása”: a tárolt személyes adatok megjelölése jövőbeli kezelésük 

korlátozása céljából; 

4.   „profilalkotás”: személyes adatok automatizált kezelésének bármely olyan formája, 

amelynek során a személyes adatokat valamely természetes személyhez fűződő bizonyos 

személyes jellemzők értékelésére, különösen a munkahelyi teljesítményhez, gazdasági 

helyzethez, egészségi állapothoz, személyes preferenciákhoz, érdeklődéshez, 

megbízhatósághoz, viselkedéshez, tartózkodási helyhez vagy mozgáshoz kapcsolódó 

jellemzők elemzésére vagy előrejelzésére használják; 

5.   „álnevesítés”: a személyes adatok olyan módon történő kezelése, amelynek 

következtében további információk felhasználása nélkül többé már nem állapítható meg, hogy 

a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen 

további információt külön tárolják, és technikai és szervezési intézkedések megtételével 

biztosított, hogy azonosított vagy azonosítható természetes személyekhez ezt a személyes 

adatot nem lehet kapcsolni; 

6.   „nyilvántartási rendszer”: a személyes adatok bármely módon – centralizált, 

decentralizált vagy funkcionális vagy földrajzi szempontok szerint – tagolt állománya, amely 

meghatározott ismérvek alapján hozzáférhető; 

7.   „adatkezelő”: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy 

bármely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszközeit önállóan 

vagy másokkal együtt meghatározza; ha az adatkezelés céljait és eszközeit az uniós vagy a 

http://www.complex.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0400140.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100204.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a1100187.TV
http://www.complex.hu/kzldat/t1200215.htm/t1200215.htm
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tagállami jog határozza meg, az adatkezelőt vagy az adatkezelő kijelölésére vonatkozó 

különös szempontokat az uniós vagy a tagállami jog is meghatározhatja; 

8.   „adatfeldolgozó”: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy 

bármely egyéb szerv, amely az adatkezelő nevében személyes adatokat kezel; 

9.   „címzett”: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy 

bármely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot közlik, függetlenül attól, hogy 

harmadik fél-e. Azon közhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgálat keretében az uniós 

vagy a tagállami joggal összhangban férhetnek hozzá személyes adatokhoz, nem minősülnek 

címzettnek; az említett adatok e közhatalmi szervek általi kezelése meg kell, hogy feleljen az 

adatkezelés céljainak megfelelően az alkalmazandó adatvédelmi szabályoknak; 

10.   „harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy 

bármely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelővel, az adatfeldolgozóval 

vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelő vagy adatfeldolgozó közvetlen irányítása 

alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazást kaptak; 

11.   „az érintett hozzájárulása”: az érintett akaratának önkéntes, konkrét és megfelelő 

tájékoztatáson alapuló és egyértelmű kinyilvánítása, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a 

megerősítést félreérthetetlenül kifejező cselekedet útján jelzi, hogy beleegyezését adja az őt 

érintő személyes adatok kezeléséhez; 

12.   „adatvédelmi incidens”: a biztonság olyan sérülése, amely a továbbított, tárolt vagy 

más módon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisítését, elvesztését, 

megváltoztatását, jogosulatlan közlését vagy az azokhoz való jogosulatlan hozzáférést 

eredményezi. 

13.  „nyilvánosságra hozatal”Az adat bárki számára történő hozzáférhetővé tétele. 

 

14.  „adattörlés”Az adatok felismerhetetlenné tétele oly módon, hogy a helyreállításuk többé 

nem lehetséges.  

 

15.  „adatmegjelölés” Az adat azonosító jelzéssel ellátása annak megkülönböztetése céljából. 

 

16.  „adatzárolás” Az adat azonosító jelzéssel ellátása további kezelésének végleges vagy 

meghatározott időre történő korlátozása céljából. 

 

17. „adatmegsemmisítés” Az adatokat tartalmazó adathordozó teljes fizikai megsemmisítése. 

 

II. FEJEZET 

AZ ADATKEZELÉS JOGSZERŰSÉGÉNEK BIZTOSÍTÁSA 

 

5. § Az adatkezelés jogszerűsége: 

A személyes adatok kezelése kizárólag akkor és annyiban jogszerű,- amennyiben legalább az 

alábbiak egyike teljesül: 

 az érintett hozzájárulását adta személyes adatainak egy vagy több konkrét célból 

történő kezeléséhez; 
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 az adatkezelés olyan szerződés teljesítéséhez szükséges, amelyben az érintett az egyik 

fél, vagy az a szerződés megkötését megelőzően az érintett kérésére történő lépések 

megtételéhez szükséges; 

 az adatkezelés az adatkezelőre vonatkozó jogi kötelezettség teljesítéséhez szükséges; 

 az adatkezelés az érintett vagy egy másik természetes személy létfontosságú 

érdekeinek védelme miatt szükséges; 

 az adatkezelés közérdekű vagy az adatkezelőre ruházott közhatalmi jogosítvány 

gyakorlásának keretében végzett feladat végrehajtásához szükséges; 

 az adatkezelés az adatkezelő vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesítéséhez 

szükséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsőbbséget élveznek az érintett olyan 

érdekei vagy alapvető jogai és szabadságai, amelyek személyes adatok védelmét teszik 

szükségessé, különösen, ha az érintett gyermek. 

 

6.§ Adatkezelés az érintett hozzájárulása alapján  

 

(1)  A hozzájáruláson alapuló adatkezelés esetén az érintett hozzájárulását személyes adatai 

kezeléséhez az 1.számú melléklet szerinti adatkérő lapon, vagy jelentkezési lapon kérheti.  

 

(3) A hozzájárulás az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett összes adatkezelési 

tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre több célt is szolgál, akkor a hozzájárulást 

az összes adatkezelési célra vonatkozóan külön-külön kell megadni.  

 

(4) Ha az érintett hozzájárulását olyan írásbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely más 

ügyekre is vonatkozik – pl, értékesítési, szolgáltatási szerződés megkötése - a hozzájárulás 

iránti kérelmet ezektől a más ügyektől egyértelműen megkülönböztethető módon kell előadni, 

érthető és könnyen hozzáférhető formában, világos és egyszerű nyelvezettel. Az érintett 

hozzájárulását tartalmazó ilyen nyilatkozat bármely olyan része, amely sérti a Rendeletet, 

kötelező erővel nem bír. 

 

(5) A 2011. évi CXII. törvény kimondja, hogy ha az érintett cselekvőképtelensége folytán 

vagy más elháríthatatlan okból nem képes hozzájárulását megadni, akkor a saját vagy más 

személy létfontosságú érdekeinek védelméhez, valamint a személyek életét, testi épségét vagy 

javait fenyegető közvetlen veszély elhárításához vagy megelőzéséhez szükséges mértékben a 

hozzájárulás akadályainak fennállása alatt az érintett személyes adatai kezelhetőek. 
 

(6) A Társaság nem köti szerződés megkötését, teljesítését olyan személyes adatok 

kezeléséhez való hozzájárulás megadásához, amelyek nem szükségesek a szerződés 

teljesítéséhez. 

 

(7) A hozzájárulás visszavonását ugyanolyan egyszerű módon teszi, mint annak megadását.  
 

(8) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzájárulásával került sor, az adatkezelő a 

felvett adatokat törvény eltérő rendelkezésének hiányában a rá vonatkozó jogi kötelezettség 

teljesítése céljából további külön hozzájárulás nélkül, valamint az érintett hozzájárulásának 

visszavonását követően is kezelheti. 

 

(9) A Társaság a 2. számú melléklet szerinti általános adatkezelési tájékoztatóját a honlapján 

a láblécben elérhetővé teszi az érintettek számára. E tájékoztató célja, hogy az érintetteket e 

nyilvánosan is elérhető formában az adatkezelés megkezdése előtt és annak folyamán is 
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egyértelműen és részletesen tájékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényről, 

így különösen az adatkezelés céljáról és jogalapjáról, az adatkezelésre és az adatfeldolgozásra 

jogosult személyéről, az adatkezelés időtartamáról, arról, ha az érintett személyes adatait az 

adatkezelő az Infotv.  6. § (5) bekezdése alapján kezeli, illetve arról, hogy kik ismerhetik meg 

az adatokat. A tájékoztatás kiterjed az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és 

jogorvoslati lehetőségeire is. E tájékoztató elérhetőségéről az érintetteket tájékoztatjuk.  

 

 

7.§ Jogi kötelezettség alapján történő adatkezelés (részletesen lásd VIII. fejezet) 

 

A jogi kötelezettség teljesítése jogcímén alapuló adatkezelés az érintett hozzájárulásától 

független, mivel az adatkezelést törvény határozta meg. Ilyen adatkezelés pl. az adózás 

rendjéről szóló törvény vagy a társadalombiztosításról szóló tv. alapján kezelt munkavállalói 

adatok. Az érintettel az adatkezelés megkezdése előtt ez esetben közöljük, hogy az 

adatkezelés kötelező, továbbá az érintettet az adatkezelés megkezdése előtt egyértelműen és 

részletesen tájékoztatjuk az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényről, így különösen az 

adatkezelés céljáról és jogalapjáról, az adatkezelésre és az adatfeldolgozásra jogosult 

személyéről, az adatkezelés időtartamáról, arról, ha az érintett személyes adatait az adatkezelő 

a rá vonatkozó jogi kötelezettség alapján kezeli, illetve arról, hogy kik ismerhetik meg az 

adatokat. A tájékoztatásunk kiterjed az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és 

jogorvoslati lehetőségeire is. A tájékoztatás az előbbi információkat tartalmazó jogszabályi 

rendelkezésekre való utalás nyilvánosságra hozatalával történik. Fentiek nem vonatkoznak a 

könyvelt munkáltatók munkavállalóira, mivel őket az adatkezelő munkáltató köteles 

tájékoztatni. 

 

8.§ A szerződéshez kapcsolódó adatkezelések (ügyfelek részletesen lásd III. és 

munkavállalók IV. fejezet) 

 

9.§ Jogos érdek alapján történő adatkezelések (részletesen lásd V. fejezet) 

 

10.§ Az Adatkezelő adatvédelmi szervezetének oktatása: 

 

A Munkatársaknak éves jelleggel tartott adatkezelési és adatvédelmi képzésének biztosítása 

az Adatkezelő vezetésének kötelezettsége. A képzést dokumentáltan kell megtartani. 

Az új belépő Munkatársak adatvédelemmel kapcsolatos felkészítését az Adatkezelő vezetése 

végzi, a képzést dokumentálja. Adatkezelő vezetése az éves ismétlődő oktatással kapcsolatos 

feladatok elvégzésével a Társaság külső adatvédelmi tanácsadóját bízza meg. Az új belépők 

és az ismétlődő oktatásban résztvevő munkavállalók számára az adatvédelmi tanácsadó 

oktatási tematikát készít. 

 

III. FEJEZET 

AZ ÜGYFELEKKEL KAPCSOLATOS ADATKEZELÉS 

 

11.§ Adatkezelés szabályai: 

 

(1) Mivel az információs önrendelkezés minden természetes személy Alaptörvényben rögzített 

alapjoga, így a Társaság eljárásai során csak és kizárólag a hatályos jogszabályok 

rendelkezései alapján végez adatkezelést. 
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Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlása vagy kötelezettség teljesítése érdekében 

van lehetőség. A Társaság által kezelt személyes adatok magáncélra való felhasználása 

tilos. Az adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kötöttség alapelvének. 

A Társaság személyes adatot csak meghatározott célból, jog gyakorlása és kötelezettség 

teljesítése érdekében kezel, a cél eléréséhez szükséges minimális mértékben és ideig. 

Társaságunk az adatkezelés minden szakaszában megfelel a célnak – és amennyiben az 

adatkezelés célja megszűnt, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok 

törlésre kerülnek.  

 

(2) A Társaság személyes adatot csak az érintett előzetes – különleges személyes adat esetén 

írásbeli –hozzájárulása vagy törvény, illetve törvényi felhatalmazás alapján kezel. 

(3) A Társaság adatkezelést, adatfeldolgozást végző alkalmazottjai kötelesek a megismert 

személyes adatokat titokként megőrizni. A személyes adatokat kezelő és azokhoz 

hozzáférési lehetőséggel rendelkező személyek Titoktartási nyilatkozatot tesznek. 

12.§  Ajánlatkérés 

Társaságunk, mint Adatkezelő lehetővé teszi az érintettek számára, (pl. megrendelő) hogy 

a következőkben részletezett adataik megadásával az Adatkezelőtől ajánlatot kérjenek. Az 

ajánlatkérés önkéntes hozzájáruláson alapul és e-mailben, levélben vagy telefonon 

keresztül történik. 

Az érintettek köre: Minden ajánlatkérő, aki az Adatkezelőtől adott szolgáltatás, árusítás 

kapcsán ajánlatot kér személyes adatok megadása mellett. 

 

Kezelt adatok köre és célja: 

 

Kezelt adatok Kezelés jogalapja Kezelés célja 

név azonosítás szerződés előkészítése szerződéskötés 

telefonszám kapcsolattartás 

e-mail cím 

szerződés előkészítése szerződéskötés 

kapcsolattartás kérdés/kérés 

tartalma 

szerződés előkészítése szerződéskötés 

válaszadás tárgy szerződés előkészítése szerződéskötés 

válaszadás szerződés előkészítése szerződéskötés 

 

Az adatkezelés célja az érintett számára megfelelő ajánlat nyújtása és kapcsolattartás. Az 

adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a következő: Az érintett az Adatkezelő 

által biztosított, számára elérhető úton keresztül vagy módon elküldi adatait az Adatkezelő 

részére és ajánlatot kér. 

Az Adatkezelő az érintett ajánlatkérésére megfelelő ajánlatot dolgoz ki, vagy ha az 

ajánlatadáshoz szükséges információ beszerzése, az érintett által megadott elérhetőségen az 

érintettel kapcsolatba lép és az információ birtokában dolgozza ki az ajánlatot, majd azt 

részére – ugyanazon az úton, ahogyan az ajánlatkérés érkezett, ha érintett máshogyan nem 

rendelkezik – eljuttatja. 

Érintett, az adatkezelés céljával összhangban, önkéntesen hozzájárul ahhoz, hogy ha az 

ajánlatkérés során megadja elérhetőségét, azon keresztül Adatkezelő vele kapcsolatba 

lépjen, hogy az ajánlatot pontosítsák vagy, hogy az érintett megrendelését megerősíthesse.  
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Adatkezelés időtartama: Adatkezelő, ha az ajánlatra az érintett az ajánlat érvényességi 

időtartamán belül érdemben nem reagált, úgy az érvényességi időtartam lejártáig kezeli.  

Ha az ajánlatra az érintett az ajánlat érvényességi időtartamán belül érdemben reagált és 

azt elfogadta, úgy az Adatkezelő és az érintett között fennálló jogviszonyból származó 

jogok és kötelezettségek elévüléséig kezeli. Például: ha érintett érdemben nem reagál az 

ajánlatra, úgy Adatkezelő töröli az ajánlatkéréssel és –adással kapcsolatos minden, adatot 

tartalmazó dokumentumot (pl. e-mail, ajánlat). 

 

Az adatkezelés módja: elektronikusan és/vagy papír alapon, manuálisan történik. Adatok 

forrása: közvetlenül az érintettől. Adatközlés: harmadik fél számára nem kerül közlésre. 

Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lásd külön 

fejezetben. Automatizált döntéshozatal, profilalkotás: az adatkezelés kapcsán ilyen nem 

történik. 

A *-gal jelölt adatokkal kapcsolatban az Adatkezelő felhívja a figyelmet arra, hogy 

amennyiben az érintett azokat az Adatkezelő számára nem szolgáltatja, úgy az Adatkezelő 

a szolgáltatás nyújtását (adatkezelést) megtagadja. Ügyfélnyilvántartással kapcsolatos 

adatkezelés Adatkezelő elektronikus és/vagy papír alapú ügyfélnyilvántartást vezet, 

amely(ek)be manuálisan táplálja be a kezelt adatokat. 

 

13.§ Megrendeléssel összefüggő adatkezelés 

 

A kezelt adatok köre: 

 

A kezelt adatok köre: Adatkezelés jogalapja Adatkezelés célja 

név* azonosítás szerződés Adatkezelő ügyfeleinek 

nyilvántartása az, a 

gördülékeny kapcsolattartás 

elősegítése, megtett lépések 

nyomon követése.  

telefonszám* szerződés  

kapcsolattartás e-mail cím* szerződés  

kapcsolattartás képviselt 

szervezet adatai* 

szerződés  

cégnév, székhely*   

szállítási cím*   

munkavégzés helyének 

címe* 

  

 

 

Az adatkezelés célja: 

Az Érintett az Adatkezelő telephelyén, azon kívül nyújtott szolgáltatások, mennyiségek 

lefoglalása, kiszállítása, - rendelés és teljesítés – bérmunka alapján számla kiállítása, a 

megrendelések teljesítése, Érintettek egymástól való megkülönböztetése, a vásárlás és 

fizetés nyilvántartása és dokumentáció készítése, a vásárlást követően, a jogszabály alapján 

számviteli kötelezettség teljesítése, megrendelői kapcsolattartás.  

 

Az Érintettek köre:  

minden természetes személy, aki az Adatkezelő személyes, telefonos, elektronikus 

elérhetőségein az Adatkezelő mindenkori kínálatából megrendelést tesz.  

A kezelt adatok céljának jogalapja:  
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2007. évi CXXVII. törvény169. §-az alapján, egyéb önként megadott személyes adatok 

viszonyában az Érintett előzetes hozzájárulása. 

 

A kezelt adatok tárolásának időtartalma:  

a megrendelés, szolgáltatás teljesítését követő számviteli bizonylat kiállításának napjától 

számított 90 nap. Kivéve a számviteli bizonylatok esetében, hiszen a számvitelről szóló 

2000. évi C. törvény 169. § (2) bekezdése alapján 8 évig meg kell őrizni ezeket az 

adatokat. A könyvviteli elszámolást közvetlenül és közvetetten alátámasztó számviteli 

bizonylatot (ideértve a főkönyvi számlákat, az analitikus, illetve részletező 

nyilvántartásokat is), legalább 8 évig kell olvasható formában, a könyvelési feljegyzések 

hivatkozása alapján visszakereshető módon megőrizni. kezelt adatokat elektronikus módon 

és nyomtatott formában tároljuk. 

A kezelt adatokat elektronikus módon és nyomtatott formában tároljuk.  

 

Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezelők személye:  

Az Adatkezelő értékesítő munkakörben megbízott munkatársai, a számviteli bizonylatok 

kiállítására és kezelésére munkakörükben is meghatalmazott munkatársai, a fizetés és 

megrendelés teljesítés folyamán résztvevő Adatfeldolgozók, a fenti alapelvek tiszteletben 

tartásával. A mindenkori megbízott felelős műszaki vezető tekintetében az Adatkezelő az 

Érintett részére  

 postai úton a 3525 Miskolc, Régiposta u. 16 1/10. szám címen,  

 e-mail útján a  hernadfem@hernad-fem.hu e-mail címen ad felvilágosítást. 

 

 

14.§ Építőipari kivitelezési tevékenység fő/alvállalkozói szerződés esetén 

 

  A kezelt adatok köre: 

1. Megrendelővel kötött szerződés esetén 

 

A kezelt adatok köre: Adatkezelés jogalapja Adatkezelés célja 

építtető teljes neve* szerződés Adatkezelő ügyfeleinek 

nyilvántartása az, a 

gördülékeny kapcsolattartás 

elősegítése, megtett lépések 

nyomon követése.  

telefonszám* szerződés  

kapcsolattartás e-mail cím* szerződés  

kapcsolattartás képviselt 

szervezet adatai* 

szerződés  

cégnév, székhely*   

adószám   

pénzforgalmi számlaszám*   

 

 

2. Alvállalkozói szerződés esetén 

 

A kezelt adatok köre: Adatkezelés jogalapja Adatkezelés célja 

megrendelő vállalkozó 

kivitelező nevét vagy 

megnevezését* 

szerződés Adatkezelő ügyfeleinek 

nyilvántartása az, a 

gördülékeny kapcsolattartás 

mailto:info@hernad-fem.hu
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elősegítése, megtett lépések 

nyomon követése.  

telefonszám* szerződés  

kapcsolattartás e-mail cím* szerződés  

kapcsolattartó személy 

adatai* 

szerződés  

cégnév, székhely címe*   

adószám   

pénzforgalmi számlaszám*   

e-építési napló esetén 

naplóügyfél jelét (NÜJ 

szám) * 

 e-napló szabályos vezetése 

építési műszaki ellenőr nevét 

elérhetőségét 

  

a teljesítésigazolás kiadására 

jogosult felelős műszaki 

vezető nevét elérhetőségét 

  

 

Az adatkezelés célja:  

Az Érintett az Adatkezelő telephelyén, azon kívül nyújtott szolgáltatások, mennyiségek 

lefoglalása, kiszállítása, - rendelés és teljesítés – bérmunka alapján számla kiállítása, a 

megrendelések teljesítése, Érintettek egymástól való megkülönböztetése, a vásárlás és 

fizetés nyilvántartása és dokumentáció készítése, a vásárlást követően, a jogszabály alapján 

számviteli kötelezettség teljesítése, megrendelői kapcsolattartás. 

 

Az Érintettek köre: 

Minden jogi személy, annak munkavállalói, aki az Adatkezelő mindenkori kínálatából 

megrendelést tesz, alvállalkozói kiviteli szerződést köt, illetve a mindenkor megbízott 

felelős műszaki vezető. 

 

A kezelt adatok céljának jogalapja:  

191/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet 3. §., 2007. évi CXXVII. törvény169. §-a alapján, 

egyéb megadott személyes adatok viszonyában az Érintett önkéntes hozzájárulás. 

 

A kezelt adatok tárolásának időtartalma:  

Az önként megadott személyes adatok tekintetében a megrendelés, szolgáltatás teljesítését 

követő számviteli bizonylat kiállításának napjától számított 90 nap, a 191/2009. (IX. 15.) 

Korm. rendelet 17. §. (15) pontja tiszteletben tartása mellett. A számviteli bizonylatok 

esetében, a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény 169. § (2) bekezdése alapján 8 évig 

meg kell őrizni ezeket az adatokat. A könyvviteli elszámolást közvetlenül és közvetetten 

alátámasztó számviteli bizonylatot (ideértve a főkönyvi számlákat, az analitikus, illetve 

részletező nyilvántartásokat is), legalább 8 évig kell olvasható formában, a könyvelési 

feljegyzések hivatkozása alapján visszakereshető módon megőrizni. kezelt adatokat 

elektronikus módon és nyomtatott formában tároljuk.  

 

A kezelt adatok tárolása: 

A kezelt adatokat elektronikus módon és nyomtatott formában tároljuk.  

 

A kezelt adatok adattovábbítás címzettje:  

Könyvelés bérszámfejtés során:                                                könyvelő, tel: +36 30   
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Az Érintett a jogait az alábbi módokon tudja kezdeményezni: 

Telefon: +46 509-231, hernadfem@hernad-fem.hu,  

 

 

 

 

15.§ Ügyfelek adatkezelése: 

 

Az adatkezelés jogalapja: az ügyféllé válás adminisztratív lépése, a GDPR 6. cikk 1. b. 

pontjának második fordulata (az adatkezelés a szerződés megkötését megelőzően az 

érintett kérésére történő lépések megtételéhez szükséges). 

Az érintettek köre: Minden természetes személy, valamint nem természetes személy 

képviselője, aki vagy amely az Adatkezelő ügyfele, vagy ügyfele kíván lenni.(Pl. 

Megrendelő, Fővállalkozó stb.) 

 

A kezelt adatok köre: Adatkezelés jogalapja Adatkezelés célja 

név* azonosítás szerződés Adatkezelő ügyfeleinek 

nyilvántartása az, a 

gördülékeny kapcsolattartás 

elősegítése, megtett lépések 

nyomon követése.  

telefonszám* szerződés  

kapcsolattartás e-mail cím* szerződés  

kapcsolattartás képviselt 

szervezet adatai* 

szerződés  

   

   

 

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a következő: 

Az érintett ügyféllé lenni kívánó érintett eljuttatja adatait az Adatkezelő számára. Az adatokat 

az Adatkezelő manuálisan betáplálja a nyilvántartás célját szolgáló papír alapú és/vagy 

elektronikus nyilvántartóba. Érintett, az adatkezelés céljával összhangban, önkéntesen 

hozzájárul ahhoz, hogy ha megadja elérhetőségét, azon keresztül Adatkezelő vele kapcsolatba 

lépjen, hogy adatait naprakészen tartsák. 

 

Adatminőség és adatvalódiság 

A személyes adatok valódiságáért az érintett felel. A Szolgáltató kizárja a felelősséget a téves 
(akár szándékos, akár gondatlan) vagy hamis adatok szolgáltatásából eredő bárminemű 
esetleges kárért. 

A személyes adatokban bekövetkező bármely változást az érintett köteles jelezni 8 napon 

belül a Szolgáltató felé.  
 

Panaszkezelés 
 

Mi az adatkezelés 

célja? 

Milyen adatokat 

kezelünk? (kezelt 

személyes adatok 

típusa) 

Mi alapján kezeljük 

ezeket az adatokat? 

(jogalap) 

Meddig kezeljük 

ezeket az 

adatokat? 

(időtartam) 

Kinek adjuk át 

ezeket az adatokat? 

(adattovábbítás) 
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Panaszt benyújtó 

ügyfelek ügyének 

beazonosítása, a 

panaszok 

kivizsgálása, 

megoldása és a 

kapcsolódó 

eljárások 

lefolytatása 

panaszkezelési 

jegyzőkönyv 

adatai: 

- panaszt benyújtó 

neve 

- panaszt benyújtó 

címe 

- panaszt benyújtó 

telefonszáma 

- panaszt benyújtó 

e-mail címe 

- valamint a 

panasz leírása 

kapcsán megadott 

egyéb személyes 

adatok 

GDPR 6. cikk (1) 

bekezdés c) pontja, 

az adatkezelés az 

adatkezelőre 

vonatkozó jogi 

kötelezettség 

teljesítéséhez 

szükséges a 

Fogyasztóvédelemről 

szóló 1997. évi CLV. 

törvény 17/A § (7) 

bekezdése alapján 

Panaszok esetén: a 

jegyzőkönyvek 

kiállításától 

(panasz ügyintézés 

megkezdésétől), 

számított 5 évig 

(jogszabályi 

határidő). 

Alternatív 

vitarendezést 

igénybevevők adatai a 

Békéltető Testületnek 

kerülnek átadásra. 

 

Számlázáshoz kapcsolódó adatkezelés 
 

Mi az adatkezelés 

célja? 

Milyen adatokat 

kezelünk? (kezelt 

személyes adatok 

típusa) 

Mi alapján 

kezeljük ezeket az 

adatokat? 

(jogalap) 

Meddig kezeljük 

ezeket az 

adatokat? 

(időtartam) 

Kinek adjuk át 

ezeket az adatokat? 

(adattovábbítás) 

A könyvviteli 

elszámolást 

közvetlenül és 

közvetetten 

alátámasztó 

számviteli 

bizonylatok 

nyilvántartása 

A könyvviteli 

elszámolást 

közvetlenül és 

közvetetten 

alátámasztó 

számviteli 

bizonylatokon 

kötelezően szereplő 

adatok: 

Megrendelő neve 

és címe 

GDPR 6. cikk (1) 

bekezdés c) pontja, 

az adatkezelés az 

adatkezelőre 

vonatkozó jogi 

kötelezettség 

teljesítéséhez 

szükséges a 

számvitelről szóló 

2000. évi C. 

törvény 169. §-a 

alapján 

A kiállítástól 

számított 8 évig. 

Az adatoknak a 

törlése a törvényi 

határidő lejártával 

automatikus, a 

határidő lejárta 

előtt pedig nem 

lehetséges. 

- 

 

 

16.§ Levelezés nyilvántartása: 

 Az Adatkezelő tevékenysége kifejtése során az Érintett tájékoztatása, megrendelések 

kialakítása, előzetes és utólagos adategyeztetések céljából postai és vagy elektronikus 

levelezést folytat. 

 

A kezelt adatok köre: 

 

A kezelt adatok köre: Adatkezelés jogalapja Adatkezelés célja 

név* azonosítás az érintett önkéntes 

hozzájárulása 

Az Adatkezelő és levélküldő 

fél, Érintett levelezések 

elkülönítése, feladók 
lakcím 

telefonszám 
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e-mail cím elkülönítése, beérkező és 

elküldött levelek iktatása, 

nyilvántartása. 
az érintett által önként 

megadott adatok 

a küldemény feladásának és 

vagy átvételének időpontja 

 

 

 

 

Az Érintettek köre:  

minden természetes személy, aki az Adatkezelő postai, elektronikus elérhetőségein az 

Adatkezelővel kapcsolatba lép. 

 

A kezelt adatok tárolásának időtartalma:  

az Érintettet hozzájárulásának visszavonásáig, maximum az levélküldő fél részére megküldött 

válaszlevél feladásától számított 1 év.  

A kezelt adatokat elektronikus módon és nyomtatott formában tároljuk.  

A kezelt adatok adattovábbítás címzettje: az adatokat nem továbbítjuk.  

Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezelők személye: 

Az Adatkezelő értékesítő munkakörben megbízott munkatársai. 

Az Érintett a jogait az alábbi módokon tudja kezdeményezni: 

Telefon: +46 509-231, hernadfem@hernad-fem.hu,  
 

 

IV. FEJEZET 

 

MUNKAVISZONNYAL, ALKALMI MUNKAVÁLLALÁSSAL, GYAKORNOKI 

FOGLALKOZTATÁSSAL DUÁLIS KÉPZÉSSEL KAPCSOLATOS 

ADATKEZELÉSEK 

 

 

17. § Munkavállalók és hozzátartozóik, megbízási jogviszonyban lévők adatainak 

kezelése: 

 

(1)  A saját munkavállalóinktól kizárólag olyan adatokat kérünk és tartunk nyilván, valamint 

olyan munkaköri orvosi alkalmassági vizsgálatokat végeztetünk, amelyek a munkaviszony 

(alkalmi munkavállalói jogviszony) létesítéséhez, fenntartásához és megszüntetéséhez, illetve 

a szociális-jóléti juttatások biztosításához szükségesek és a munkavállaló személyhez fűződő 

jogait nem sértik. 

Amennyiben a munkaviszony létesítéséhez, fenntartásához, megszüntetéséhez, az ezekkel 

kapcsolatos jogosultságok bizonyításához vagy kötelezettségek elismeréséhez nyilatkozat 

beszerzése szükséges a munkavállalótól, úgy a nyilatkozat beszerzése során a Társaság 

minden esetben felhívja a munkavállaló figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal 

kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjára és céljára. 

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmány bemutatása szükséges, úgy a Társaság 

semmilyen módon nem kezeli az okmány adatait és/vagy fénymásolt, szkennelt képét, hanem 

az arra jogosult munkavállalója aláírásával tanúsítja az okmány bemutatását és annak 

érvényességét. Társaságunk a munkavállalótól - amennyiben annak bemutatását jogszabály 

írja elő - a munkaviszony során csak egy alkalommal kér erkölcsi bizonyítványt. 
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(2) A Társaság munkáltatói jogos érdekeinek érvényesítése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f)) 

jogcímén munkaviszony létesítése, teljesítése vagy megszűnése céljából kezeli a saját 

munkavállalók (köztük a gyakornokok) alábbi adatait: 

 

1. név 

2. születési név,  

3. születési ideje,  

4. anyja neve, 

5. lakcíme, 

6. állampolgársága,  

7. adóazonosító jele,  

8. TAJ száma, 

9. nyugdíjas törzsszám  (nyugdíjas munkavállaló esetén),  

10.  telefonszám, 

11.  e-mail cím, 

12. személyi igazolvány száma, 

13. lakcímet igazoló hatósági igazolvány száma, 

14. bankszámlaszáma, 

15. online azonosító (ha van) 

16. munkába lépésének kezdő és befejező időpontja, 

17. munkakör, 

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazoló okmány másolata, 

19. fénykép, 

20. önéletrajz, 

21. munkabérének összege, a bérfizetéssel, egyéb juttatásaival kapcsolatos adatok, 

22. a munkavállaló munkabéréből jogerős határozat vagy jogszabály, illetve írásbeli 

hozzájárulása alapján levonandó tartozást, illetve ennek jogosultságát,  

23. a munkavállaló munkájának értékelése, 

24. a munkaviszony megszűnésének módja, indokai, 

25. munkakörtől függően erkölcsi bizonyítványa 

26. a munkaköri alkalmassági vizsgálatok összegzése,  

27. magánnyugdíjpénztári és önkéntes kölcsönös biztosító pénztári tagság esetén a pénztár 

megnevezése, azonosító száma és a munkavállaló tagsági száma, 

28. külföldi munkavállaló esetén útlevélszám; munkavállalási jogosultságot igazoló 

dokumentumának megnevezését és száma,  

29. munkavállalót ért balesetek jegyzőkönyveiben rögzített adatokat; 

30. a jóléti szolgáltatás, kereskedelmi szálláshely igénybe vételéhez szükséges adatokat; 

31.a Társaságnál biztonsági és vagyonvédelmi célból alkalmazott kamera és beléptető 

rendszer, illetve a helymeghatározó rendszerek által rögzített adatokat.  

32. Rehab kártya 
 

 

(3) A személyes adatok tárolásának időtartama: az 1-5, a 7-9, 17-19, 23 a munkaviszony 

megszűnését követő 50 év, a többi adat tekintetében 3 év.     
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(4) Betegségre és szakszervezeti tagságára vonatkozó adatokat a munkáltató, illetve 

Társaságunk csak a Munka Törvénykönyvben meghatározott jog, vagy kötelezettség 

teljesítése céljából kezel.  

 

(5) A személyes adatok címzettjei: a munkáltató vezetője, munkáltatói jogkör gyakorlója, a 

Társaság munkaügyi feladatokat ellátó munkavállalói és adatfeldolgozói.  

 

Kezelt adatok köre egyszerűsített foglalkoztatás esetén: 

 

1. családi és utónév 

2. születési hely 

3. születési idő 

4. anyja neve 

5. lakcím 

6. adóazonosító jel 

7. TAJ szám 

8. egyszerűsített munka jellege 

9. munkakör megnevezése 

10. munkaviszony kezdete és megszűnésének napja 

11. alkalmi munka esetén a ledolgozott munkaórák száma/nap (naponként) 

12. rendes munkaidő 

13. nettó személyi alapbér 

14. bankszámlaszám 

15. munkavégzés helye 

 

A fenti adatokat az egyszerűsített foglalkoztatottal kötött munkaszerződésben rögzítjük a 

bemutatott iratok, igazolások, igazolványok alapján. 

 

Kezelt adatok köre megbízási jogviszony esetén:  

 

1. családi és utónév 

2. születési hely 

3. születési idő 

4. anyja neve 

5. lakcím 

6. adóazonosító jel 

7. TAJ szám 

8. jogviszony kezdete 

9. FEOR szám 

10. biztosítási jogviszonyának kezdete, kódja, megszűnése 

11.biztosítás szünetelésének időtartama 

12. heti munkaidő 

13.bruttó megbízási díj 

14. nettó megbízási díj 
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15. bankszámlaszám 

16. munkavégzés helye 

 

 

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése előtt közölni kell, hogy az adatkezelés a Munka 

törvénykönyvén és a munkáltató jogos érdekeinek érvényesítésén alapul. A könyvelt 

munkáltatók a saját munkavállalókat kötelesek tájékoztatni az adatkezelés jogalapjáról és 

módjáról. 

 

(8) A munkavállalói adatkezelések (szerződés előkészítése, megkötése, foglalkoztatás, 

bérelszámolás, munkaviszony megszűnése) 

 

Munkáltatóként a munkaszerződésben feltüntetjük és kezeljük az Ön személyazonosító 

adatait, illetve a munkaviszony szempontjából lényeges egyéb adatait, azzal, hogy Öntől csak 

olyan nyilatkozat megtétele vagy adatlap kitöltése kérhető, amely személyiségi jogait nem 

sérti, és a munkaviszony létesítése szempontjából lényeges tájékoztatást nyújthat. 

A munkaviszonyához szorosan kapcsolódóan nyilvántartjuk az Ön bér és munkaügyi 

dokumentumait is. Ennek keretében nyilvántartjuk Önről a következő személyes adatokat:  

 

a) A nyilvántartás, bérelszámolás, béren kívüli juttatás és utalás érdekében teljes név, 

születési név, születési hely és idő, törzsszám, lakcím, állampolgárság, anyja neve, 

tartózkodási hely címe, adóazonosító jel, TAJ-szám, nyugdíjas törzsszám, személyigazolvány 

szám, bankszámlaszám, családi állapot, neme, végzettséget és nyelvtudást igazoló 

bizonyítványok másolatai, erkölcsi bizonyítvány adatai, magánnyugdíjpénztári, önkéntes 

nyugdíjpénztári, önkéntes egészségpénztári tagság, jövedelem adatok (bér, szabadság, 

munkaidő kedvezmény, ügyelet, készenlét)és levonások, letiltások, beosztás, 

keresőképtelenség kódja, munkaviszony kezdete és vége, fénykép  

 

b) Kapcsolattartás érdekében telefonszám, e-mailcím, lakcím, tartózkodási hely címe  

 

c) Adókedvezmény, pótszabadság, táppénz érdekében gyermek adatai (név, születési hely és 

idő, lakcím, TAJ szám, adóazonosító jel, anyja neve, születési anyakönyvi kivonat), házastárs 

adatai, megváltozott munkaképesség igazolására szolgáló dokumentum, orvosi igazolás, 

adókedvezményekhez kapcsolódó nyilatkozatok, szociális hozzájárulási adókedvezmény 

igazolás 

 

d) Dokumentumok felvételt jóváhagyó nyomtatvány, beléptető lap és az ahhoz kapcsolódó 

nyilatkozatok, munkaszerződés, munkaköri leírás, nyilatkozat további jogviszonyról, 

megváltozott munkaképesség igazolására szolgáló dokumentum, T1041 NAV nyomtatvány, 

egészségügyi kiskönyv, SZÉP kártyára vonatkozó nyilatkozat, M30 járulékigazolás, letiltás, 

vagy levonás alapjául szolgáló dokumentumok, bérkarton, egészségbiztosítási pénzbeli ellátás 

igényléséhez, folyósításához szükséges nyilatkozatok, munkabérelőleg igénylő nyomtatvány, 

szabadságterv és kiírás, önéletrajz. Üzemi baleset esetén, jegyzőkönyvek, határozatok, orvosi 

szakvélemények  

 

e) A munkaviszony megszüntetésekor (megszűnésekor) az alábbi adatokat tartalmazó 

igazolást állítunk ki az Ön részére: 

  Munkáltatói igazolás (név, születéskori név, születési hely, év, hónap, nap, TAJ száma, 

anyja születéskori neve, a Munkáltatónál munkaviszonyban töltött idő tartama, az Ön emelt 

összegű végkielégítésben való részesülése), 
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  Adatlap a Munkáltatótól származó jövedelemről (név, adóazonosító jel, születési hely, év, 

hónap, nap, lakcím, nyugdíjas törzsszám), 

  Adatlap bírósági végzéssel meghatározott kötelezettségekről (név, anyja neve, születési 

hely, év, hónap, nap), 

  Járulékigazolás (TAJ szám, név, születéskori név, anyja neve, születési hely, biztosítás 

kezdete, biztosítás megszűnte), 

  Igazolvány a biztosítási és az egészségbiztosítási ellátásokról (név, születéskori név, anyja 

neve, születési hely, év, hónap, nap, TAJ szám, az igazolvány kiállításának időpontja),  

 Igazolólap az álláskeresési járadék és az álláskeresési segély megállapításához (név, 

születéskori név, anyja neve, születési hely, év, hónap, nap, TAJ szám, lakóhelye, 

tartózkodási helye).  

 

adatkezelés jogalapja: A munkaszerződés teljesítéséhez szükséges adatkezelés. A 

munkajogi, a számviteli, az adó, valamint a társadalombiztosítási jogszabályok alapján az 

érintett személyes adatok megadása kötelező, ennek hiányában nem tudjuk Önt alkalmazni.  

 

adatkezelési cél: Az Ön alkalmazása és az ahhoz kapcsolódó kötelezettségek teljesítése 

(kapcsolattartás, bérszámfejtés, kötelező adatszolgáltatás) a személyes adatokhoz 

hozzáférnek: Munkaügy, Pénzügy és Számvitel, munkáltatói jogkört gyakorló.  

 

Adatkezelés időtartama: A kilépést követően a személyes adatait archiváljuk, és a 

mindenkori munkajogi, a számviteli, valamint a társadalombiztosítási jogszabályok által 

meghatározott ideig tároljuk: A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. 

törvény 99/A § alapján – a szolgálati időt, valamint a jövedelmet igazoló dokumentumok 

megőrzendők 

1 ; A számvitelről szóló 2000. évi C. törvény 169. § (2) bek. alapján- a számviteli bizonylatok 

megőrzési ideje 8 (nyolc) év; 

2 A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 286. § (1) bek. alapján az egyéb 

dokumentumokat és adatokat 3 (Három) évig őrizzük meg. 

 

(8) Megváltozott munkaképességű munkavállalók esetében a megváltozott 

munkaképességű személyek ellátásairól és egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi 

CXCI. törvény 21. §, 21/A. §, 21/B. § alapján a fenti adatkör kiegészül az alábbiakkal: 

az Infotv. 3. § 3. pontja alapján különleges személyes adatnak minősülő egészségügyi 

állapotra vonatkozó adatokat tartalmazó dokumentumok: 

 

szakértői bizottság szakvéleménye /ORSZI - Országos Rehabilitációs és Szociális Szakértői 

Intézet/, határozat a megváltozott munkaképességről. 

adatkezelés jogalapja: törvényi felhatalmazás, a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. 

törvény 10. § (1) és (3)] és az érintett hozzájárulása [Infotv. 5. § (1) a) és 6. § (6)] adattárolás 

határideje: az adatkezelés céljának megvalósulásáig, főszabály szerint munkaviszonnyal 

kapcsolatos jogosultságokkal és kötelezettségekkel kapcsolatosan a munkaviszony 

megszűnéséig 

munkaviszonyból fakadó jogosultságokkal kapcsolatosan a nyugdíjfolyósításról szóló 

jogszabályokban meghatározott határideig. 

adatkezelés módja: papíralapú és elektronikus 

 

(9) Hozzátartozók adatainak kezelése munkaviszonnyal összefüggésben 
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A munkaviszony kapcsán a munkavállaló hozzátartozóinak adatait is kezeli a Társaság 

kedvezmények érvényesítése céljából. Az így beszerzett harmadik személy adatai a szükséges 

adattartamot meg nem haladóan vehetők fel és kezelhetők. 

Ilyen kedvezmény lehet a pótszabadság, családi adókedvezmény igénybe vétele, adómentes 

természetbeni juttatásnak minősülő kedvezményes utazási igazolvány igénylés, valamint 

adómentes iskolakezdési támogatás. 

Abban az esetben, ha a munkavállaló harmadik személy adatait adja meg, úgy a harmadik 

személytől köteles az adatkezeléshez a harmadik személy hozzájárulását megszerezni, 

amellyel a Társaság igazolni tudja, hogy a harmadik személy adatainak kezelésére 

felhatalmazással rendelkezik. A nyilatkozat jelen szabályzat 14. sz. melléklete. 

 

adatkezelés célja: munkaviszonnyal összefüggő kedvezmények biztosítása 

kezelt adatok köre: munkavállaló közvetlen hozzátartozójának neve, születési neve, születési 

helye és ideje, állampolgársága, anyja születési neve, lakóhelyének címe, adóazonosító jele, 

TAJ száma, elérhetősége. 

adatkezelés jogalapja: az érintett hozzájárulása [Infotv. 5. § (1) a)] 

adattárolás határideje: az adatkezelés céljának megvalósulásáig, főszabály szerint 

 munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultságokkal és kötelezettségekkel kapcsolatosan a 

munkaviszony megszűnéséig 

 munkaviszonyból fakadó jogosultságokkal kapcsolatosan a nyugdíjfolyósításról szóló 

jogszabályokban meghatározott határideig  

adatkezelés módja: papíralapon és elektronikusan 

 

(10) A munkáltató a munkaszerződés megkötésével egyidejűleg a jelen szabályzat 3. számú 

melléklete szerinti Tájékoztató átadásával tájékoztatja a munkavállalót személyes adatainak 

kezeléséről  és  személyhez fűződő jogokról. 

 

18.§ Gyakornoki foglalkoztatással és duális képzéssel kapcsolatos adatkezelés 

 

(1) Gyakornoki programban résztvevő munkavállalók adatainak kezelése: 

 

A program elsődleges célja a közvetlen munkahelyteremtés elősegítésén túl az iskolai 

rendszerű képzésben, felnőttoktatásban vagy felnőttképzésben megszerzett szakképesítés 

hasznosulásának elősegítése, a fiatalok korai munkahelyi tapasztalathoz segítése, ezzel a 

későbbi foglalkoztathatóságuk növelése. 

 

Az adatkezelés folyamata Az adatkezelés az alábbi folyamatban valósul meg: - A programban 

résztvevő tájékoztatást kap az adatok kezelésével kapcsolatban, - kitölti az adatfelvételi ívet, - 

átadja az adatfelvételi ívet a kitöltésben közreműködő személynek, - ez a személy az adatait 

rögzíti egy elektronikus rendszerben. Az elektronikus rendszerben az adatok elérhetővé 

válnak a Miniszterelnökség számára. 

  

A jelentkező honlap látogatásával összefüggésben kezelt adataihoz kizárólag saját 

munkatársaink, feladatuk ellátásához, illetve a jelentkező által igénybe vett szolgáltatás 

teljesítéséhez, esetleges kérdésének, észrevételének megválaszolásához szükséges 

mértékben férhetnek hozzá. 

  

A jelentkező regisztrációs eljárás során megadott adatait kizárólag az ott megjelölt célra 

használjuk fel, és nem egyesítjük más forrásból származó adatbázissal. A regisztrációs 

eljárás során megadott adatokat harmadik félnek semmilyen formában nem adjuk át.  
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A megadott adatok alapján munkaszerződés tervezetet készítünk, amelyet a személyes 

találkozáskor történő megállapodás alapján a jelentkező gyakornokkal pontosítunk, végül 

aláírás után egy példányt átadunk, a másik példányt adatkezelés céljából gyűjtőzzük. 

  

Az adatkezelésre jogosultak köre: 

 

A gyakornokok által megadott személyes adatokhoz csak Társaságunk és a velünk 

szerződésben álló könyvelési feladatokat ellátó jogi személy, könyvelő iroda szükségszerűen 

résztvevő munkatársai, valamint a Társaságunknál kijelölt adatfelelős fér hozzá.  

Személyes adatokat - a jogszabályok által előírt kötelező és a személyes hozzájáruló 

nyilatkozatban foglalt esetek kivételével - harmadik személyeknek nem adunk át. A 

személyes adatok bizalmasságának megőrzése érdekében többféle intézkedést alkalmazunk, 

védjük az adatokat a jogosulatlan hozzáféréssel, a véletlen megsemmisüléssel, sérüléssel, 

módosítással szemben. 

 

(2) Duális képzéssel kapcsolatos adatkezelés 

 

Adatkezelés célja és jogalapja: 

 Ha a képző intézménnyel és a fogadó munkáltatóval megállapodási szerződést köt, akkor Ön 

AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TANÁCS 2016. április 27-i (EU) 2016/679 

RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő 

védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK irányelv hatályon 

kívül helyezéséről (általános adatvédelmi rendelet, a továbbiakban: GDPR) 6. cikk (1) 

bekezdés a) pontja alapján hozzájárul a duális képzéssel összefüggő könyvelési, 

bérszámfejtési feladatok ellátásához szükséges alábbi adatainak kezeléséhez:  

 

A duális képzés során kötendő együttműködési megállapodás kötelező elemeit a 230/2012. 

(VIII. 28.) Korm. Rendelet 16.§ c) pontja deklarálja. 

Ennek kötelező elemeihez a http://www.dualisdiploma.hu/documents/partnerszervezeti-

tajekoztato-es-instrukcio.pdf dokumentum ad segítséget. 

 

Jelenlét, foglalkozási napló, megengedett hiányzás mértéke és ennek vezetése a foglalkoztató 

vállalatnál történik, amely ezen adatokat a könyvelés számára továbbítja. 

 

A vállalat a képzés teljes idejére, 12 hónapra minden évben köteles díjazásban részesíteni a 

hallgatót mind a vállalati, mind az intézményi periódusok alatt. A jelenleg hatályos 

rendelkezések szerint 2023. január 1. napjától a minimálbér összege bruttó 232.000,- forint.  

A duális hallgatók számára minimálisan adható heti juttatás a minimálbér összegének 15%-a, 

tehát 34.800,- forint/hét, amely adó- és járulékmentesség miatt nettó összegként 

értelmezendő. A fentiek alapján a hallgatói díjazás, 12 hónapon keresztül, átlagosan havi 

126.000- Ft juttatást jelent.  A fentiek az Nftv. 44. § (3) a) pontja által meghatározott 

minimum adható juttatásokat hivatottak szemléltetni, a hallgatói munkaszerződésben ettől a 

partnervállalat eltérhet, a maximum bér mértéke nincsen meghatározva. A hallgatói 

jogviszony keretében fizetett összeg adó- és járulékkedvezményekkel jár.  

Társaságunk fenti kötelezettségek könyvelését a xy Kft.  ügyféli megbízás alapján. végzi. Az 

ügyfelekkel Társaságunk adatfeldolgozói szerződést köt. 

 

Az adatok feldolgozása, kezelése kizárólag a könyvelési, bérszámfejtési feladatok 

végrehajtása céljából történik. A hallgatók személyes adatait a jogviszony tartama alatt és azt 

követően a jogszabály által előírt megőrzési időkig kezeljük. Az adatokat ezen időszak letelte 

http://www.dualisdiploma.hu/documents/partnerszervezeti-tajekoztato-es-instrukcio.pdf
http://www.dualisdiploma.hu/documents/partnerszervezeti-tajekoztato-es-instrukcio.pdf
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után haladéktalanul töröljük. A személyes adatokat kizárólag a tanulmányi szerződésből eredő 

könyveléshez, bérszámfejtéshez szükséges mértékben és ideig használjuk fel. Ezeket az 

adatokat a foglalkoztató munkáltatóktól adattovábbítás keretében kapjuk és a mindenkor 

hatályos adatvédelmi jogszabályokkal összhangban kezeljük.  

 

Kezelt adatok köre duális képzésben résztvevő hallgatók esetében: 

 

Személyes adatkategóriák Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja 

Hallgatói személyazonosító 

adat 

jogszabályi előírás betartása Szerződéses kötelezettség 

teljesítése 

Hallgatói pénzügyi adat jogszabályi előírás betartása Szerződéses kötelezettség 

teljesítése 

Hallgatói munkaügyi adat, 

tanulmányi szerződésben 

szereplő adatok 

jogszabályi előírás betartása, 

bérszámfejtés 

Szerződéses kötelezettség 

teljesítése 

szerződés kezdete 

szerződés vége 

szerződés száma 

szerződés megszűnés indoka 

szakmai gyakorlóhely típusa 

szakmai gyakorlóhely neve 

szakmai gyakorlóhely címe 

szakmai gyakorlóhely 

adószáma 

szakmai gyakorlóhely EU 

adószáma 

szakmai gyakorlóhely 

csoportos adószáma 

jogszabályi előírás betartása Szerződéses kötelezettség 

teljesítése 

foglalkozási napló adatai jogszabályi előírás betartása, 

bérszámfejtés 

Szerződéses kötelezettség 

teljesítése 

 

Az adatkezelésre jogosultak köre: 

 

A hallgatók által megadott személyes adatokhoz csak a Társaság, könyvelési feladatokat 

ellátó, abban szükségszerűen résztvevő munkatársainak van hozzáférése.  

Személyes adatokat - a jogszabályok által előírt kötelező és a személyes hozzájáruló 

nyilatkozatban foglalt esetek kivételével - harmadik személyeknek nem adunk át. A 

személyes adatok bizalmasságának megőrzése érdekében többféle intézkedést alkalmazunk, 

védjük az adatokat a jogosulatlan hozzáféréssel, a véletlen megsemmisüléssel, sérüléssel, 

módosítással szemben. 

 

19. § Alkalmassági vizsgálatokkal kapcsolatos adatkezelés 
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(1) Társaságunk a munkavállalóval szemben csak olyan alkalmassági vizsgálatot alkalmaz, 

amelyet munkaviszonyra vonatkozó szabály ír elő, vagy amely munkaviszonyra vonatkozó 

szabályban meghatározott jog gyakorlása, kötelezettség teljesítése érdekében szükséges. A 

vizsgálat előtt részletesen tájékoztatjuk a munkavállalókat többek között arról, hogy az 

alkalmassági vizsgálat milyen készség, képesség felmérésére irányul, a vizsgálat milyen 

eszközzel, módszerrel történik. Amennyiben jogszabály írja elő a vizsgálat elvégzését, akkor 

tájékoztatjuk a munkavállalókat a jogszabály címéről és a pontos jogszabályhelyről is. E 

Tájékoztatáshoz kapcsolódó adatkezelési tájékoztató mintáját jelen szabályzat 4. számú 

melléklete tartalmazza. 

 

(2) A munkaalkalmasságra, felkészültségre irányuló tesztlapok a munkáltató mind a 

munkaviszony létesítése előtt, mind pedig a munkaviszony fennállása alatt kitöltetheti a 

munkavállalókkal. 

(3) A kezelhető személyes adatok köre: a munkaköri alkalmasság ténye, és az ehhez 

szükséges feltételek.  

(4) Az adatkezelés jogalapja: Társaságunk jogos érdeke. (érdekmérlegelési tesztben 

részletezve.) 

(5) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesítése, fenntartása, munkakör 

betöltése.  

(6) A személyes adatok címzettjei, illetve a címzettek kategóriái: 

 A vizsgálat eredményét a vizsgált munkavállalók, illetve a vizsgálatot végző szakember 

ismerhetik meg. A munkáltató csak azt az információt kaphatja meg, hogy a vizsgált személy 

a munkára alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztosítandók ehhez. A vizsgálat 

részleteit, illetve annak teljes dokumentációját azonban a munkáltató nem ismerheti meg. 

 

A személyes adatok kezelésének időtartama: a munkaviszony megszűnését követő 3 év.  

 

20. §  Felvételre jelentkező munkavállalók adatainak kezelése, pályázatok, önéletrajzok  
 

(1) A kezelhető személyes adatok köre: a természetes személy neve, születési ideje, helye, 

anyja neve, lakcím, képesítési adatok, fénykép, telefonszám, e-mail cím, a jelentkezőről 

készített munkáltatói feljegyzés (ha van).   

 

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, pályázat elbírálása, a kiválasztottal 

munkaszerződés kötése. Az érintettet tájékoztatjuk arról, ha nem őt választottuk ki az adott 

állásra. 

 

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzájárulása. ( 1 sz. melléklet) 

 

(4) A személyes adatok címzettjei, illetve a címzettek kategóriái: a Társaságnál munkáltatói 

jogok gyakorlására jogosult vezető, munkaügyi feladatokat ellátó munkavállalók.   

 

(5) A személyes adatok tárolásának időtartama: A jelentkezés, pályázat elbírálásáig. a ki nem 

választott jelentkezők személyes adatait töröljük. Töröljük annak adatait is, aki jelentkezését, 

pályázatát visszavonta.  

 

(6) A munkáltató csak az érintett kifejezett, egyértelmű és önkéntes hozzájárulása alapján őrzi 

meg a pályázatokat, feltéve, ha azok megőrzésére a jogszabályokkal összhangban álló 

adatkezelési célja elérése érdekében szükség van.  E hozzájárulást a felvételi eljárás lezárását 

követően kérjük a jelentkezőktől. 
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21.§ Belső képzés során történő adatkezelés 

 

1. Adatkezelő a belső képzések során felvett adatokat az itt megfogalmazottak alapján 

kezeli. 

2. Az adatkezelés jogalapja: jogszabály alapján kötelező (pl. tűzvédelmi oktatás, 

munkakörre előírt oktatás, stb.), vagy az Adatkezelő jogos érdeke. Az Adatkezelő 

jogos érdeke, hogy a Munkatársak ismeretei, képességei, készségei folyamatosan 

fejlődjenek, hogy egyre növekvő minőségű feladatot lássanak el. 

3. Az érintettek köre: Adatkezelő minden Munkatársa. 

4. Kezelt adatok köre és célja az oktatási naplóval kapcsolatban: 

 

képzés tárgya témája azonosítás 

résztvevő Munkatársak névsora (jelenléti ív) azonosítás 

résztvevő Munkatársak aláírása azonosítás, későbbi bizonyítás 

képzés időpontja azonosítás 

az előadó neve és aláírása azonosítás 

 

5. Kezelt adatok köre és célja az egyéni képzéssel kapcsolatban: 
 

munkatárs neve azonosítás 

oktatás tárgya azonosítás 

az oktatás időpontja azonosítás 

az előadó neve és aláírása azonosítás 

 

6. Kezelt adatok köre és célja a Munkatársak bizonyítványaival, vizsgáival kapcsolatban: 

 

munkatárs neve azonosítás 

bizonyítvány, vizsga sorszáma azonosítás, bizonyítás, állami adó- és 

vámhatóság történő lejelentés 

bizonyítvány, vizsga sorszáma bizonyítás, ha azt hatóság megköveteli, 

egyébként másolatokat az Adatkezelő nem 

tárol 

 

7. Az adatkezelés célja egyrészt a törvényi kötelezettségek teljesítése, a szakmai képesítés 

bizonyítása, másrészt a Munkatársak képzésének nyomon követése, fejlődésének elősegítése. 

 

8. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat belső képzés esetén:  

a. Adatkezelő meghirdeti a belső képzés időpontját, időpontjait, Munkatárs pedig a 

belső képzésen részt venni köteles. 

 b. Adatkezelő a belső képzésről jelenléti ívet, vagy más, bizonyító erejű 

dokumentumot vesz fel, amelyet a Munkatárs aláírásával lát el.  

c. Amennyiben azt a képzés megköveteli, Munkatárs vizsgát tesz, amelynek 

eredményét az Adatkezelő letárolja.  

 

9. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a Munkatársak harmadik fél által 

kibocsátott vizsgáival, bizonyítványaival kapcsolatban: 

  a. Érintett az adatkezelő számára a megszerzett vizsgáról szóló igazolást, tanúsítványt, 

vagy bizonyítványt az Adatkezelő számára bemutatja. 

 b. Adatkezelő a dokumentum hitelességéről megbizonyosodik, annak számát letárolja. 
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 c. Amennyiben munkaügyi vagy más hatóság a munkavégzés helyszínén vizsgálhatja 

a dokumentum meglétét, úgy Adatkezelő – az érintett beleegyezését követően – másolatot 

készíthet a dokumentumról, amelyet az adatbiztonság követelményének megfelelően köteles 

tárolni. Más esetben az Adatkezelő másolatot nem készíthet a dokumentumokról. 

 

10.Az adatkezelés időtartama: munkavédelmi, biztonságtechnikai és tűzvédelmi oktatás 

naplóját az Adatkezelő 3 évig őrzi meg, a Munkatárs egyéni képzésének naplóját, 

bizonyítványainak, vizsgáinak adatait (és ha szükséges, másolatait) a jogviszony időtartama 

alatt kezeli. 

 

 

22.§  Munkabalesetekkel kapcsolatos adatkezelés: 
 

A munkabalesetek kivizsgálását a hatályos jogszabályok szerint végzi a Társaság, attól 

jogszerűen nem is térhet el. 

Alkalmazandó jogszabályok:  Mvt.  5/1993. (XII. 26.) MüM rendelet (jelen pont esetében 

rendelet) A munkabalesetet kivizsgáló munkavédelmi szakember vizsgálatára vonatkozó 

jogszabályi kötelezettségeket és kezelendő adatokat a rendelet 3. számú melléklete sorolja fel. 

A munkabalesetről a rendelet 4a. számú mellékletében meghatározott munkabaleseti 

jegyzőkönyvet kell kitölteni, az abban meghatározott adattartalommal.  

adatkezelés célja: törvényi előírás betartása kezelt adatok köre: 5/1993. (XII. 26.) MüM 

rendelet 3. és 4a. melléklete szerinti adatkör. 

adatkezelés jogalapja: Infotv. 5. § (2) c) a MüM rendelet 3. és 4a. számú melléklete alapján 

adattárolás határideje: a munkabaleseti jegyzőkönyv felvételétől számított 5 év 

adattárolás módja: elektronikusan és papíralapon 

szerződés: a munkabalesetet kivizsgáló szakemberrel, mely az adatkezelésre és feldolgozásra 

vonatkozó szabályokat is tartalmazza.  

 

23.§ Társaságon belüli adattovábbítás 

 

 A Társaságon belül személyes adatok – a feladat elvégzéséhez szükséges mértékben és ideig 

– csak olyan munkavállalókhoz továbbíthatók, akiknek a munkakörükből eredően meg kell 

ismerniük a személyes adatokat a munkafolyamat ellátáshoz, munkavállaló személyes adata 

esetében továbbá munkáltatói jogkörgyakorlói feladatokat látnak el.  

Így pl. a gépjárművek GPS adatait megismerheti az ügyvezető, a munkaügyi vezető az 

adatokat nyilvántartó és a GPS softvert kezelő Kovácsné Balogh Zsuzsa. A munkaszervezés 

érdekében mindazok a személyek, akik a gépjárművezetőknek utasítást adhatnak. 

A munkaügyi részleg megismerheti a tachográf adatokat a munkaidő nyilvántartás és a 

bérszámfejtés céljából.  

A gépjárművezetőket írásban tájékoztatjuk, hogy a GPS és tachográf adatait kinek 

továbbítjuk, illetve hogy azok kezelésében, nyilvántartásában kik vesznek részt. 

 

Az itt írtakon kívül a társaság munkavállalóira, valamint ügyfeleire vonatkozó személyes 

adatok megismerésére csak az alábbi munkakörökben dolgozók jogosultak: - ügyvezető; - a 

társaság jogi képviselője a jogügylettel érintett munkavállalók, ügyfelek személyes adatai 

tekintetében; 

  

24. § Társaságon kívüli adattovábbítás  
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Társaságon kívüli szervtől, vagy magánszemélyektől érkező adatközlésre irányuló 

megkeresés személyes adatok körében csak akkor teljesíthető, ha az érintett erre írásban 

felhatalmazza Társaságunkat. Az érintett előzetesen is adhat ilyen tartalmú felhatalmazást, 

amely szólhat valamely időtartamra és/vagy a megkereséssel élő szervek meghatározott 

körére is. Ilyen értelemben társaságon kívülinek minősülnek (I) a társaság többségi 

tulajdonosának képviselői, (II) könyvvizsgáló. Az érintett nyilatkozattételétől függetlenül 

teljesíteni kell a hatóságoktól (rendőrség, bíróság, ügyészség, adóhatóság, NAIH, stb.), 

valamint a nemzetbiztonsági szolgálatoktól érkező megkereséseket.  

A nemzetbiztonsági szolgálatoktól érkező megkeresésre vonatkozó adat – a minősített adat 

védelméről szóló 2009. évi CLV tv. alapján – a megkeresésben foglaltak szerinti fokozatú 

minősített adat. Az adatszolgáltatás csak az ügyvezető jóváhagyásával teljesíthető és erről 

sem más személy, sem más szerv nem tájékoztatható.  

Azok az adatok, amelyek a vonatkozó jogszabályok értelmében nyilvánosak, vagy egyéb 

okból nyilvánosságra kerültek, megkeresésre közölhetők. A jogszabályokon alapuló 

adatszolgáltatás kötelező, ezek végrehajtása az ügyvezető feladata és felelőssége. 

Önkéntes adatszolgáltatás végrehajtását kizárólag az ügyvezető engedélyezhet vagy rendelhet 

el.  

A Társaságunk biztosítja, hogy a munkavállaló és az ügyfél a róla kezelt adatok 

továbbításáról tájékoztatást kapjon, a kezelt adatokat tartalmazó iratokról - külön kérésére - 

másolatot vagy kivonatot kapjon. 

 

25.§ Személyes adatok nyilvánosságra hozatala  

 

A Társaságnál kezelt személyes adatok nyilvánosságra hozatala – kivéve, ha azt törvény 

rendeli el – tilos, ide nem értve a Társaságról szóló, személyes adatokon is alapuló, statisztikai 

adatokat, melyek közölhetők.  

 

 

 

V. FEJEZET 

 

MUNKAVÁLLALÓK ELEKTRONIKUS ESZKÖZÖKKEL TÖRTÉNŐ 

ELLENŐRZÉSE 

 

26.§ A munkavállalók munkaviszonnyal kapcsolatos ellenőrzése: 

 

A Munka törvénykönyve 11.§ biztosítja a munkavállalók munkaviszonnyal kapcsolatos 

ellenőrzésének a lehetőségét. Társaságunk, mint adatkezelő kizárólag a munkaviszonnyal 

összefüggő magatartást ellenőrzi. 

Az ellenőrzés jogalapja: Társaságunk jogos érdeke 

Az ellenőrzés célja: A munkavállalók Munka törvénykönyvében előírt és a 

munkaszerződésben vállalt kötelezettségei betartásának ellenőrzése 

Adattárolás módja: elektronikusan és papíralapon 

Adatkezelés időtartama: munkajogi elévülés időtartama 

 

27.§ E-mail fiók használatának ellenőrzésével kapcsolatos adatkezelés 
 

(1) Ha a Társaság e-mail fiókot bocsát a munkavállaló rendelkezésére – ezen e-mail címet és 

fiókot a munkavállaló kizárólag munkaköri feladatai céljára használhatja, annak érdekében, 
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hogy a munkavállalók ezen keresztül tartsák egymással a kapcsolatot, vagy a munkáltató 

képviseletében levelezzenek az ügyfelekkel, más személyekkel, szervezetekkel.  

(2) A munkavállaló az e-mail fiókot személyes célra nem használhatja, a fiókban személyes 

leveleket nem tárolhat.  

(3) A munkáltató jogosult az e-mail fiók teljes tartalmát és használatát rendszeresen – 3 

havonta - ellenőrizni, ennek során az adatkezelés jogalapja a munkáltató jogos érdeke. Az 

ellenőrzés célja az e-mail fiók használatára vonatkozó munkáltatói rendelkezés betartásának 

ellenőrzése, továbbá a munkavállalói kötelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellenőrzése. 

(4) Az ellenőrzésre a munkáltató vezetője, vagy a munkáltatói jogok gyakorlója jogosult.  

(5) Amennyiben az ellenőrzés körülményei nem zárják ki ennek lehetőségét, biztosítani kell, 

hogy a munkavállaló jelen lehessen az ellenőrzés során.  

(6) Az ellenőrzés előtt   tájékoztatni kell a munkavállalót arról, hogy milyen munkáltatói 

érdek miatt kerül sor az ellenőrzésre, munkáltató részéről ki végezheti az ellenőrzést, - milyen 

szabályok szerint kerülhet sor ellenőrzésre (fokozatosság elvének betartása) és mi az eljárás 

menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetőségei vannak a az e-mail fiók ellenőrzésével 

együtt járó adatkezeléssel kapcsolatban. 

(7) Az ellenőrzés során a fokozatosság elvét kell alkalmazni, így elsődlegesen az e-mail 

címéből és tárgyából kell megállapítani, hogy az a munkavállaló munkaköri feladatával 

kapcsolatos, és nem személyes célú. Nem személyes célú e-mailek tartalmát a munkáltató 

korlátozás nélkül vizsgálhatja.  

(8) Ha jelen szabályzat rendelkezéseivel ellentétben az állapítható meg, hogy a munkavállaló 

az e-mail fiókot személyes célra használta, fel kell szólítani a munkavállalót, hogy a 

személyes adatokat haladéktalanul törölje. A munkavállaló távolléte, vagy 

együttműködésének hiánya esetén a személyes adatokat az ellenőrzéskor a munkáltató törli. 

Az e-mail fiók jelen szabályzattal ellentétes használata miatt a munkáltató a munkavállalóval 

szemben munkajogi jogkövetkezményeket alkalmazhat.  

(9) A munkavállaló az e-mail fiók ellenőrzésével együtt járó adatkezeléssel kapcsolatban e 

szabályzatnak az érintett jogairól szóló fejezetében írt jogokkal élhet.  

 

 

28. § Számítógép, laptop, tablet ellenőrzésével kapcsolatos adatkezelés 
 

 

(1) A Társaság az alábbi táblázatban felsorolt munkavállaló számára biztosít munkavégzés 

céljára, laptopot, notebookot, illetve asztali számítógépet. 

(2) A Társaság ESET Endpoint Security tűzfalat használ. 

 

Székhely: 

 

típus kiadás dátuma használó vírusirtó program 

PC    windows 10 

PC    windows 10 

PC    windows 10 

lap top    windows 10 

 

Telephely: 

 

típus kiadás dátuma használó vírusirtó program 

PC    windows 10 

PC    windows 10 
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PC    windows 10 

PC    windows 10 

PC    windows 10 

PC    windows 10 

PC    windows 10 

lap top    windows 10 

 

 

(3) A magáncélú személyes adatot, levelezését elkülönítve kezelheti és tárolhatja.  A 

munkáltató ezen eszközökön tárolt melyet a munkavállaló kizárólag munkaköri feladata 

ellátására használhatja, ezek magáncélú adatokat ellenőrizheti.  Ezen eszközök 

munkáltató általi ellenőrzésére és jogkövetkezményire egyebekben a GDPR 9.§ 

rendelkezései irányadók.  

 

(4) A számítógép kóddal védve van. A tárolt adatokról biztonsági másolat készül. 

 

(5) Az építésvezető, telephelyvezető a lap topot az építési konténerben, illetve a céges 

gépjárműben elzárva tárolhatják, azt őrizetlenül nem hagyhatják. Tilos a lap topot a 

gépjármű ülésén, fülkéjében tárolni, csak a zárható csomagtartóban lehet azt tárolni és 

szállítani. 

 

29. § A munkahelyi internethasználat ellenőrzésével kapcsolatos adatkezelés  

 

(1) A munkavállaló, illetve a mobil internettel rendelkező építésvezető csak a munkaköri 

feladataikkal kapcsolatos honlapokat tekinthetik meg, a személyes célú munkahelyi 

internethasználatot a munkáltató megtiltja.  

(2) A munkaköri feladatként a Társaság nevében elvégzett internetes regisztrációk jogosultja a 

Társaság, a regisztráció során a társaságra utaló azonosítót, jelszót kell alkalmazni. 

Amennyiben a személyes adatok megadása is szükséges a regisztrációhoz, a munkaviszony 

megszűnésekor azok törlését köteles kezdeményezni a Társaság. 

(3) A munkavállaló munkahelyi internethasználatát a munkáltató ellenőrizheti, amelyre és 

jogkövetkezményire a 9. § rendelkezései irányadók. 

 

30.§ Céges mobiltelefon használatának ellenőrzésével kapcsolatos adatkezelés 

 

(1) A munkáltató nem engedélyezi (engedélyezi az alábbi feltételekkel:      ) a céges 

mobiltelefon magáncélú használatát, a mobiltelefon csak munkavégzéssel összefüggő célokra 

használható, és a munkáltató valamennyi kimenő hívás hívószámát és adatait, továbbá a 

mobiltelefonon tárolt adatokat ellenőrizheti. 

(2) A munkavállaló köteles bejelenteni a munkáltatónak, ha a céges mobiltelefont magáncélra 

használta. Ez esetben az ellenőrzés akként folytatható le, hogy a munkáltató hívásrészletezőt 

kér a telefonszolgáltatótól és felhívja a munkavállalót arra, hogy a dokumentumon a 

magáncélú hívások esetében a hívott számokat tegye 

felismerhetetlenné. A munkáltató előírhatja, hogy a magáncélú hívások költségeit a 

munkavállaló viselje. 

(3) Egyebekben az ellenőrzésre és jogkövetkezményire a 9.§ rendelkezései irányadók. (6.sz 

melléklet megállapodás mobiltelefon használatáról) 

 

31.§ GPS navigációs rendszer alkalmazásával kapcsolatos adatkezelés 
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(1) A GPS rendszer alkalmazásának jogalapja a munkáltatói jogos érdek, célja 

munkaszervezés, logisztika, munkavállalói kötelezettségek teljesítésének ellenőrzése. 

(2) A kezelt adatok: gépjármű rendszáma, a megtett útvonal, távolság, gépjárműhasználat 

ideje.  

(3) Az ellenőrzés csak munkaidőben történik, nem ellenőrizzük a munkavállalók földrajzi 

helyzetét munkaidőn kívül. Egyebekben a munkáltatói ellenőrzésre és jogkövetkezményire a 

10. § rendelkezései irányadók. 

(4) A GPS nyomonkövetést az iData Kft, iTineris Kft. végzik. 

(5) A Társaság az alábbi táblázatban részletezett járműparkkal rendelkezik. A GPS-el 

rendelkező gépjárművek külön jelölve a táblázatban. 

 

Típus Rendszám GPS tgk. szgk. 

     

     

          

     

 

 

Adatfeldolgozó: 

A GPS nyomkövető rendszer üzemeltetője: iData Kft 

Székhely: 1103 Budapest Gergely utca 112/C 

Cg.:  01 09 864260 

Adószám: 13611617-2-42 

 

Adatfeldolgozó: 

A GPS nyomkövető rendszer üzemeltetője: iTineris Kft 

Székhely: 1029 Budapest, Birsalma utca 5. 

Cg.:  01 09  739921 

Adószám: 13527316-2-41 

 

 

32.§ Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés  
 

(1) Társaságunk a székhelyén beléptető rendszert alkalmaz/nem alkalmaz.  

(2) Társaságunk a telephelyén porta szolgálatot üzemeltet, beléptető rendszert nem 

alkalmaz. A fővállalkozó, megrendelő beléptető rendszerének működtetéséről a 

munkavállalóinkat tájékoztatjuk. 

(3) A beléptetéshez szükséges kezelhető személyes adatok köre: a természetes személy neve, 

lakcíme, gépkocsi rendszáma, belépés-, kilépés ideje. 

(4) Az adatkezelés jogalapja: a munkáltató jogos érdekeinek érvényesítése. 

(5) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, balesetvédelem, szerződés 

teljesítése, munkavállalói kötelezettségek teljesítésének ellenőrzése. 

(6) A személyes adatok címzettjei, illetve a címzettek kategóriái: a Társaságnál munkáltatói 

jogok gyakorlására jogosult vezető, telephely vezető. 

(7) A személyes adatok kezelésének időtartama: 6 hónap. 

 

A be- és kiléptetés működtetője:  
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Székhely:  

Cgsz: 

Adószám:  

 

 

33. §  Munkahelyi kamerás megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés  

 

(1) Társaságunk az emberi élet, testi épség, személyi szabadság, az üzleti titok védelme és a 

vagyonvédelem céljából elektronikus megfigyelőrendszert alkalmaz, kamerarendszert 

üzemeltet a telephelyén, ahol 17 db kamera felszerelése történt meg. A kapu, belső parkoló, 

udvaron és épületben tárolt anyagok, épületek bejáratai kívülről történő megfigyelése zajlik. 

(2) Az építési területeken előfordul, hogy a fővállalkozó, vagy a megrendelő kamerát 

üzemeltet. Ezen adatkezelés jogalapja az adatkezelő jogos érdekeinek érvényesítése, és az 

érintett hozzájárulása.  

(3) Az elektronikus megfigyelőrendszer adott területen történő alkalmazásának tényéről jól 

látható helyen, jól olvashatóan, a területen megjelenni kívánó harmadik személyek 

tájékozódását elősegítő módon figyelemfelhívó jelzést, tájékoztatást helyezett el az 

üzemeltető Társaság. A tájékoztatást a kamera vonatkozásában a saját munkavállalók számára 

írásban megadtuk. Ez a tájékoztatás tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer által 

folytatott megfigyelés tényéről, valamint a rendszer által rögzített, személyes adatokat 

tartalmazó kép- és hangfelvétel készítésének, tárolásának céljáról, az adatkezelés jogalapjáról, 

a felvétel tárolásának helyéről, a tárolás időtartamáról, a rendszert alkalmazó (üzemeltető) 

személyéről, az adatok megismerésére jogosult személyek köréről, továbbá az érintettek 

jogaira és érvényesítésük rendjére vonatkozó rendelkezéseiről szóló tájékoztatást is. A 

tájékoztatás mintája jelen Szabályzat Mellékletét képezi.  

(4) A megfigyelt területre belépő harmadik személyekről (ügyfelek, látogatók, vendégek) kép 

és hangfelvétel a hozzájárulásukkal készíthető és kezelhető.  A hozzájárulás ráutaló 

magatartással is megadható. Ráutaló magatartás különösen, ha az ott tartózkodó természetes 

személy a megfigyelt területre az oda kihelyezett elektronikus megfigyelő-rendszer 

alkalmazásáról tájékoztató jelzés, ismertetés ellenére a területre bemegy.  

(5) A rögzített felvételeket felhasználás hiányában maximum 8 (nyolc) naptári napig őrzik. 

Felhasználásnak az minősül, ha a rögzített kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint 

más személyes adatot bírósági vagy más hatósági eljárásban bizonyítékként kívánják 

felhasználni. 

 (6) Ha a munkahely területén jogszerűen senki sem tartózkodhat - így különösen munkaidőn 

kívül vagy a munkaszüneti napokon - akkor a munkahely teljes területe megfigyelhető. 

Ilyenkor is csak a bejárat megfigyelése történik kamerával. 

(7) Az elektronikus megfigyelőrendszerrel rögzített adatok megtekintésére a törvényben erre 

feljogosítottakon kívül a jogsértések feltárása és a rendszer működésének ellenőrzés céljából a 

kezelő személyzet és ügyvezetője jogosult. 

 

Adatfeldolgozó: 

A kamera rendszer üzemeltetője:  

Székhely: 

Telephely:  

Cg.:  

Adószám:  
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VI. FEJEZET 

 

SZERZŐDÉSHEZ KAPCSOLÓDÓ ADATKEZELÉSEK 

 

34. § Szerződő partnerek adatainak kezelése – szolgáltatást igénybe vevők természetes 

személy kapcsolattartóinak nyilvántartása 

 

(1) A Társaság szerződés teljesítése jogcímén a szerződés megkötése, teljesítése, megszűnése, 

szerződési kedvezmény nyújtása céljából kezeli a vele megrendelőként, vevőként, szállítóként 

szerződött természetes személy nevét, születési nevét, születési idejét, anyja nevét, lakcímét, 

adóazonosító jelét, adószámát, vállalkozói, őstermelői igazolvány számát, személyi 

igazolvány számát,  lakcímét, székhely, telephely címét, telefonszámát, e-mail címét, honlap-

címét, bankszámlaszámát, vevőszámát (ügyfélszámát, rendelésszámát), online azonosítóját 

(vevők, szállítók listája, törzsvásárlási listák). Ezen adatkezelés jogszerűnek minősül akkor is, 

ha az adatkezelés a szerződés megkötését megelőzően az érintett kérésére történő lépések 

megtételéhez szükséges.  

A személyes adatok címzettjei: a Társaság ügyvezetője, a Társaság könyvelési, adózási 

feladatokat ellátó munkavállalói, és adatfeldolgozói. A személyes adatok tárolásának 

időtartama: a szerződés megszűnését követő 5 év.  

 

(2) Az érintett ügyfél természetes személlyel az adatkezelés megkezdése előtt közölni kell, 

hogy az adatkezelés a szerződés teljesítése jogcímén alapul, a tájékoztatást a vállalkozási 

szerződésben rögzítjük. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozó részére történő 

átadásáról tájékoztatni kell.   

 

35.§ Jogi személy ügyfelek, vevők, szállítók természetes személy képviselőinek 

elérhetőségi adatai  

 

(1) A kezelhető személyes adatok köre: a természetes személy neve, címe, telefonszáma, e-

mail címe, online azonosítója. 

  

Természetes személy neve:  

címe:  

telefonszáma:  

e-mail címe:  

on-line azonosítója  

 

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Társaság jogi személy partnerével kötött 

szerződés teljesítése, üzleti kapcsolattartás, jogalapja: szerződés, illetve az érintett 

hozzájárulása. 

 

(3) A személyes adatok címzettjei, illetve a címzettek kategóriái: a Társaságnak az adott 

partnerrel kapcsolatos feladatokat ellátó munkavállalói. 

 

(4) A személyes adatok tárolásának időtartama: az üzleti kapcsolat, illetve az érintett 

képviselői minőségének fennállását követő 5 évig.  

 

(5) Az adatfelvételi lap mintáját jelen Szabályzat 8.sz melléklete tartalmazza. Ezen 

nyilatkozatot az ügyféllel, vevővel, szállítóval kapcsolatban álló munkavállalónak ismertetnie 
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kell az érintett személlyel és a nyilatkozat aláírásával kérnie kell hozzájárulását személyes 

adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés időtartamáig meg kell őrizni. 

 

Ajánlatkérések: 

 

Adatkezelés célja:  

 

A Társaság az ajánlatkéréskor a következő személyes, üzleti adatokat kezeli: cég vagy 

magánszemély neve, e-mail címe, telefonszáma, ajánlatkérés tárgya, ajánlatkérés szövege. 

  

Cég vagy természetes személy 

neve: 

 

e-mail címe:  

telefonszáma:  

ajánlatkérés tárgya.  

ajánlatkérés szövege:  

 

Társaságunk, mint adatkezelő a felsorolt adatokat iktatja, és ajánlatot készít, majd a megadott 

elérhetőségre elküldi az ajánlatkészítő részére. Az ajánlatkérés lezárása után a 

dokumentumokat archiválja. Az ajánlatkérésekhez az ezzel foglalkozó adatkezelő, és azok 

vezetője férhet hozzá. 

 

A  19 sz. melléklet tartalmazza az Ajánlatkéréssel kapcsolatos nyilvántartásokat. 

 

 

VII. FEJEZET 

WEBOLDALLAL KAPCSOLATOS ADATKEZELÉS 

 

 

36. §  Látogatói adatkezelés a Társaság honlapján - Tájékoztatás sütik (cookie) 

alkalmazásáról 
 

(1)  A Sütik (cookie-k)  rövid adatfájlok, melyeket a meglátogatott honlap helyez el a 

felhasználó számítógépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikációs, internetes 

szolgáltatást megkönnyítse, kényelmesebbé tegye. Számos fajtája létezik, de általában két 

nagy csoportba sorolhatóak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott 

munkamenet során (pl.: egy internetes bankolás biztonsági azonosítása alatt) helyez el a 

felhasználó eszközén, a másik fajtája az állandó cookie (pl.: egy honlap nyelvi beállítása), 

amely addig a számítógépen marad, amíg a felhasználó le nem törli azt. Az Európai Bizottság 

irányelvei alapján cookie-kat [kivéve, ha azok az adott szolgáltatás használatához 

elengedhetetlenül szükségesek] csak a felhasználó engedélyével lehet a felhasználó eszközén 

elhelyezni.  

 

(2) A felhasználó hozzájárulását nem igénylő sütik esetében a honlap első látogatása során 

kell tájékoztatást nyújtani. Nem szükséges, hogy a sütikre vonatkozó tájékoztató teljes 

szövege megjelenjen a honlapon, elegendő, ha a honlap üzemeltetői röviden összefoglalják a 

tájékoztatás lényegét, és egy linken keresztül utalnak a teljes körű tájékoztató elérhetőségére.  
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(3) A hozzájárulást igénylő sütik esetében a tájékoztatás kapcsolódhat a honlap első 

látogatásához is abban az esetben, ha a sütik alkalmazásával együtt járó adatkezelés már az 

oldal felkeresésével megkezdődik. Amennyiben a süti alkalmazására a felhasználó által 

kifejezetten kért funkció igénybevételéhez kapcsolódik, akkor a tájékoztatás is megjelenhet e 

funkció igénybevételéhez kapcsolódóan. Ebben az esetben sem szükséges az, hogy a sütikre 

vonatkozó tájékoztató teljes szövege megjelenjen a honlapon, elegendő egy rövid 

összefoglaló a tájékoztatás lényegéről, és egy linken keresztül utalás a teljes körű tájékoztató 

elérhetőségére.  

 

(6) A honlapon a sütik alkalmazásáról a látogatót a 2.számú melléklet szerinti 

adatkezelési tájékoztatóban tájékoztatni kell. E tájékoztatóval a Társaság biztosítja, hogy a 

látogató a honlap információs társadalommal összefüggő szolgáltatásainak igénybevétele előtt 

és az igénybevétel során bármikor megismerhesse, hogy a Társaság mely adatkezelési 

célokból mely adatfajtákat kezel, ideértve az igénybe vevővel közvetlenül kapcsolatba nem 

hozható adatok kezelését is. 

 

 

VIII. FEJEZET  

 

JOGI KÖTELEZETTSÉGEN ALAPULÓ ADATKEZELÉSEK 

 

 

37. § Adatkezelés adó- és számviteli kötelezettségek teljesítése céljából  

 

(1) A Társaság jogi kötelezettség teljesítése jogcímén, törvényben előírt adó és számviteli 

kötelezettségek teljesítése (könyvelés, adózás) céljából kezeli a vevőként, szállítóként, 

szolgáltatást igénybe vevőként vele üzleti kapcsolatba lépő természetes személyek törvényben 

meghatározott adatait, valamint a saját munkavállaló adatait. A kezelt adatok az általános 

forgalmi adóról szóló 2017. évi CXXVII. tv. 169.§, és 202.§-a alapján különösen: adószám, 

név, cím, adózási státusz, a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény 167.§-a alapján:  név, cím, 

a gazdasági műveletet elrendelő személy vagy szervezet megjelölése, az utalványozó és a 

rendelkezés végrehajtását igazoló személy, valamint a szervezettől függően az ellenőr 

aláírása; a készletmozgások bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az átvevő, az 

ellennyugtákon a befizető aláírása, a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. 

törvény alapján: vállalkozói igazolvány száma, őstermelői igazolvány száma, adóazonosító 

jel.  

 

(2) A személyes adatok tárolásának időtartama a jogalapot adó jogviszony megszűnését 

követő 8 év.  

 

(3) A személyes adatok címzettjei: a Társaság, adózási, könyvviteli, bérszámfejtési, 

társadalombiztosítási feladatait ellátó munkavállalói és adatfeldolgozói.  

 

38.§ Kifizetői adatkezelés  

 

(1) A Társaság jogi kötelezettség teljesítése jogcímén, törvényben előírt adó és 

járulékkötelezettségek teljesítése (adó-, adóelőleg, járulékok megállapítása, bérszámfejtés, 

társadalombiztosítási ügyintézés) céljából kezeli azon érintettek – munkavállalók, 

családtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatásban részesülők – adótörvényekben előírt 
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személyes adatait, akikkel kifizetői (2017:CL. törvény az adózás rendjéről (Art.) 7.§ 31.) 

kapcsolatban áll.  

A kezelt adatok körét az Art. 50.§-a határozza meg, külön is kiemelve ebből:  a természetes 

személy természetes személyazonosító adatait (ideértve az előző nevet és a titulust is), nemét, 

állampolgárságát, a természetes személy adóazonosító jelét, társadalombiztosítási azonosító 

jelét (TAJ szám). Amennyiben az adótörvények ehhez jogkövetkezményt fűznek, a Társaság 

kezelheti a munkavállalók egészségügyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) 

tagságra vonatkozó adatokat adó és járulékkötelezettségek teljésítés (bérszámfejtés, 

társadalombiztosítási ügyintézés) céljából. 

 

(2) A személyes adatok tárolásának időtartama a jogalapot adó jogviszony megszűnését 

követő 8 év.  

 

(3) A személyes adatok címzettjei: a Társaság adózási, bérszámfejtési, társadalombiztosítási 

(kifizetői) feladatait ellátó munkavállalói és adatfeldolgozói.  

 

39. § Adatkezelés pénzmosás elleni kötelezettségek teljesítése céljából 

 

(1) A Társaság jogi kötelezettség teljesítése jogcímén, pénzmosás és terrorizmus-

finanszírozása megelőzése és megakadályozása céljából kezeli ügyfelei, ezek képviselői, és a 

tényleges  tulajdonosoknak a pénzmosás és a terrorizmus finanszírozása megelőzéséről és 

megakadályozásáról szóló 2017. évi LIII. törvényben (Pmt.)  meghatározott adatait: 

a) természetes személy a) családi és utónevét, b) születési családi és utónevét, 

c) állampolgárságát, d) születési helyét, idejét, e) anyja születési nevét, f) lakcímét, ennek 

hiányában tartózkodási helyét, g) azonosító okmányának típusát és számát; lakcímet igazoló 

hatósági igazolványa számát,  a bemutatott okiratok másolatát. (7.§). 

 

(2) A személyes adatok címzettjei: a Társaság ügyfélkiszolgálással kapcsolatos feladatokat 

ellátó munkavállalói, a Társaság vezetője és a Társaság Pmt. szerinti kijelölt személye.  

 

(3) A személyes adatok tárolásának időtartama az üzleti kapcsolat megszűnésétől, illetve az 

ügyleti megbízás teljesítésétől számított 8 év.  (Pmt. 56.§(2)) 

 

 

IX. FEJEZET 

 

ADATBIZONSÁGI INTÉZKEDÉSEK 

 

 

40. §  Adatbiztonsági intézkedések 

 

(1)  A Társaság valamennyi célú és jogalapú adatkezelése vonatkozásában a személyes adatok 

biztonsága érdekében megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakítja 

azokat az eljárási szabályokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre juttatásához 

szükségesek.  

 

(2) Az Adatkezelő az adatokat megfelelő intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes 

megsemmisítés, elvesztés, megváltoztatás, sérülés, jogosulatlan nyilvánosságra hozatal vagy 

az azokhoz való jogosulatlan hozzáférés ellen.  
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(3) A Társaság a személyes adatokat bizalmas adatként minősíti és kezeli. A 

munkavállalókkal a személyes adatok kezelésére vonatkozóan titoktartási kötelezettséget ír 

elő, amelyre a 9. számú melléklet szerinti kikötést kell alkalmazni.   A személyes adatokhoz 

való hozzáférést a Társaság jogosultsági szintek megadásával korlátozza.   

 

(4) A Társaság a számítógépeit tűzfallal védi, és vírusvédelemmel látja el.  

 

(5) A Társaság az elektronikus adatfeldolgozást, nyilvántartást számítógépes program útján 

végzi, amely megfelel az adatbiztonság követelményeinek. A program biztosítja, hogy az 

adatokhoz csak célhoz kötötten, ellenőrzött körülmények között csak azon személyek férjenek 

hozzá, akiknek a feladataik ellátása érdekében erre szükségük van. 

 

(6) A személyes adatok automatizált feldolgozása során az adatkezelő és az adatfeldolgozó 

további intézkedésekkel biztosítja:  

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadályozását;  

b) az automatikus adatfeldolgozó rendszerek jogosulatlan személyek általi, adatátviteli 

berendezés segítségével történő használatának megakadályozását;  

c) annak ellenőrizhetőségét és megállapíthatóságát, hogy a személyes adatokat adatátviteli 

berendezés alkalmazásával mely szerveknek továbbították vagy továbbíthatják;  

d) annak ellenőrizhetőségét és megállapíthatóságát, hogy mely személyes adatokat, mikor és 

ki vitte be az automatikus adatfeldolgozó rendszerekbe;  

e) a telepített rendszerek üzemzavar esetén történő helyreállíthatóságát és  

f) azt, hogy az automatizált feldolgozás során fellépő hibákról jelentés készüljön. 

 

(7) A Társaság a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus úton 

folytatott bejövő és kimenő kommunikáció ellenőrzéséről.  

 

(8) A folyamatban levő munkavégzés, feldolgozás alatt levő iratokhoz csak az illetékes 

ügyintézők férhetnek hozzá, a személyzeti, a bér- és munkaügyi és egyéb személyes adatokat 

tartalmazó iratokat biztonságosan elzárva tároljuk.  

 

(9) Társaságunk az alábbi táblázatban jelölt módon biztosítja az adatok és az azokat hordozó 

eszközök, iratok megfelelő fizikai védelmét.  

 

X Zárható iratszekrény  Biztonsági őr 

X Jelszóval védett WiFi  (WPA2-PSK vagy jobb 

titkosítással) 

X Iratmegsemmisítő használata  

X Felhasználónév + jelszóval védett számítógépek X Csak definiált felhasználói csoport 

által elérhető adattároló 

X Tűzfal a vállalati hálózat és az internet között  Titkosított adattároló 

 Fizikai beléptető rendszer   Elzárt szerverek 

 IT biztonsági oktatás  Hozzáférés kezelés (pl. Active 

Directory) 

X Vírusirtók  Auditálás 

 Adattárolási szabályzat X Biztonsági másolat (backup) 
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X Jelszóval vagy biometrikus azonosítóval védett 

mobil eszközök  

 

 

 Egyéb: 

 

 Egyéb: 

 

 

 Egyéb: 

 

 

 

41.§ Vezető tisztségviselő és adatvédelmi felelős kötelezettségei. 

 

1)Társaságunk vezető tisztségviselője az adatvédelemmel kapcsolatosan: 

 

a) felelős az érintettek Infotv.-ben meghatározott jogainak gyakorlásához szükséges feltételek 

biztosításáért; 

b) felelős a Társaság által kezelt személyes adatok védelméhez szükséges személyi, tárgyi és 

technikai feltételek biztosításáért; 

c) felelős az adatkezelésre irányuló ellenőrzés során esetlegesen feltárt hiányosságok vagy 

jogszabálysértő körülmények megszüntetéséért, a személyi felelősség megállapításához 

szükséges eljárás kezdeményezéséért, illetve lefolytatásáért; 

d) felügyeli a belső adatvédelmi felelős tevékenységét; 

e) vizsgálatot rendelhet el; 

f) kiadja a Társaság adatvédelemmel kapcsolatos belső szabályait. 

g) kapcsolatot tart a külső adatvédelmi tanácsadóval. 

 

2) A belső adatvédelmi felelős (építésvezető) adatvédelemmel kapcsolatos feladatai: 

 

a) segítséget nyújt az érintett jogainak biztosításában; 

b) Bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság (a továbbiakban: 

NAIH) felé az adatvédelmi incidenseket; 

c) minden év január 15-ig jelentést készít a vezető tisztségviselő részére a Társaság 

adatvédelmi feladatainak végrehajtásáról; 

d) jogosult jelen szabályzat betartását ellenőrizni; 

e) vezeti az adattovábbítási nyilvántartást; 

f) részt vesz a NAIH által szervezett konferenciákon; 

g) figyelemmel kíséri az adatvédelemmel és információszabadsággal kapcsolatos 

jogszabályváltozásokat, ezek alapján indokolt esetben kezdeményezi jelen szabályzat 

módosítását; 

h) közreműködik a NAIH-tól a Társasághoz érkezett megkeresések megválaszolásában és a 

NAIH által kezdeményezett vizsgálat, illetve adatvédelmi hatósági eljárás során; 

i) általános állásfoglalás megadása céljából megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé, 

amennyiben egy felmerült adatvédelmi kérdés jogértelmezés útján egyértelműen nem 

válaszolható meg. 

 

42.§ Fizikai védelem: 

 

(1) A papíralapon kezelt személyes adatok biztonsága érdekében a Társaság az alábbi 

intézkedéseket alkalmazza: 
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- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz más nem férhet hozzá, más 

számára fel nem tárhatóak; 

- a dokumentumokat jól zárható, száraz, tűzvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellátott 

helyiségben helyezi el; (iroda, építési konténer, azon belül páncélszekrény, irodai rack 

szekrény és jelszóval védve a hozzáférés) 

- a folyamatos aktív kezelésben lévő iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozzá; 

- a Társaság adatkezelést végző munkatársa a nap folyamán csak úgy hagyhatja el az olyan 

helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a rá bízott adathordozókat elzárja, vagy az irodát 

bezárja; 

- a Társaság adatkezelést végző munkatársa a munkavégzés befejeztével a papíralapú 

adathordozót elzárja; 

- amennyiben a papíralapon kezelt személyes adatok digitalizálásra kerülnek, a digitálisan 

tárolt dokumentumokra irányadó biztonsági szabályokat alkalmazza a Társaság. 

 

(2) Amennyiben a papíralapon tárolt személyes adat kezelésének célja megvalósult, úgy a 

Társaság intézkedik a papír megsemmisítéséről. Ebben az esetben a Társaság kijelöl egy 

munkavállalót, aki a megsemmisítésért felelős. A megsemmisítésen három tagú 

megsemmisítési bizottság köteles részt venni. A megsemmisítésről jelen szabályzat 11.   

sz. mellékletét kell kitölteni. A bizottság tagjai ellenőrzik, hogy megsemmisítésre valóban 

azok az iratok kerülnek, amelyek a   sz. melléklet szerint kitöltött jegyzőkönyvben 

feltüntetettek. 

Amennyiben a személyes adatok adathordozója nem papír, hanem más fizikai eszköz, úgy 

a fizikai eszköz megsemmisítésére a papírok megsemmisítési szabályai irányadóak. 

A társaság  az irodában 1db Leitz IQ Protect 8X DIN P4 biztonsági szintű 

iratmegsemmisítőt használ. 

 

43.§ Informatikai védelem 

 

(1) A számítógépen, illetve hálózaton tárolt személyes adatok biztonsága érdekében a 

Társaság, összhangban a hatályos informatikai szabályzatának előírásaival, az alábbi 

intézkedéseket és garanciális elemeket alkalmazza: 

- az adatkezelés során használt számítógépek a Társaság tulajdonát képezik, vagy azok fölött 

tulajdonosi jogkörrel megegyező joggal bír a Társaság; 

- a számítógépen található adatokhoz csak érvényes, személyre szóló, azonosítható 

jogosultsággal - legalább felhasználói névvel és jelszóval – lehet csak hozzáférni, a jelszavak 

cseréjéről Társaság rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik; 

- az adatokkal történő minden számítógépes rekord nyomon követhetően naplózásra kerül; 

- amennyiben az adatkezelés célja megvalósult, az adatkezelés határideje letelt, úgy az adatot 

tartalmazó fájl visszaállíthatatlanul törlésre kerül, az adat újra vissza nem nyerhető; 

 

(2) Társaságunk az adatvesztést az alábbi intézkedésekkel előzi meg: 

 

- a személyes adatokat tartalmazó adatbázisok aktív adataiból hetente mentést végez, a mentés 

pendrive-ra történik; 

- a rendelkezésre álló számítástechnikai eszközökkel, azok alkalmazásával megakadályozza 

illetéktelen személyek hálózati hozzáférését. 

- a lap topot az építési területen a munkavégzésen kívül mindig a konténerben elzárva kell 

tartani. 

- a lap topot a gépjárműben csak a zárt csomagtartóban lehet szállítani, illetve tárolni. 
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X. FEJEZET 

  

A TÁRSASÁG ADATKEZELŐI ÉS ADATFELDOLGOZÓ TEVÉKENYSÉGE 

 

 

44.§ Adatkezelői tevékenységek: 

 

(1) Ajánlatkérők adatainak kezelése 

(2) Ügyfelek természetes személy kapcsolattartóinak adatkezelése 

(3) Vásárlók adatainak kezelése 

 (5) Saját munkavállalók adatkezelése 

(6) A honlapon kapcsolatba lépők adatkezelése 

 

Fenti adatkezelések részleteit a korábbi fejezetekben részleteztük. 

 

45.§  Adatfeldolgozói tevékenységek  

 

A Társaság az alábbi tevékenységek tekintetében végez adatfeldolgozást: 

 

(1) Alvállalkozók munkavállalóinak adatkezelése 

(2) Megrendelők, fővállalkozó által megadott természetes személyek adatainak 

kezelése 

(3) Szerződő partnerek, vásárlók adatainak kezelése 

 

 (1) Tevékenységeiből adódóan az Adatkezelő a Partnerei számára adatfeldolgozási 

tevékenységeket végez, mint adatfeldolgozó. Ebben a relációban a Partner minősül 

adatkezelőnek. 

(2) Adatkezelő által végzett adatfeldolgozási tevékenységeket az Adatkezelő és a Partner 

között létrejött adatfeldolgozási szerződés részletezi, pontosítja  

(3) Adatkezelő a végzett adatfeldolgozási feladatokat a vonatkozó szerződés előírásai és a 

vonatkozó jogszabályok betartásával végzi. 

(4) Adatkezelő az adatfeldolgozásai során kizárólag a számára átadott adatokat kizárólag a 

Partner, mint adatkezelő utasításának megfelelően kezelheti, saját maga céljából adatkezelést 

nem végezhet, kivéve, ha az ettől való eltérésre őt uniós vagy tagállami jog kötelezi. 

(5) Az adatfeldolgozások során feldolgozott adatok köreit a vonatkozó szerződés állapítja meg 

a szerződő felek (így az Adatkezelő, mint adatfeldolgozó és a Partner, mint adatkezelő) 

jogaival és kötelezettségeivel együtt.  

 

(6) Az adatfeldolgozás folyamata: 

 a. A Partner és az Adatkezelő egymással szerződést kötnek az adatfeldolgozási 

feladat(ok)ra. 

 b. A Partner papíralapon vagy elektronikus úton juttatja el az adatfeldolgozáshoz 

szükséges adatokat az Adatkezelő számára.  

c. Az Adatkezelő a szerződésnek és jogszabályoknak megfelelően az adatokat 

feldolgozza, megteszi a szükséges egyéb lépéseket, példálózó felsorolással élve adatokat 

továbbít hatóságok (pl. NAV) számára. 

 

(7)Az adatfeldolgozás időtartama: 
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 Az adatfeldolgozási szerződés megszűnésével/megszűntetésével párhuzamosan az 

Adatkezelő visszaadja a Partner számára a feldolgozott adatokat tartalmazó elektronikus vagy 

papíralapú hordozókat, saját példányait törli, megsemmisíti, kivéve, ha saját joggyakorlása, 

érdeke, kötelezettségei teljesítése alapján az adatokat például bizonyítás céljából a jövőben 

felhasználja, vagy felhasználhatja. Ebben az esetben az adatok tárolása abból a jogviszonyból 

eredő jogok és kötelezettségek érvényesíthetőségének elévüléséig tart, amely jogviszony 

kapcsán az Adatkezelő a személyes adatokat a Partner érdekében, nevében feldolgozta 

(kezelte).  

 

46.§ Adatkezelő adattovábbításai: 

  

1) Adatok továbbítására, valamint az Adatkezelő által kezelt adatbázis más adatkezelővel 

történő összekapcsolására csak az érintett hozzájárulása, vagy jogszabály felhatalmazása 

alapján kerül sor.  

 

2) Adatkezelő személyes adatot csak akkor továbbít, ha annak jogalapja egyértelmű, célja, és 

az adattovábbítás címzettjének a személye meghatározott. 

 

 3) Az érintett hozzájárulásához kötött adattovábbítás esetén az érintett a nyilatkozatát az 

adattovábbítással érintett minden adat, az adattovábbítás címzettje, célja, adatkezelés várható 

ideje ismeretében adja meg. 

 

 4) Adatkezelő minden tőle elvárhatót megtesz annak érdekében, hogy érvényre juttassa az 

adatvédelem elveit és a célnak megfelelő, de a lehető legkevesebb adatot továbbítsa. 

 

 5) Adatkezelő adatokat jellemzően az adatfeldolgozási tevékenységei kapcsán továbbít, 

tipikusan hatóság felé, de mint leányvállalat a cég európai központja felé is. Ilyen esetekben a 

vonatkozó szerződés és jogszabály meghatározza a továbbítandó adatok körét, amelyről az 

Adatkezelő előzetesen tájékoztatja a Partnereit (mint érintetteket). 

 

47. §  Adatfeldolgozói garancianyújtás  

 

(1)  A Társaság adatfeldolgozóként garantálja – különösen a szakértelem, a megbízhatóság és 

az erőforrások tekintetében – hogy a Rendelet követelményeinek teljesülését biztosító 

technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az adatkezelés biztonságát is. 

 

(2) Az Adatfeldolgozó tevékenysége során biztosítja, hogy az érintett személyes adatokhoz 

való hozzáférésre feljogosított személyek – ha jogszabályon alapuló megfelelő titoktartási 

kötelezettség hatálya alatt egyébként nem állnak – az általuk megismert személyes adatok 

vonatkozásában titoktartási kötelezettséget vállaljanak.    Az alkalmazandó Titoktartási 

nyilatkozat szövegét jelen szabályzat  9. számú melléklete tartalmazza. 

 

(3) A Társaság adatvédelmi rendszerének felügyeletét a vezető tisztségviselő látja el egy 

általa kinevezett vagy megbízott adatvédelmi felelős útján. A Társaság az Infotv. 24. § alapján 

nem köteles adatvédelmi tisztviselőt megbízni vagy kinevezni – ettől függetlenül belső 

adatvédelmi felelős feladatokkal bízza meg egyik munkavállalóját - ezen felül külső 

adatvédelmi tanácsadó segítségét is igénybe veszi. 
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(4) A Társaság megfelelő hardver és szoftver eszközökkel rendelkezik, az adatkezelés 

jogszerűségének és az érintettek jogai védelmének biztosítására alkalmas műszaki és 

szervezési intézkedések végrehajtására kötelezettséget vállal. 

 

(5) A Társaság az állami szervekkel való elektronikus kapcsolattartás jogi és technikai 

feltételeivel rendelkezik.  

 

(6) Társaságunk adatfeldolgozóként a megbízó adatkezelő rendelkezésére bocsát minden 

olyan információt, amely az adatfeldolgozó igénybevételére vonatkozó jogi rendelkezéseknek 

való megfelelés igazolásához szükséges. 

 

48.§  A megbízó adatkezelő kötelezettségei és jogai 

 

(1) Adatkezelő jogosult ellenőrizni Adatfeldolgozónál a közöttük létrejött szerződés szerinti 

tevékenység végrehajtását.  

(2) Adatkezelőnek a szerződésben meghatározott feladatokkal kapcsolatos utasításai 

jogszerűségéért az Adatkezelőt terheli felelősség, ugyanakkor az Adatfeldolgozó köteles 

haladéktalanul jelezni az Adatkezelőnek, amennyiben Adatkezelő utasítása vagy annak 

végrehajtása jogszabályba ütközne.  

(3) Az Adatkezelő kötelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen szerződés 

szerinti adatfeldolgozásról tájékoztassa, ha jogszabály előírja, hozzájárulásukat beszerezze.  

 

49. § Társaságunk, mint adatfeldolgozó kötelezettségei és jogai  

 

(1) Utasítási jog: Az Adatfeldolgozói tevékenységünk során kizárólag az Adatkezelő írásbeli 

utasítása alapján járunk el.  

(2) Titoktartás: Társaságunk, mint Adatfeldolgozó a tevékenysége során biztosítja, hogy az 

érintett személyes adatokhoz való hozzáférésre feljogosított személyek – ha jogszabályon 

alapuló megfelelő titoktartási kötelezettség hatálya alatt egyébként nem állnak – az általuk 

megismert személyes adatok vonatkozásában titoktartási kötelezettséget vállaljanak.    

(3) Adatbiztonság: Társaságunk, mint Adatfeldolgozó a tudomány és technológia állása és a 

megvalósítás költségei, továbbá az adatkezelés jellege, hatóköre, körülményei és céljai, 

valamint a természetes személyek jogaira és szabadságaira jelentett, változó valószínűségű és 

súlyosságú kockázat figyelembevételével megfelelő technikai és szervezési intézkedéseket 

hajt végre annak érdekében, hogy a kockázat mértékének megfelelő szintű adatbiztonságot 

garantálja. Intézkedéseket hozunk annak biztosítására, hogy az irányításunk alatt eljáró, a 

személyes adatokhoz hozzáféréssel rendelkező természetes személyek kizárólag az adatkezelő 

utasításának megfelelően kezelhessék az említett adatokat, kivéve, ha az ettől való eltérésre 

uniós vagy tagállami jog kötelezi őket. Társaságunk gondoskodik arról, hogy a tárolt 

adatokhoz belső rendszeren keresztül vagy közvetlen hozzáférés útján kizárólag az arra 

feljogosított személyek, és kizárólag az adatkezelés céljával összefüggésben férjenek hozzá. 

Gondoskodunk a felhasznált eszközök szükséges, rendszeres karbantartásáról, fejlesztéséről. 

Az adatokat tároló eszközt megfelelő fizikai védelemmel ellátott zárt helyiségben helyeztük 

el, gondoskodunk annak fizikai védelméről is. Társaságunk az adatfeldolgozói szerződésben 

meghatározott feladatok ellátása érdekében megfelelő ismerettel és gyakorlattal rendelkező 

személyeket vesz igénybe. Ezen felül gondoskodunk az igénybe vett személyek 

felkészítéséről a betartandó adatvédelmi jogszabályi rendelkezések, a jelen szerződésben 

foglalt kötelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és módja tekintetében.  
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50.§ További adatfeldolgozó igénybevétele: Társaságunk, mint adatfeldolgozó vállalja, 

hogy további adatfeldolgozót csak a Rendeletben és az Infotv-ben meghatározott feltételek 

teljesítése mellett vesz igénybe.  Amennyiben az Adatkezelő általános felhatalmazást ad az 

adatfeldolgozónak, hogy további adatfeldolgozót (alvállalkozót) vegyen igénybe, akkor 

Társaságunk a további adatfeldolgozó igénybe vételét megelőzően tájékoztatja az adatkezelőt 

a további adatfeldolgozó személyéről, valamint a további adatfeldolgozó által végzendő 

tervezett feladatokról. Ha az adatkezelő ezen tájékoztatás alapján a további adatfeldolgozó 

igénybe vételével szemben kifogást emel, a további adatfeldolgozó igénybevételére az 

adatfeldolgozó kizárólag a kifogásban megjelölt feltételek teljesítése esetén jogosult. Ha az 

adatfeldolgozó bizonyos, az adatkezelő nevében végzett konkrét adatkezelési 

tevékenységekhez további adatfeldolgozó szolgáltatásait is igénybe veszi, erre köteles írásba 

foglalt szerződést kötni, és abban  a további adatfeldolgozóra is ugyanazokat az adatvédelmi 

kötelezettségeket  telepíteni, mint amelyek az adatkezelő és az adatfeldolgozó között létrejött 

jelen  szerződésben szerepelnek, különösen úgy, hogy a további adatfeldolgozónak megfelelő 

garanciákat kell nyújtania a megfelelő technikai és szervezési intézkedések végrehajtására, és 

ezáltal biztosítania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen e rendelet követelményeinek. Ha a 

további adatfeldolgozó nem teljesíti adatvédelmi kötelezettségeit, az őt megbízó 

adatfeldolgozó teljes felelősséggel tartozik az adatkezelő felé a további adatfeldolgozó 

kötelezettségeinek a teljesítéséért. 

 

51.§ Együttműködés az Adatkezelővel: 

 

a) Társaságunk, mint adatfeldolgozó tevékenysége során minden megfelelő eszközzel segíti 

az Adatkezelőt az érintettek jogai érvényesítésének elősegítése, ezzel kapcsolatos 

kötelezettségei teljesítése érdekében. 

b) Társaságunk, mint Adatfeldolgozó segíti az adatkezelőt a Rendelet 32–36. cikk 

(Adatbiztonság, Adatvédelmi hatásvizsgálat és előzetes konzultáció) szerinti kötelezettségek 

teljesítésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozó rendelkezésére 

álló információkat. 

c) Társaságunk, mint adatfeldolgozó az adatkezelő rendelkezésére bocsát minden olyan 

információt, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozó) meghatározott 

kötelezettségek teljesítésének igazolásához szükséges, továbbá amely lehetővé teszi és 

elősegíti az adatkezelő által vagy az általa megbízott más ellenőr által végzett auditokat, 

beleértve a helyszíni vizsgálatokat is. Ezen ponttal kapcsolatban az adatfeldolgozó 

haladéktalanul tájékoztatja az adatkezelőt, ha úgy véli, hogy annak valamely utasítása sérti ezt 

a rendeletet vagy a tagállami vagy uniós adatvédelmi rendelkezéseket. 

 

52. § A Társaság adatfeldolgozási tevékenységének általános szerződési feltételei  

 

(1) A Társaság az adatfeldolgozási tevékenységre a megbízóval írásbeli szerződést köt.  

(2) A Társaság adatfeldolgozási tevékenységének általános szerződési feltételeit jelen 

szabályzat    10. számú melléklete tartalmazza.   

(3) Az általános szerződési feltétel tartalmát a másik féllel a szerződéskötést megelőzően 

meg kell ismertetni, és azt a másik félnek el kell fogadnia.  

 

 

Adatfeldolgozó 

megnevezése 

Adatfeldolgozó 

elérhetősége 

Adatfeldolgozás 

célja 

Adatfeldolgozással 

érintett adatok köre 
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További adatfeldolgozók: 

Név:  

Székhely:  

Telephely, adatfeldolgozás helye:  

E-mail cím:   

Adószám:  

Cégjegyzékszám:  

Nyilvántartásba vevő hatóság: 

Képviselő:  

Adatkezelési felelős:  

Adatkezelési email cím:  

Panaszkezelés: 

 

Név:  

Székhely:  

Telephely, adatfeldolgozás helye:  

E-mail cím:   

Adószám:  

Cégjegyzékszám:  

Nyilvántartásba vevő hatóság: 

Képviselő:  

Adatkezelési felelős:  

Adatkezelési email cím:  

Panaszkezelés: 

 

Jogorvoslati lehetőség: 

Jogorvoslati lehetőséggel először az adatkezelőhöz kell fordulni és csak azt követően lehet 

panasszal élni az illetékes miskolci székhelyű bíróságnál, valamint a Nemzeti Adatvédelmi és 

Információszabadság Hatóságnál: 

Postacím: 1530 Budapest, Pf.: 5. 

Cím: 1125 Budapest, Szilágyi Erzsébet fasor 22/c 

Telefon: +36(1) 391-1400 

Fax: +36 (1) 391-1410 

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu 

URL: http://naih.hu 

 

A Felhasználó bírósághoz fordulhat: 

 - a felvilágosítás megtagadása, - a helyesbítés, törlés vagy zárolás iránti kérelem elutasítása, - 

jogainak megsértése esetén, továbbá - ha a tiltakozási kérelem vonatkozásában hozott 

mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
http://naih.hu/
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döntéssel nem ért egyet, vagy ha - Társaságunk a tiltakozási kérelem elbírálására nyitva álló 

határidőt elmulasztja, a döntés közlésétől, illetve a határidő utolsó napjától számított 30 napon 

belül. A per elbírálása a Társaság, mint alperes székhelye szerinti törvényszék (Miskolci 

Törvényszék) hatáskörébe tartozik. A per – a Felhasználó választása szerint – a lakóhelye 

vagy tartózkodási helye szerinti törvényszék előtt is megindítható. Ha Társaságunk a 

Felhasználó adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonság követelményeinek 

megszegésével másnak kárt okoz, köteles azt megtéríteni. Ha Társaságunk, illetve más 

adatkezelő a Felhasználó adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonság 

követelményeinek megszegésével a Felhasználó személyiségi jogát megsérti, a Felhasználó 

Társaságunktól sérelemdíjat követelhet. Kérjük, hogy a Társaságunk adatkezelésével 

kapcsolatos bármely panasz, kifogás esetén a fent eljárások kezdeményezését megelőzően 

forduljanak bizalommal Társaságunkhoz. 

 

Kártérítésre és sérelemdíjra vonatkozó törvényi szabályok:  

Abban az esetben, ha az Adatkezelő az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az 

adatbiztonság követelményeinek megszegésével az érintett személyiségi jogát megsérti, az 

érintett az Adatkezelőtől sérelemdíjat követelhet. 

 
Abban az esetben, ha Adatkezelő adatfeldolgozót vett igénybe, az érintettel szemben az 

Adatkezelő felel az adatfeldolgozó által okozott kárért és az Adatkezelő köteles megfizetni 

az érintettnek az adatfeldolgozó által okozott személyiségi jogsértés esetén járó sérelemdíjat 

is. Az Adatkezelő mentesül az okozott kárért való felelősség és a sérelemdíj megfizetésének 

kötelezettsége alól, ha bizonyítja, hogy a kárt vagy az érintett személyiségi jogának sérelmét 

az adatkezelés körén kívül eső elháríthatatlan ok idézte elő. 

Nem kell megtéríteni a kárt és nem követelhető a sérelemdíj annyiban, amennyiben a kár a 
károsult vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem az érintett szándékos vagy 

súlyosan gondatlan magatartásából származott. 

 

 

XI. FEJEZET 

 

ADATVÉDELMI INCIDENSEK KEZELÉSE 

 

53. § Az adatvédelmi incidens fogalma 

 

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonság olyan sérülése, amely a továbbított, tárolt vagy más 

módon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisítését, elvesztését, 

megváltoztatását, jogosulatlan közlését vagy az azokhoz való jogosulatlan hozzáférést 

eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)  

 

(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek például: a laptop vagy mobil telefon 

elvesztése, személyes adatok nem biztonságos tárolása (pl. szemetesbe dobott fizetési 

papírok); adatok nem biztonságos továbbítása, ügyfél- és vevő- partnerlisták illetéktelen 

másolása, továbbítása, szerver elleni támadások, honlap feltörése.  

 

54. § Adatvédelmi incidensek kezelése, orvoslása   

 

1) Adatvédelmi incidensek megelőzése, kezelése, a vonatkozó jogi előírások betartása a 

Társaság vezetőjének feladata.  
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2) A Társaság munkavállalói kötelesek jelenteni a Társaság vezetőjének, vagy a munkáltatói 

jogok gyakorlójának, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utaló eseményt észlelnek.  

 

3) Adatvédelmi incidens bejelenthető a Társaság központi e-mail címén, telefonszámán, 

amelyen a munkavállalók, szerződő partnerek, érintettek jelenteni tudják az alapul 

szolgáló eseményeket, biztonsági gyengeségeket.  

 

4) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Társaság vezetője – a belső adatvédelmi 

felelős és az adatvédelmi tanácsadó bevonásával – haladéktalanul megvizsgálja a 

bejelentést, ennek során azonosítani kell az incidenst, el kell dönteni, hogy valódi 

incidensről, vagy téves riasztásról van szó. 

  

Az adatvédelemért felelős személynek a felderítés során az alábbi kategóriák valamelyikébe 

kell az adatvédelmi incidenst sorolni:  
 

 Alacsony szintű adatvédelmi incidens: a személyes adatok elhanyagolható körének 

jogosulatlan továbbítása, megváltoztatása, nyilvánosságra hozatala, szándékolt, vagy 

véletlen törlése vagy megsemmisítése, vagy más jogellenes adatkezelési eset.  

 

 Közepes szintű adatvédelmi incidens: a személyes adatok csekély körének 

megváltoztatása, jogosulatlan továbbítása, nyilvánosságra hozatala, szándékolt, vagy 

véletlen törlése vagy megsemmisítése, vagy más jogellenes adatkezelési eset.  

 

 Magas szintű adatvédelmi incidens: a személyes adatok széles körének jogosulatlan 

megváltoztatása, továbbítása, nyilvánosságra hozatala, szándékolt, vagy véletlen 

törlése vagy megsemmisítése, vagy más jogellenes adatkezelési eset estén, illetve az 

adatok körétől függetlenül minden olyan eset, amikor valószínűsíthető, hogy az 

incidensnek az érintettre hátrányos hatása van, vagy biztosra vehető, hogy az 

incidensnek az érintettre hátrányos hatása van.  

 

7) Meg kell vizsgálni és meg kell állapítani: 

  

 az incidens bekövetkezésének időpontját és helyét,  

 az incidens leírását, körülményeit, hatásait,  

 az incidens során kompromittálódott adatok körét, számosságát,  

 a kompromittálódott adatokkal érintett személyek körét,  

 az incidens elhárítása érdekében tett intézkedések leírását,  

 a kár megelőzése, elhárítása, csökkentése érdekében tett intézkedések leírását. 

 

 

Alacsony szintű adatvédelmi incidens esetén az adatvédelemért felelős személy:  

 

 az adatvédelmi incidenssel érintett adatkezelési folyamat adatgazdájával meghatározza 

az adatvédelmi incidens kezelésének módját és felhívja az intézkedésre jogosult 

személyt az incidens kezelésére,  

 

 rögzíti az adatvédelmi incidenst az incidensek nyilvántartásába.  

 

Közepes szintű adatvédelmi incidens esetén:  
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 az adatvédelemért felelős személy haladéktalanul, de legkésőbb a tudomásszerzéstől 

számított 12 órán belül munkacsoportot hív össze, amelyben részt vesz az 

adatvédelemért felelős személyen kívül az építésvezető.  

 a munkacsoport meghatározza az adatvédelmi incidens kezelésének módját és 

megteszi a szükséges intézkedéseket az incidens kezelésére,  

 

 az adatvédelemért felelős személy rögzíti az adatvédelmi incidenst az incidensek 

nyilvántartásában,  

 

 az adatvédelemért felelős személy értesíti a felügyeleti hatóságot 72 órán belül az 

adatvédelmi incidensről, ha az adatvédelmi incidens valószínűsíthetően kockázattal jár 

az érintett vagy más érintettek jogaira és szabadságaira nézve.  

 

Magas szintű adatvédelmi incidens esetén: 

 

 az adatvédelemért felelős személy haladéktalanul, de legkésőbb a tudomásszerzéstől 

számított 12 órán belül munkacsoportot hív össze, amelyben részt vesz az 

adatvédelemért felelős személyen kívül az építésvezető.  

 

 a munkacsoport meghatározza az adatvédelmi incidens kezelésének módját és 

megteszi a szükséges intézkedéseket az incidens kezelésére,  

 az adatvédelemért felelős személy rögzíti az adatvédelmi incidenst az incidensek 

nyilvántartásában,  

 

 az adatvédelemért felelős személy értesíti a felügyeleti hatóságot a tudomásszerzéstől 

számított 72 órán belül az adatvédelmi incidensről.  

 

(8) Adatvédelmi incidens bekövetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, 

adatokat be kell határolni és el kell különíteni és gondoskodni kell az incidens bekövetkezését 

alátámasztó bizonyítékok begyűjtéséről és megőrzéséről. Ezt követően lehet megkezdeni a 

károk helyreállítását és a jogszerű működés visszaállítását. 

 

55. § Adatvédelmi incidensek nyilvántartása  

 

(1) Az  adatvédelmi incidensekről Társaságunk nyilvántartást vezet, amely tartalmazza:  

a)  az érintett személyes adatok körét,  

b)  az adatvédelmi incidenssel érintettek körét és számát,  

c)  az adatvédelmi incidens időpontját,  

d)  az adatvédelmi incidens körülményeit, hatásait,  

e) az adatvédelmi incidens orvoslására megtett intézkedéseket,  

f) az adatkezelést előíró jogszabályban meghatározott egyéb adatokat.  

 

A nyilvántartásban szereplő adatvédelmi incidensekre vonatkozó adatokat 5 évig őrizzük 

meg.13 sz. melléklet incidens nyilvántartás. 

 

56.§ Az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos tájékoztatás: 

 

Amennyiben az érintett ezt kéri, az adatvédelemért felelős személy tájékoztatást ad az érintett 

személyes adatára is kiterjedő adatvédelmi incidensekkel kapcsolatban.  
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Ha az adatvédelmi incidens valószínűsíthetően magas kockázattal jár a természetes személyek 

jogaira és szabadságaira nézve, az Adatkezelő indokolatlan késedelem nélkül köteles írásban, 

vagy ha rendelkezésre áll email cím, akkor e-mailben tájékoztatni az érintettet az adatvédelmi 

incidensről.  

A tájékoztatásban világosan és közérthetően ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, 

és közölni kell legalább az alábbi információkat:  

- adatvédelemért felelős személy vagy a további tájékoztatást nyújtó egyéb kapcsolattartó 

nevét és elérhetőségeit;  

 

- ismertetni kell az adatvédelmi incidensből eredő, valószínűsíthető következményeket;  

 

- ismertetni kell az Adatkezelő által az adatvédelmi incidens orvoslására tett vagy tervezett 

intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensből eredő esetleges hátrányos 

következmények enyhítését célzó intézkedéseket.  

 

Adatkezelő nem köteles tájékoztatni az érintettet az adatvédelmi incidensről, ha  

- Adatkezelő megfelelő technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket 

az intézkedéseket az adatvédelmi incidens által érintett adatok tekintetében alkalmazta 

(különösen azokat az intézkedéseket - mint például a titkosítás alkalmazása -, amelyek a 

személyes adatokhoz való hozzáférésre fel nem jogosított személyek számára 

értelmezhetetlenné teszik az adatokat).  

 

- Adatkezelő az adatvédelmi incidenst követően olyan további intézkedéseket tett, amelyek 

biztosítják, hogy az érintett jogaira és szabadságaira jelentett magas kockázat a továbbiakban 

valószínűsíthetően nem valósul meg.  

 

- A tájékoztatás aránytalan erőfeszítést tenne szükségessé az Adatkezelő részéről. Ilyen 

esetekben az érintetteket nyilvánosan közzétett információk útján kell tájékoztatni, vagy olyan 

hasonló intézkedést kell hozni, amely biztosítja az érintettek hasonlóan hatékony 

tájékoztatását. Pl. sajtóközlemény kiadása.  

 

Ha Adatkezelő nem értesítette az érintettet az adatvédelmi incidensről, az incidens 

bejelentését követően a felügyeleti hatóság, miután mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens 

valószínűsíthetően magas kockázattal jár-e, elrendelheti az érintett tájékoztatását, vagy 

megállapíthatja, hogy az érintett tájékoztatása az előző pontban foglalt valamely ok miatt nem 

szükséges.  

 

Adatvédelmi incidens nem csak Adatkezelőnél merülhet fel, hanem a vele szerződéses 

kapcsolatban álló adatfeldolgozónál is. Ha az adatfeldolgozó rendszerében észlel adatvédelmi 

incidenst, indokolatlan késedelem nélkül köteles bejelenteni azt Adatkezelőnek, illetve 

amennyiben nem lehetséges az információkat egyidejűleg közölni, azokat köteles további 

indokolatlan késedelem nélkül akár részletekben is közölni.  

Az adatvédelmi incidens bejelentésének elmaradásából fakadó felelősség a bejelentést 

elmulasztó adatfeldolgozó terheli.  

 

Amennyiben Adatkezelő észlel adatvédelmi incidenst valamely Adatfeldolgozójánál, vagy 

adatvédelmi incidens gyanúja merül fel, akkor Adatkezelő az Adatfeldolgozó egyidejű 

értesítésével lefolytatja az adatvédelmi incidens azonosításával és kezelésével kapcsolatos, 

jelen pont szerinti eljárását. 
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XII. FEJEZET 

 

AZ ÉRINTETT SZEMÉLY JOGAI 

 

 

57. § Összefoglaló tájékoztatás az érintett jogairól 

 

E pontban az áttekinthetőség és átláthatóság kedvéért röviden összefoglaljuk az érintett jogait, 

amelyek gyakorlására vonatkozó részletes tájékoztatást a következő fejezetben adjuk meg.  

 

Előzetes tájékozódáshoz való jog 
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel összefüggő tényekről és információkról az 

adatkezelés megkezdését megelőzően tájékoztatást kapjon. 

(Rendelet 13-14. cikk) 

A részletszabályokról a következő fejezetben adunk tájékoztatást. 

 

Az érintett hozzáférési joga 

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezelőtől visszajelzést kapjon arra vonatkozóan, hogy 

személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, 

jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatározott kapcsolódó 

információkhoz hozzáférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).  

A részletszabályokról a következő fejezetben adunk tájékoztatást. 

 

A helyesbítéshez való jog 

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelő indokolatlan késedelem nélkül 

helyesbítse a rá vonatkozó pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés 

célját, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hiányos személyes adatok – egyebek mellett 

kiegészítő nyilatkozat útján történő – kiegészítését. (Rendelet 16. cikk). 

 

A törléshez való jog („az elfeledtetéshez való jog”) 

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelő indokolatlan késedelem nélkül 

törölje a rá vonatkozó személyes adatokat, az Adatkezelő pedig köteles arra, hogy az érintettre 

vonatkozó személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkül törölje, ha a Rendeltben 

meghatározott indokok valamelyike fennáll. (Rendelet 17. cikk) 

A részletszabályokról a következő fejezetben adunk tájékoztatást. 

 

Az adatkezelés korlátozásához való jog 

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelő korlátozza az adatkezelést ha a 

rendeltben meghatározott feltételek teljesülnek.  (Rendelet 18. cikk) 

A részletszabályokról a következő fejezetben adunk tájékoztatást. 

 

A személyes adatok helyesbítéséhez vagy törléséhez, illetve az adatkezelés 

korlátozásához kapcsolódó értesítési kötelezettség 

Az Adatkezelő minden olyan címzettet tájékoztat valamennyi helyesbítésről, törlésről vagy 

adatkezelés-korlátozásról, akivel, illetve amellyel a személyes adatot közölték, kivéve, ha ez 

lehetetlennek bizonyul, vagy aránytalanul nagy erőfeszítést igényel. Az érintettet kérésére az 

Adatkezelő tájékoztatja e címzettekről. 

(Rendelet 19. cikk) 

 

Az adathordozhatósághoz való jog 
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A Rendeletben írt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a rá vonatkozó, általa egy 

Adatkezelő rendelkezésére bocsátott személyes adatokat tagolt, széles körben használt, géppel 

olvasható formátumban megkapja, továbbá jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy másik 

Adatkezelőnek továbbítsa anélkül, hogy ezt akadályozná az az Adatkezelő, amelynek a 

személyes adatokat a rendelkezésére bocsátotta. (Rendelet 20. cikk)  

A részletszabályokról a következő fejezetben adunk tájékoztatást. 

 

A tiltakozáshoz való jog 

Az érintett jogosult arra, hogy a saját helyzetével kapcsolatos okokból bármikor tiltakozzon 

személyes adatainak a  Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontján (az adatkezelés 

közérdekű vagy az Adatkezelőre ruházott közhatalmi jogosítvány gyakorlásának keretében 

végzett feladat végrehajtásához szükséges) vagy f) pontján (az adatkezelés az Adatkezelő 

vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesítéséhez szükség. 

(Rendelet 21. cikk) 

A részletszabályokról a következő fejezetben adunk tájékoztatást. 

 

Automatizált döntéshozatal egyedi ügyekben, beleértve a profilalkotást 

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rá az olyan, kizárólag automatizált 

adatkezelésen – ideértve a profilalkotást is – alapuló döntés hatálya, amely rá nézve 

joghatással járna vagy őt hasonlóképpen jelentős mértékben érintené. 

(Rendelet 22. cikk) 

A részletszabályokról a következő fejezetben adunk tájékoztatást. 

 

Korlátozások 

Az Adatkezelőre vagy adatfeldolgozóra alkalmazandó uniós vagy tagállami jog jogalkotási 

intézkedésekkel korlátozhatja a 12–22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12–22. 

cikkben meghatározott jogokkal és kötelezettségekkel összhangban  (Rendelet 23. cikk). 

A részletszabályokról a következő fejezetben adunk tájékoztatást. 

 

Az érintett tájékoztatása az adatvédelmi incidensről 

Ha az adatvédelmi incidens valószínűsíthetően magas kockázattal jár a természetes személyek 

jogaira és szabadságaira nézve, az Adatkezelő indokolatlan késedelem nélkül tájékoztatja az 

érintettet az adatvédelmi incidensről. 

(Rendelet 34. cikk) 

A részletszabályokról a következő fejezetben adunk tájékoztatást. 

 

A felügyeleti hatóságnál történő panasztételhez való jog (hatósági jogorvoslathoz való 

jog) 

 

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felügyeleti hatóságnál – különösen a 

szokásos tartózkodási helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti 

tagállamban –, ha az érintett megítélése szerint a rá vonatkozó személyes adatok kezelése 

megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk) 

A részletszabályokról a következő fejezetben adunk tájékoztatást. 

 

A felügyeleti hatósággal szembeni hatékony bírósági jogorvoslathoz való jog 

 

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony bírósági jogorvoslatra a felügyeleti 

hatóság rá vonatkozó, jogilag kötelező erejű döntésével szemben, vagy ha a felügyeleti 
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hatóság nem foglalkozik a panasszal, vagy három hónapon belül nem tájékoztatja az érintettet 

a  benyújtott panasszal kapcsolatos eljárási fejleményekről vagy annak eredményéről. 

(Rendelet 78. cikk) 

A részletszabályokról a következő fejezetben adunk tájékoztatást. 

 

Az adatkezelővel vagy az adatfeldolgozóval szembeni hatékony bírósági jogorvoslathoz 

való jog 

 

Minden érintett hatékony bírósági jogorvoslatra jogosult, ha megítélése szerint a személyes 

adatainak e rendeletnek nem megfelelő kezelése következtében megsértették az e rendelet 

szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk) 

A részletszabályokról a következő fejezetben adunk tájékoztatást. 

 

58.§  Részletes tájékoztatás az érintett jogairól 

 

Előzetes tájékozódáshoz való jog 
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel összefüggő tényekről és információkról  az 

adatkezelés megkezdését megelőzően tájékoztatást kapjon  

 

A) Rendelkezésre bocsátandó információk, ha a személyes adatokat az érintettől gyűjtik 

 

1. Ha az érintettre vonatkozó személyes adatokat az érintettől gyűjtik, az adatkezelő a 

személyes adatok megszerzésének időpontjában az érintett rendelkezésére bocsátja a 

következő információk mindegyikét: 

a) az adatkezelőnek és – ha van ilyen – az adatkezelő képviselőjének a kiléte és elérhetőségei; 

b) az adatvédelmi tisztviselő elérhetőségei, ha van ilyen; 

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja; 

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontján (jogos érdek érvényesítés) alapuló 

adatkezelés esetén, az adatkezelő vagy harmadik fél jogos érdekei; 

e) adott esetben a személyes adatok címzettjei, illetve a címzettek kategóriái, ha van ilyen; 

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelő harmadik országba vagy nemzetközi 

szervezet részére kívánja továbbítani a személyes adatokat, továbbá a Bizottság megfelelőségi 

határozatának léte vagy annak hiánya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. 

cikk (1) bekezdésének második albekezdésében említett adattovábbítás esetén a megfelelő és 

alkalmas garanciák megjelölése, valamint az azok másolatának megszerzésére szolgáló 

módokra vagy az azok elérhetőségére való hivatkozás. 

2.   Az 1. pontban említett információk mellett az adatkezelő a személyes adatok 

megszerzésének időpontjában, annak érdekében, hogy a tisztességes és átlátható adatkezelést 

biztosítsa, az érintettet a következő kiegészítő információkról tájékoztatja: 

a) a személyes adatok tárolásának időtartamáról, vagy ha ez nem lehetséges, ezen időtartam 

meghatározásának szempontjairól; 

b) az érintett azon jogáról, hogy kérelmezheti az adatkezelőtől a rá vonatkozó személyes 

adatokhoz való hozzáférést, azok helyesbítését, törlését vagy kezelésének korlátozását, és 

tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett 

adathordozhatósághoz való jogáról; 

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontján (az érintett hozzájárulása)  vagy a 9. cikk 

(2) bekezdésének a) pontján (az érintett hozzájárulása)   alapuló adatkezelés esetén a 

hozzájárulás bármely időpontban történő visszavonásához való jog, amely nem érinti a 

visszavonás előtt a hozzájárulás alapján végrehajtott adatkezelés jogszerűségét; 

d) a felügyeleti hatósághoz címzett panasz benyújtásának jogáról; 
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e) arról, hogy a személyes adat szolgáltatása jogszabályon vagy szerződéses kötelezettségen 

alapul vagy szerződés kötésének előfeltétele-e, valamint hogy az érintett köteles-e a 

személyes adatokat megadni, továbbá hogy milyen lehetséges következményeikkel járhat az 

adatszolgáltatás elmaradása; 

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében említett automatizált döntéshozatal ténye, 

ideértve a profilalkotást is, valamint legalább ezekben az esetekben az alkalmazott logikára és 

arra vonatkozóan érthető információk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentőséggel, és az 

érintettre nézve milyen várható következményekkel bír. 

3.  Ha az adatkezelő a személyes adatokon a gyűjtésük céljától eltérő célból további 

adatkezelést kíván végezni, a további adatkezelést megelőzően tájékoztatnia kell az érintettet 

erről az eltérő célról és a (2) bekezdésben említett minden releváns kiegészítő információról. 

4.   Az 1-3. pontok nem alkalmazandó, ha és amilyen mértékben az érintett már rendelkezik 

az információkkal. 

(Rendelet 13. cikk) 

 

B)  Rendelkezésre bocsátandó információk, ha a személyes adatokat nem az érintettől 

szerezték meg 

 

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettől szerezték meg, az adatkezelő az érintett 

rendelkezésére bocsátja a következő információkat: 

a) az adatkezelőnek és – ha van ilyen – az adatkezelő képviselőjének a kiléte és elérhetőségei; 

b) az adatvédelmi tisztviselő elérhetőségei, ha van ilyen; 

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja; 

d) az érintett személyes adatok kategóriái; 

e) a személyes adatok címzettjei, illetve a címzettek kategóriái, ha van ilyen; 

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelő valamely harmadik országbeli címzett vagy 

valamely nemzetközi szervezet részére kívánja továbbítani a személyes adatokat, továbbá a 

Bizottság megfelelőségi határozatának léte vagy annak hiánya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 

47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének második albekezdésében említett adattovábbítás 

esetén a megfelelő és alkalmas garanciák megjelölése, valamint az ezek másolatának 

megszerzésére szolgáló módokra vagy az elérhetőségükre való hivatkozás. 

2.   Az  1. pontban említett információk mellett az adatkezelő az érintett rendelkezésére 

bocsátja az érintettre nézve tisztességes és átlátható adatkezelés biztosításához szükséges 

következő kiegészítő információkat: 

a) a személyes adatok tárolásának időtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen időtartam 

meghatározásának szempontjai; 

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontján (jogos érdek) alapul, az 

adatkezelő vagy harmadik fél jogos érdekeiről; 

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezelőtől a rá vonatkozó személyes 

adatokhoz való hozzáférést, azok helyesbítését, törlését vagy kezelésének korlátozását, és 

tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatósághoz való 

joga; 

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontján (az érintett hozzájárulása)   vagy a 9. cikk 

(2) bekezdésének a) pontján (az érintett hozzájárulása)   alapuló adatkezelés esetén a 

hozzájárulás bármely időpontban való visszavonásához való jog, amely nem érinti a 

visszavonás előtt a hozzájárulás alapján végrehajtott adatkezelés jogszerűségét; 

e) a valamely felügyeleti hatósághoz címzett panasz benyújtásának joga; 

f) a személyes adatok forrása és adott esetben az, hogy az adatok nyilvánosan hozzáférhető 

forrásokból származnak-e; és 
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g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében említett automatizált döntéshozatal ténye, 

ideértve a profilalkotást is, valamint legalább ezekben az esetekben az alkalmazott logikára és 

arra vonatkozó érthető információk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentőséggel, és az 

érintettre nézve milyen várható következményekkel bír. 

3.    Az adatkezelő az 1. és 2. pont szerinti tájékoztatást az alábbiak szerint adja meg: 

a) a személyes adatok kezelésének konkrét körülményeit tekintetbe véve, a személyes adatok 

megszerzésétől számított ésszerű határidőn, de legkésőbb egy hónapon belül; 

b) ha a személyes adatokat az érintettel való kapcsolattartás céljára használják, legalább az 

érintettel való első kapcsolatfelvétel alkalmával; vagy 

c) ha várhatóan más címzettel is közlik az adatokat, legkésőbb a személyes adatok első 

alkalommal való közlésekor. 

4.  Ha az adatkezelő a személyes adatokon a megszerzésük céljától eltérő célból további 

adatkezelést kíván végezni, a további adatkezelést megelőzően tájékoztatnia kell az érintettet 

erről az eltérő célról és a 2. pontban említett minden releváns kiegészítő információról. 

5.  Az  1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben: 

a) az érintett már rendelkezik az információkkal; 

b) a szóban forgó információk rendelkezésre bocsátása lehetetlennek bizonyul, vagy 

aránytalanul nagy erőfeszítést igényelne, különösen a közérdekű archiválás céljából, 

tudományos és történelmi kutatási célból vagy statisztikai célból, a Rendelet 89. cikk (1) 

bekezdésében foglalt feltételek és garanciák figyelembevételével végzett adatkezelés 

esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében említett kötelezettség 

valószínűsíthetően lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés 

céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezelőnek megfelelő intézkedéseket kell hoznia – az 

információk nyilvánosan elérhetővé tételét is ideértve – az érintett jogainak, szabadságainak 

és jogos érdekeinek védelme érdekében; 

c) az adat megszerzését vagy közlését kifejezetten előírja az adatkezelőre alkalmazandó uniós 

vagy tagállami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgáló megfelelő 

intézkedésekről rendelkezik; vagy 

d) a személyes adatoknak valamely uniós vagy tagállami jogban előírt szakmai titoktartási 

kötelezettség alapján, ideértve a jogszabályon alapuló titoktartási kötelezettséget is, 

bizalmasnak kell maradnia. 

(Rendelet 14. cikk) 

 

Az érintett hozzáférési joga 

 

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezelőtől  visszajelzést kapjon arra vonatkozóan, 

hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban 

van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a következő információkhoz hozzáférést 

kapjon: 

a) az adatkezelés céljai; 

b) az érintett személyes adatok kategóriái; 

c)  azon címzettek vagy címzettek kategóriái, akikkel, illetve amelyekkel a személyes 

adatokat közölték vagy közölni fogják, ideértve különösen a harmadik országbeli címzetteket, 

illetve a nemzetközi szervezeteket; 

d) adott esetben a személyes adatok tárolásának tervezett időtartama, vagy ha ez nem 

lehetséges, ezen időtartam meghatározásának szempontjai; 

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezelőtől a rá vonatkozó személyes adatok 

helyesbítését, törlését vagy kezelésének korlátozását, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok 

kezelése ellen; 

f) a valamely felügyeleti hatósághoz címzett panasz benyújtásának joga; 
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g) ha az adatokat nem az érintettől gyűjtötték, a forrásukra vonatkozó minden elérhető 

információ; 

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében említett automatizált döntéshozatal ténye, 

ideértve a profilalkotást is, valamint legalább ezekben az esetekben az alkalmazott logikára és 

arra vonatkozó érthető információk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentőséggel bír, és az 

érintettre nézve milyen várható következményekkel jár. 

 

2. Ha személyes adatoknak harmadik országba vagy nemzetközi szervezet részére történő 

továbbítására kerül sor, az érintett jogosult arra, hogy tájékoztatást kapjon a továbbításra 

vonatkozóan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelelő garanciákról. 

 

3. Az Adatkezelő az adatkezelés tárgyát képező személyes adatok másolatát az érintett 

rendelkezésére bocsátja. Az érintett által kért további másolatokért az Adatkezelő az 

adminisztratív költségeken alapuló, észszerű mértékű díjat számíthat fel. Ha az érintett 

elektronikus úton nyújtotta be a kérelmet, az információkat széles körben használt 

elektronikus formátumban kell rendelkezésre bocsátani, kivéve, ha az érintett másként kéri. A 

másolat igénylésére vonatkozó jog nem érintheti hátrányosan mások jogait és szabadságait. 

(Rendelet 15. cikk) 

 

A törléshez való jog („az elfeledtetéshez való jog”) 

 

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelő indokolatlan késedelem nélkül 

törölje a rá vonatkozó személyes adatokat, az Adatkezelő pedig köteles arra, hogy az érintettre 

vonatkozó személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkül törölje, ha az alábbi indokok 

valamelyike fennáll: 

a) a személyes adatokra már nincs szükség abból a célból, amelyből azokat gyűjtötték vagy 

más módon kezelték; 

b) az érintett visszavonja a Rendelet  6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) 

bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapját képező hozzájárulását, és az 

adatkezelésnek nincs más jogalapja; 

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapján tiltakozik az adatkezelése ellen, és 

nincs elsőbbséget élvező jogszerű ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) 

bekezdése alapján tiltakozik az adatkezelés ellen; 

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték; 

e) a személyes adatokat az Adatkezelőre alkalmazandó uniós vagy tagállami jogban előírt jogi 

kötelezettség teljesítéséhez törölni kell; 

f) a személyes adatok gyűjtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében említett, információs 

társadalommal összefüggő szolgáltatások kínálásával kapcsolatosan került sor. 

 

2.   Ha az Adatkezelő nyilvánosságra hozta a személyes adatot, és az előbbi  1. pont 

értelmében azt törölni köteles, az elérhető technológia és a megvalósítás költségeinek 

figyelembevételével megteszi az ésszerűen elvárható lépéseket – ideértve technikai 

intézkedéseket – annak érdekében, hogy tájékoztassa az adatokat kezelő Adatkezelőket, hogy 

az érintett kérelmezte tőlük a szóban forgó személyes adatokra mutató linkek vagy e 

személyes adatok másolatának, illetve másodpéldányának törlését. 

 

3.   Az 1. és 2. pont  nem alkalmazandó, amennyiben az adatkezelés szükséges: 

a) a véleménynyilvánítás szabadságához és a tájékozódáshoz való jog gyakorlása céljából; 
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b) a személyes adatok kezelését előíró, az Adatkezelőre alkalmazandó uniós vagy tagállami 

jog szerinti kötelezettség teljesítése, illetve közérdekből vagy az Adatkezelőre ruházott 

közhatalmi jogosítvány gyakorlása keretében végzett feladat végrehajtása céljából; 

c) a Rendelet  9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjának, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének 

megfelelően a népegészségügy területét érintő közérdek alapján; 

d) a Rendelet  89. cikk (1) bekezdésével összhangban a közérdekű archiválás céljából, 

tudományos és történelmi kutatási célból vagy statisztikai célból, amennyiben az 1. pontban  

említett jog valószínűsíthetően lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az 

adatkezelést; vagy 

e) jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez, illetve védelméhez. 

(Rendelet 17. cikk) 

 

Az adatkezelés korlátozásához való jog 

 

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelő korlátozza az adatkezelést, ha az 

alábbiak valamelyike teljesül: 

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontosságát, ez esetben a korlátozás arra az 

időtartamra vonatkozik, amely lehetővé teszi, hogy az Adatkezelő ellenőrizze a személyes 

adatok pontosságát; 

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok törlését, és ehelyett kéri azok 

felhasználásának korlátozását; 

c) az Adatkezelőnek már nincs szüksége a személyes adatokra adatkezelés céljából, de az 

érintett igényli azokat jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez; 

vagy 

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez 

esetben a korlátozás arra az időtartamra vonatkozik, amíg megállapításra nem kerül, hogy az 

Adatkezelő jogos indokai elsőbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben. 

 

2.  Ha az adatkezelés az  1. pont alapján korlátozás alá esik, az ilyen személyes adatokat a 

tárolás kivételével csak az érintett hozzájárulásával, vagy jogi igények előterjesztéséhez, 

érvényesítéséhez vagy védelméhez, vagy más természetes vagy jogi személy jogainak 

védelme érdekében, vagy az Unió, illetve valamely tagállam fontos közérdekéből lehet 

kezelni. 

 

3.  Az Adatkezelő az érintettet, akinek a kérésére az  1. pont alapján korlátozták az 

adatkezelést, az adatkezelés korlátozásának feloldásáról előzetesen tájékoztatja. 

(Rendelet 18. cikk) 

 

Az adathordozhatósághoz való jog 

 

1. Az érintett jogosult arra, hogy a rá vonatkozó, általa egy Adatkezelő rendelkezésére 

bocsátott személyes adatokat tagolt, széles körben használt, géppel olvasható formátumban 

megkapja, továbbá jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy másik Adatkezelőnek 

továbbítsa anélkül, hogy ezt akadályozná az az Adatkezelő, amelynek a személyes adatokat a 

rendelkezésére bocsátotta, ha: 

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) 

bekezdésének a) pontja szerinti hozzájáruláson, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja 

szerinti szerződésen alapul; és 

b) az adatkezelés automatizált módon történik. 
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2.  Az adatok hordozhatóságához való jog 1. pont szerinti gyakorlása során az érintett jogosult 

arra, hogy – ha ez technikailag megvalósítható – kérje a személyes adatok Adatkezelők 

közötti közvetlen továbbítását. 

 

3. E jog jog gyakorlása nem sértheti a Rendelet  17. cikkét. Az említett jog nem alkalmazandó 

abban az esetben, ha az adatkezelés közérdekű vagy az Adatkezelőre ruházott közhatalmi 

jogosítványai gyakorlásának keretében végzett feladat végrehajtásához szükséges. 

 

4. Az  1. pontban említett jog nem érintheti hátrányosan mások jogait és szabadságait. 

(Rendelet 20. cikk)  

 

A tiltakozáshoz való jog 
 

1. Az érintett jogosult arra, hogy a saját helyzetével kapcsolatos okokból bármikor tiltakozzon 

személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontján (az adatkezelés 

közérdekű vagy az Adatkezelőre ruházott közhatalmi jogosítvány gyakorlásának keretében 

végzett feladat végrehajtásához szükséges) vagy f) pontján (az adatkezelés az Adatkezelő 

vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesítéséhez szükséges)  alapuló kezelése ellen, 

ideértve az említett rendelkezéseken alapuló profilalkotást is. Ebben az esetben az Adatkezelő 

a személyes adatokat nem kezelheti tovább, kivéve, ha az Adatkezelő bizonyítja, hogy az 

adatkezelést olyan kényszerítő erejű jogos okok indokolják, amelyek elsőbbséget élveznek az 

érintett érdekeivel, jogaival és szabadságaival szemben, vagy amelyek jogi igények 

előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez kapcsolódnak. 

  

2. Ha a személyes adatok kezelése közvetlen üzletszerzés érdekében történik, az érintett 

jogosult arra, hogy bármikor tiltakozzon a rá vonatkozó személyes adatok e célból történő 

kezelése ellen, ideértve a profilalkotást is, amennyiben az a közvetlen üzletszerzéshez 

kapcsolódik. 

 

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok közvetlen üzletszerzés érdekében történő 

kezelése ellen, akkor a személyes adatok a továbbiakban e célból nem kezelhetők. 

4.   Az 1. és 2. pontokban említett jogra legkésőbb az érintettel való első kapcsolatfelvétel 

során kifejezetten fel kell hívni annak figyelmét, és az erre vonatkozó tájékoztatást 

egyértelműen és minden más információtól elkülönítve kell megjeleníteni. 

 

5.   Az információs társadalommal összefüggő szolgáltatások igénybevételéhez kapcsolódóan 

és a 2002/58/EK irányelvtől eltérve az érintett a tiltakozáshoz való jogot műszaki előírásokon 

alapuló automatizált eszközökkel is gyakorolhatja. 

 

6.  Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelelően 

tudományos és történelmi kutatási célból vagy statisztikai célból kerül sor, az érintett jogosult 

arra, hogy a saját helyzetével kapcsolatos okokból tiltakozhasson a rá vonatkozó személyes 

adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre közérdekű okból végzett feladat 

végrehajtása érdekében van szükség. 

(Rendelet 21. cikk) 

 

Automatizált döntéshozatal egyedi ügyekben, beleértve a profilalkotást 

 



 

 

ADATKEZELÉSI SZABÁLYZAT  2023.07.01. 

H E R N Á D - F É M  K f t .  Oldal: 58 

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rá az olyan, kizárólag automatizált 

adatkezelésen – ideértve a profilalkotást is – alapuló döntés hatálya, amely rá nézve 

joghatással járna vagy őt hasonlóképpen jelentős mértékben érintené. 

 

2. Az 1. pont nem alkalmazandó abban az esetben, ha a döntés: 

a) az érintett és az Adatkezelő közötti szerződés megkötése vagy teljesítése érdekében 

szükséges; 

b) meghozatalát az Adatkezelőre alkalmazandó olyan uniós vagy tagállami jog teszi lehetővé, 

amely az érintett jogainak és szabadságainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgáló 

megfelelő intézkedéseket is megállapít; vagy 

c) az érintett kifejezett hozzájárulásán alapul. 

 

3. A 2. pont  a) és c) pontjában említett esetekben az Adatkezelő köteles megfelelő 

intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadságainak és jogos érdekeinek védelme 

érdekében, ideértve az érintettnek legalább azt a jogát, hogy az Adatkezelő részéről emberi 

beavatkozást kérjen, álláspontját kifejezze, és a döntéssel szemben kifogást nyújtson be. 

 

4.  A 2. pontban említett döntések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk 

(1) bekezdésében említett különleges kategóriáin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) 

vagy g) pontja alkalmazandó, és az érintett jogainak, szabadságainak és jogos érdekeinek 

védelme érdekében megfelelő intézkedések megtételére került sor. 

(Rendelet 22. cikk) 

 

Korlátozások 

 

1. Az Adatkezelőre vagy adatfeldolgozóra alkalmazandó uniós vagy tagállami jog jogalkotási 

intézkedésekkel korlátozhatja a Rendelet 12–22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 

12–22. cikkben meghatározott jogokkal és kötelezettségekkel összhangban lévő rendelkezései 

tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kötelezettségek hatályát, ha a korlátozás 

tiszteletben tartja az alapvető jogok és szabadságok lényeges tartalmát, valamint az alábbiak 

védelméhez szükséges és arányos intézkedés egy demokratikus társadalomban: 

a) nemzetbiztonság; 

b) honvédelem; 

c) közbiztonság; 

d) bűncselekmények megelőzése, nyomozása, felderítése vagy a vádeljárás lefolytatása, 

illetve büntetőjogi szankciók végrehajtása, beleértve a közbiztonságot fenyegető veszélyekkel 

szembeni védelmet és e veszélyek megelőzését; 

e) az Unió vagy valamely tagállam egyéb fontos, általános közérdekű célkitűzései, különösen 

az Unió vagy valamely tagállam fontos gazdasági vagy pénzügyi érdeke, beleértve a 

monetáris, a költségvetési és az adózási kérdéseket, a népegészségügyet és a szociális 

biztonságot; 

f) a bírói függetlenség és a bírósági eljárások védelme; 

g) a szabályozott foglalkozások esetében az etikai vétségek megelőzése, kivizsgálása, 

felderítése és az ezekkel kapcsolatos eljárások lefolytatása; 

h) az a)–e) és a g) pontban említett esetekben – akár alkalmanként – a közhatalmi feladatok 

ellátásához kapcsolódó ellenőrzési, vizsgálati vagy szabályozási tevékenység; 

i) az érintett védelme vagy mások jogainak és szabadságainak védelme; 

j) polgári jogi követelések érvényesítése. 
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2.   Az 1. pontban említett jogalkotási intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket 

tartalmaznak legalább: 

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategóriáira, 

b) a személyes adatok kategóriáira, 

c) a bevezetett korlátozások hatályára, 

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzáférésre vagy továbbítás megakadályozását célzó 

garanciákra, 

e) az Adatkezelő meghatározására vagy az Adatkezelők kategóriáinak meghatározására, 

f) az adattárolás időtartamára, valamint az alkalmazandó garanciákra, figyelembe véve az 

adatkezelés vagy az adatkezelési kategóriák jellegét, hatályát és céljait, 

g) az érintettek jogait és szabadságait érintő kockázatokra, és 

h) az érintettek arra vonatkozó jogára, hogy tájékoztatást kapjanak a korlátozásról, kivéve, ha 

ez hátrányosan befolyásolhatja a korlátozás célját. 

(Rendelet 23. cikk) 

 

Az érintett tájékoztatása az adatvédelmi incidensről 

 

1.  Ha az adatvédelmi incidens valószínűsíthetően magas kockázattal jár a természetes 

személyek jogaira és szabadságaira nézve, az Adatkezelő indokolatlan késedelem nélkül 

tájékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensről. 

 

2.  Az 1. pontban említett, az érintett részére adott tájékoztatásban világosan és közérthetően 

ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és közölni kell legalább a Rendelet  33. cikk 

(3) bekezdésének b), c) és d) pontjában említett információkat és intézkedéseket. 

 

3.  Az érintettet nem kell az 1. pontban említettek szerint tájékoztatni, ha a következő 

feltételek bármelyike teljesül: 

a) az Adatkezelő megfelelő technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és 

ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens által érintett adatok tekintetében alkalmazza, 

különösen azokat az intézkedéseket – mint például a titkosítás alkalmazása –, amelyek a 

személyes adatokhoz való hozzáférésre fel nem jogosított személyek számára 

értelmezhetetlenné teszik az adatokat; 

b) az Adatkezelő az adatvédelmi incidenst követően olyan további intézkedéseket tett, 

amelyek biztosítják, hogy az érintett jogaira és szabadságaira jelentett, az 1. pontban említett 

magas kockázat a továbbiakban valószínűsíthetően nem valósul meg; 

c) a tájékoztatás aránytalan erőfeszítést tenne szükségessé. Ilyen esetekben az érintetteket 

nyilvánosan közzétett információk útján tájékoztatjuk, vagy olyan hasonló intézkedést 

hozunk, amely biztosítja az érintettek hasonlóan hatékony tájékoztatását. 

 

4.   Ha Társaságunk még nem értesítette az érintettet az adatvédelmi incidensről, a felügyeleti 

hatóság, miután mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valószínűsíthetően magas 

kockázattal jár-e, elrendelheti az érintett tájékoztatását, vagy megállapíthatja a 3. pontban 

említett feltételek valamelyikének teljesülését. 

(Rendelet 34. cikk) 

 

59.§ A felügyeleti hatóságnál történő panasztételhez való jog 

 

1. Az egyéb közigazgatási vagy bírósági jogorvoslatok sérelme nélkül, minden érintett 

jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felügyeleti hatóságnál – különösen a szokásos 

tartózkodási helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagállamban –, 
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ha az érintett megítélése szerint a rá vonatkozó személyes adatok kezelése megsérti e 

rendeletet. 

2. Az a felügyeleti hatóság, amelyhez a panaszt benyújtották, köteles tájékoztatni az ügyfelet 

a panasszal kapcsolatos eljárási fejleményekről és annak eredményéről, ideértve azt is, hogy a 

Rendelet 78. cikk alapján az ügyfél jogosult bírósági jogorvoslattal élni.(Rendelet 77. cikk) 

 

Az Infotv. 52. § (3) bekezdése alapján a Hatósághoz tett bejelentése miatt senkit sem érhet 

hátrány. A bejelentő kilétét a Hatóság csak akkor fedheti fel, ha ennek hiányában a vizsgálat 

nem lenne lefolytatható. Ha a bejelentő kéri, kilétét a Hatóság akkor sem fedheti fel, ha ennek 

hiányában a vizsgálat nem folytatható le.  

A Hatóság döntésétől függetlenül az Infotv. 22. § (1) bekezdése alapján az érintett a jogainak 

megsértése esetén az adatkezelő ellen bírósághoz fordulhat, melynek eredményeként, 

jogsérelem megállapítása esetén azon túl, hogy a bíróság az érintetti jogok gyakorlását az 

adatkezelő kötelezése révén kikényszeríti, az érintett kártérítésre, illetve sérelemdíjra tarthat 

igényt. 

 

Jogorvoslati lehetőség: 

Jogorvoslati lehetőséggel az illetékes miskolci székhelyű bíróságnál, valamint a Nemzeti 

Adatvédelmi és Információszabadság Hatóságnál lehet élni: 

Postacím: 1374 Budapest, Pf. 603 

Cím: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11 

Telefon: +36(1) 391-1400 

Fax: +36 (1) 391-1410 

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu 

URL: http://naih.hu 

 

A NAIH-hoz panasszal fordulni csak azt követően lehet, ha az érintett az adatkezelőnél már 

panaszt tett és az intézkedést, választ nem tudja elfogadni. 

 

A Hatóság az érintetti jogok érvényre juttatását az alábbi formalevelek kibocsátása útján 

segíti elő: 

 
 

 

Tárgy:  Tájékoztatás kérése személyes   

adatok kezeléséről 

 

Tisztelt Adatkezelő! 

 

Az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény (a 

továbbiakban: Infotv.) 15. § (1) bekezdés szerinti jogommal élve tájékoztatást kérek személyes adataim 

kezeléséről. 

 

Név: ...................................................................................................................................................................  

mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
http://naih.hu/
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Adatalany beazonosításához szükséges további adatok:  .................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

Az Infotv. 15. § (1) bekezdése értelmében kérem, szíveskedjen tájékoztatást adni a(z) ...................................  

……………………………………………………………………………… [adatkezelő megnevezése] 

által kezelt személyes adataimról, így azok forrásáról / az adatkezelés céljáról / jogalapjáról / időtartamáról 

/ az adatfeldolgozó nevéről, címéről és az adatkezeléssel összefüggő tevékenységéről / személyes adataim 

továbbítása esetén az adattovábbítás jogalapjáról és címzettjéről / az esetleges adatvédelmi incidens 

körülményeiről, hatásairól és az elhárítására megtett intézkedésekről (aláhúzással megjelölendő). 

Ezen belül továbbá az alábbi konkrét kérdésem van: ........................................................................................ 

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

A tájékoztatást az alábbi címre kérem megküldeni: ..........................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

Felhívom szíves figyelmét, hogy az Infotv. 15. § (4) bekezdése alapján az adatkezelő köteles a kérelem 

benyújtásától számított legrövidebb idő alatt, legfeljebb azonban 25 napon belül, közérthető formában, 

írásban részemre megadni a tájékoztatást. Az Infotv. 15. § (5) bekezdése kimondja, hogy „a tájékoztatás 
ingyenes, ha a tájékoztatást kérő a folyó évben azonos adatkörre vonatkozóan tájékoztatási kérelmet az 

adatkezelőhöz még nem nyújtott be.”  

 

Az Infotv. 16. § (1) bekezdése úgy rendelkezik, hogy a tájékoztatást az adatkezelő csak a 9. § (1) 

bekezdésében, valamint a 19. §-ban meghatározott esetekben tagadhatja meg. A tájékoztatás megtagadása 

esetén az Infotv. 16. § (2) bekezdése értelmében az adatkezelőnek írásban közölnie kell, hogy a 

felvilágosítás megtagadására e törvény mely rendelkezése alapján került sor. 

 

A törvényben meghatározott tájékoztatásadási kötelezettség nem teljesítése esetén, az Infotv. 52. § (1) 

bekezdése értelmében a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóságnál bejelentéssel bárki 

vizsgálatot kezdeményezhet arra hivatkozással, hogy személyes adatok kezelésével kapcsolatban 

jogsérelem következett be, vagy annak közvetlen veszélye fennáll. 

 

Együttműködését köszönöm! 

 

 

Kelt: ........................................................................  

 

  .......................................................................  

 Aláírás 

 

 

 

 
Tárgy: Személyes adatok helyesbítése 

 

Tisztelt Adatkezelő! 

 

Az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény (a 

továbbiakban: Infotv.) 17. § (1) bekezdése szerinti jogommal élve, kérem a(z)  ..............................................  

                                                           
 Online adatkezelés esetén pl. e-mail cím, felhasználónév. 

Egyéb esetben az azonosításhoz szükséges további, az adatkezelő által kezelt személyes adat pl. lakcím, születési idő, stb. 
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………………………………………………………………………….. [adatkezelő megnevezése] által 

kezelt személyes adataim valóságnak megfelelő rögzítését, ennek megfelelően a valótlan adatok 

helyesbítését. 

 

Név: ...................................................................................................................................................................  

Adatalany beazonosításához szükséges további adatok:  .................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 

Kezelt adat: ........................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 

Valós adat: .........................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 

Felhívom szíves figyelmét, hogy az Infotv. 18. § (1) bekezdése alapján a helyesbítésről az adatkezelő 

köteles engem, továbbá mindazokat értesíteni, akiknek korábban a valóságnak nem megfelelő adatot 

adatkezelés céljára továbbították. 

 

Az Infotv. 18. § (2) bekezdése szerint, amennyiben az adatkezelő a helyesbítés iránti kérelmemet nem 

teljesíti, a kérelem kézhezvételét követő 25 napon belül írásban vagy elektronikus úton közölnie kell a 

helyesbítés elutasításának ténybeli és jogi indokait. 

 

A választ az alábbi címre / e-mail címre kérem megküldeni:  ..........................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

A törvényben meghatározott helyesbítési kötelezettség nem teljesítése esetén, az Infotv. 52. § (1) bekezdése 

értelmében a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóságnál bejelentéssel bárki vizsgálatot 

kezdeményezhet arra hivatkozással, hogy személyes adatok kezelésével kapcsolatban jogsérelem 

következett be, vagy annak közvetlen veszélye fennáll. 

 

Együttműködését köszönöm! 

 

 

Kelt: ........................................................................  

 

  .......................................................................  

 Aláírás 

 

 

 
Tárgy:  Személyes adatok 

  törlése iránti kérelem 

 

Tisztelt Adatkezelő! 

 

                                                           
 Online adatkezelés esetén pl. e-mail cím, felhasználónév. 
Egyéb esetben az azonosításhoz szükséges további, az adatkezelő által kezelt személyes adat pl. lakcím, 
születési idő, stb. 
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Az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény (a 

továbbiakban: Infotv.) 17. § (2) bekezdése szerinti jogommal élve kérem személyes adataim törlését. 

 

Név: ...................................................................................................................................................................  

Adatalany beazonosításához szükséges további adatok:  ................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 

Törölni kívánt adatok: .......................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 

Felhívom szíves figyelmét, hogy az Infotv. 18. § (1) bekezdése alapján a törlésről a(z) ..................................   

 ........................................................................................................................  [adatkezelő 

megnevezése] köteles engem, továbbá mindazokat értesíteni, akiknek korábban az adatot adatkezelés 

céljára továbbították. 

Az Infotv. 18. § (2) bekezdése szerint, amennyiben az adatkezelő a törlés iránti kérelmemet nem teljesíti, a 

kérelem kézhezvételét követő 25 napon belül írásban vagy elektronikus úton közölnie kell a törlés 

elutasításának ténybeli és jogi indokait. 

 

A választ az alábbi címre / e-mail címre kérem megküldeni:  ..........................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

A törvényben meghatározott törlési kötelezettség nem teljesítése esetén, az Infotv. 52. § (1) bekezdése 

értelmében a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóságnál bejelentéssel bárki vizsgálatot 

kezdeményezhet arra hivatkozással, hogy személyes adatok kezelésével kapcsolatban jogsérelem 

következett be, vagy annak közvetlen veszélye fennáll. 

 

Együttműködését köszönöm! 

 

 

Kelt: ........................................................................  

 

  .......................................................................  

 Aláírás 

 

60.§ A felügyeleti hatósággal szembeni hatékony bírósági jogorvoslathoz való jog 

 

(1)  Az egyéb közigazgatási vagy nem bírósági útra tartozó jogorvoslatok sérelme nélkül, 

minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony bírósági jogorvoslatra a felügyeleti 

hatóság rá vonatkozó, jogilag kötelező erejű döntésével szemben. 

(2)   Az egyéb közigazgatási vagy nem bírósági útra tartozó jogorvoslatok sérelme nélkül, 

minden érintett jogosult a hatékony bírósági jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk 

alapján illetékes felügyeleti hatóság nem foglalkozik a panasszal, vagy három hónapon belül 

nem tájékoztatja az érintettet a 77. cikk alapján benyújtott panasszal kapcsolatos eljárási 

fejleményekről vagy annak eredményéről. 

                                                           

 Online adatkezelés esetén pl. e-mail cím, felhasználónév. 
Egyéb esetben az azonosításhoz szükséges további, az adatkezelő által kezelt személyes adat pl. lakcím, 
születési idő, stb. 
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(3)   A felügyeleti hatósággal szembeni eljárást a felügyeleti hatóság székhelye szerinti 

tagállam bírósága előtt kell megindítani. 

(4)   Ha a felügyeleti hatóság olyan döntése ellen indítanak eljárást, amellyel kapcsolatban az 

egységességi mechanizmus keretében a Testület előzőleg véleményt bocsátott ki vagy döntést 

hozott, a felügyeleti hatóság köteles ezt a véleményt vagy döntést a bíróságnak megküldeni. 

(Rendelet 78. cikk) 

Info tv. 23. § *  (1) Az érintett az adatkezelő, illetve - az adatfeldolgozó tevékenységi 

körébe tartozó adatkezelési műveletekkel összefüggésben - az adatfeldolgozó ellen bírósághoz 

fordulhat, ha megítélése szerint az adatkezelő, illetve az általa megbízott vagy rendelkezése 

alapján eljáró adatfeldolgozó a személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozó, 

jogszabályban vagy az Európai Unió kötelező jogi aktusában meghatározott előírások 

megsértésével kezeli. 

(2) Azt, hogy az adatkezelés a személyes adatok kezelésére vonatkozó, jogszabályban 

vagy az Európai Unió kötelező jogi aktusában meghatározott előírásoknak - így különösen a 

2. § (3) bekezdésének hatálya alá tartozó adatkezelések esetén a 4. § (1)-(4a) bekezdésben 

meghatározott alapvető követelményeknek - megfelel, az adatkezelő, illetve az adatfeldolgozó 

köteles bizonyítani. 

(3) A pert az érintett - választása szerint - a lakóhelye vagy tartózkodási helye szerint 

illetékes törvényszék előtt is megindíthatja. 

(4) A perben fél lehet az is, akinek egyébként nincs perbeli jogképessége. A perbe a 

Hatóság az érintett pernyertessége érdekében beavatkozhat. 

(5) Ha a bíróság a keresetnek helyt ad, a jogsértés tényét megállapítja és az adatkezelőt, 

illetve az adatfeldolgozót 

a) a jogellenes adatkezelési művelet megszüntetésére, 

b) az adatkezelés jogszerűségének helyreállítására, illetve 

c) az érintett jogai érvényesülésének biztosítására pontosan meghatározott magatartás 

tanúsítására 

kötelezi, és szükség esetén egyúttal határoz a kártérítés, sérelemdíj iránti igényről is. 

(6) A bíróság elrendelheti ítéletének - az adatkezelő, illetve adatfeldolgozó azonosító 

adatainak közzétételével történő - nyilvánosságra hozatalát, ha az ítélet személyek széles 

körét érinti, ha az alperes adatkezelő, illetve adatfeldolgozó közfeladatot ellátó szerv, vagy ha 

a bekövetkezett jogsérelem súlya a nyilvánosságra hozatalt indokolja. 

 

Az adatkezelővel vagy az adatfeldolgozóval szembeni hatékony bírósági jogorvoslathoz 

való jog 

 

(1).  A rendelkezésre álló közigazgatási vagy nem bírósági útra tartozó jogorvoslatok – köztük 

a felügyeleti hatóságnál történő panasztételhez való, Rendelet 77. cikk szerinti jog – sérelme 

nélkül, minden érintett hatékony bírósági jogorvoslatra jogosult, ha megítélése szerint a 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100112.TV#lbj68id850b
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személyes adatainak e rendeletnek nem megfelelő kezelése következtében megsértették az e 

rendelet szerinti jogait. 

(2)  Az adatkezelővel vagy az adatfeldolgozóval szembeni eljárást az adatkezelő vagy az 

adatfeldolgozó tevékenységi helye szerinti tagállam bírósága előtt kell megindítani. Az ilyen 

eljárás megindítható az érintett szokásos tartózkodási helye szerinti tagállam bírósága előtt is, 

kivéve, ha az adatkezelő vagy az adatfeldolgozó valamely tagállamnak a közhatalmi 

jogkörében eljáró közhatalmi szerve. 

(Rendelet 79. cikk) 

 

 

 

XIII. FEJEZET 

 

AZ ÉRINTETT KÉRELMÉNEK ELŐTERJESZTÉSE, 

 AZ ADATKEZELŐ INTÉZKEDÉSEI 

 

 

61.§  Intézkedések az érintett kérelme alapján 

 

(1) A Társaságunk, mint adatkezelő indokolatlan késedelem nélkül, de mindenféleképpen a 

kérelem beérkezésétől számított egy hónapon belül tájékoztatja az érintettet a jogai 

gyakorlására irányuló kérelme nyomán hozott intézkedésekről.  

 

(2) Szükség esetén, figyelembe véve a kérelem összetettségét és a kérelmek számát, ez a 

határidő további két hónappal meghosszabbítható. A határidő meghosszabbításáról az 

Adatkezelő a késedelem okainak megjelölésével a kérelem kézhezvételétől számított egy 

hónapon belül tájékoztatja az érintettet.  

 

(3)  Ha az érintett elektronikus úton nyújtotta be a kérelmet, a tájékoztatást lehetőség szerint 

elektronikus úton adjuk meg, kivéve, ha az érintett azt másként kéri. 

 

(4) Ha Társaságunk, mint adatkezelő nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomán, 

késedelem nélkül, de legkésőbb a kérelem beérkezésétől számított egy hónapon belül 

tájékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradásának okairól, valamint arról, hogy az érintett 

panaszt nyújthat be valamely felügyeleti hatóságnál, és élhet bírósági jogorvoslati jogával. 

 

(5) Társaságunk, mint Adatkezelő a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti információkat és az 

érintett jogairól szóló tájékoztatást (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést díjmentesen 

biztosítja.  Ha az érintett kérelme egyértelműen megalapozatlan vagy – különösen ismétlődő 

jellege miatt – túlzó, az Adatkezelő, figyelemmel a kért információ vagy tájékoztatás 

nyújtásával vagy a kért intézkedés meghozatalával járó adminisztratív költségekre: 

a) 6.350,-Ft összegű díjat számíthat fel, vagy 

b) megtagadhatja a kérelem alapján történő intézkedést. 

A kérelem egyértelműen megalapozatlan vagy túlzó jellegének bizonyítása az Adatkezelőt 

terheli. 

 

(6) Ha Társaságunknak, mint Adatkezelőnek megalapozott kétségei vannak a kérelmet 

benyújtó természetes személy kilétével kapcsolatban, további, az érintett 

személyazonosságának megerősítéséhez szükséges információk nyújtását kérheti. 
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XIV. FEJEZET 

 

ADATVAGYON NYILVÁNTARTÁS VEZETÉSE 

 

62.§ Adatvagyon nyilvántartás: 

 

Az adatvédelemért felelős személy az adatkezelések átláthatóságának biztosítása érdekében nem 

nyilvános adatvagyon nyilvántartást vezet, amely tartalmazza legalább:  

 

a) az Adatkezelő kezelésében lévő adatok felsorolását,  

 

b) azt, hogy adott adat milyen informatikai rendszerben kerül kezelésre,  

 

c) az adatok kezelésének és feldolgozásának fizikai helyszínét,  

 

d) annak leírását, hogy az adatok esetleges továbbítása másik Adatkezelőhöz, illetve átadása 

adatfeldolgozók részére milyen módon történik, milyen biztonsági intézkedések mellett,  

 

e) az adathoz milyen típusú munkavállalók vagy megbízottak férhetnek hozzá, ideértve az 

adatfeldolgozásra jogosult személyeket is,  

 

f) az adat kezelésének mi a jogalapja,  

 

g) az adatkezelési tájékoztatót, vagy annak egyértelmű beazonosíthatóságához szükséges 

adatokat, hogy mikor, milyen adatkezelési tájékoztató vonatkozott az adatkezelésre.  

 

 

XV FEJEZET  

 

ADATVÉDELMI HATÁSVIZSGÁLAT 

 

63.§ Adatvédelmi hatásvizsgálat és előzetes konzultáció 

  

(1) Ha az adatkezelés valamely – különösen új technológiákat alkalmazó – típusa –, 

figyelemmel annak jellegére, hatókörére, körülményére és céljaira, valószínűsíthetően magas 

kockázattal jár a természetes személyek jogaira és szabadságaira nézve, akkor az adatkezelő 

az adatkezelést megelőzően hatásvizsgálatot végez arra vonatkozóan, hogy a tervezett 

adatkezelési műveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymáshoz 

hasonló típusú adatkezelési műveletek, amelyek egymáshoz hasonló magas kockázatokat 

jelentenek, egyetlen hatásvizsgálat keretei között is értékelhetőek. 

  

(2) Az adatvédelmi hatásvizsgálat megrendeléséért a társaság vezetője a felelős. A 

hatásvizsgálatba, ha van kijelölt adatvédelmi tisztviselő, tanácsát ki kell kérni. 

  

(3) Ha az adatvédelmi hatásvizsgálat megállapítja, hogy az adatkezelés az adatkezelő által a 

kockázat mérséklése céljából tett intézkedések hiányában valószínűsíthetően magas 

kockázattal jár, a személyes adatok kezelését megelőzően az adatkezelő konzultál a 

felügyeleti hatósággal. 

  



 

 

ADATKEZELÉSI SZABÁLYZAT  2023.07.01. 

H E R N Á D - F É M  K f t .  Oldal: 67 

(4) Az adatvédelmi hatásvizsgálat és előzetes konzultáció részletes szabályaira a rendelet 35-

36. cikkei és az Infotv. rendelkezései irányadók. 

 

XV. FEJEZET 

ÉRDEKMÉRLEGELÉSI TESZT 

 

64.§ Érdekmérlegelési teszt 

 

A GDPR rendelkezései szerint lehetőség van hozzájárulás nélküli adatkezelésre, ha ezt 

valamilyen jogos érdek lehetővé teszi, feltéve, hogy az Adatkezelő eleget tesz tájékoztatási 

kötelezettségének.  

Az adatkezelés jogalapjának vizsgálata során a GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)- f) pontjai az 

irányadók.  

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az adatkezelési 

folyamat akkor és annyiban lesz jogszerű, amennyiben az adatkezelés az adatkezelő vagy egy 

harmadik fél jogos érdekeinek érvényesítéséhez szükséges, kivéve, ha ezen érdekekkel 

szemben elsőbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvető jogai és szabadságai, 

amelyek személyes adatok védelmét teszik szükségessé.  

Az adatkezelés jogszerűségének vizsgálatához a Társaság elvégez egy érdekmérlegelési 

tesztet, mely során az adatkezelés céljának szükségességét, az érintettek jogainak és 

szabadságainak arányos mértékű korlátozását vizsgálja, továbbá megfelelően alátámasztja azt.  

Az érdekmérlegelési teszt során a Társaság azonosítja jogos érdekét az adatkezeléshez, 

valamint a súlyozás ellenpontját képező érintetti érdeket és az érintett alapjogot.  

Az egymással ellentétes jogok és érdekek súlyozásának feltételét mindig az adott eset sajátos 

körülményeire való tekintettel vizsgálja a Társaság.  

A Társaság a mérlegelés során figyelembe veszi különösen a kezelt, illetve kezelendő adat 

természetét és szenzitív jellegét, nyilvánosságának mértékét, az esetlegesen bekövetkező 

szabálysértés súlyosságát, stb. Az érdekmérlegelési teszt részeként a szükségesség és 

arányosság vizsgálatát is elvégzi a Társaság, amelynek értelmében a személyes adatok 

védelme alóli kivételeknek és a védelem korlátozásainak a feltétlenül szükséges mérték 

határain belül kell maradniuk. A kezelhető adatok jellege és mennyisége nem haladhatja meg 

a jogszerű érdekek érvényesítése céljából szükséges mértéket.  

Az arányosság vizsgálata a célok és a megválasztott eszközök közötti kapcsolat értékelését 

foglalja magában. A választott eszközök a szükségesség mértékét nem haladhatják meg, 

azonban az eszközöknek is alkalmasnak kell lenniük a meghatározott cél elérésére. A 

súlyozás elvégzése alapján a Társaság megállapítja, hogy kezelhető-e a személyes adat.  

A teszt eredményéről az érintettek tájékoztatást kapnak, melyből egyértelműen kiderül, hogy 

mely jogos érdek alapján és miért tekinthető arányos korlátozásnak az, hogy a Társaság az 

érintett beleegyezése nélkül kezeli a személyes adatot, tehát a Társaság adatkezeléséhez 

fűződő jogos érdeke miért múlja felül az érintett érdekeit, illetve jogait.  

A Társaság tájékoztatja az érintetteket a hozzájárulás hiányára tekintettel alkalmazott 

adatvédelmi garanciákról és az adatkezelés elleni tiltakozás lehetőségeiről. Nem írható elő az 

ellentétes érdekek és jogok közötti súlyozás eredménye anélkül, hogy eltérő eredményt tenne 

lehetővé a Társaság az adott eset sajátos körülményeire tekintettel, ezért a Társaság minden 

egyes esetben külön érdekmérlegelési tesztet végez el.  

 

Lehetséges forgatókönyv, melytől való eltérés jogát a Társaság fenntartja:  

1. lépés: a Társaság a tervezett adatkezelés megkezdése előtt áttekinti, hogy a célja elérése 

érdekében feltétlenül szükséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre állnak-e olyan 
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alternatív megoldások, amelyek alkalmazásával személyes adatok kezelése nélkül 

megvalósítható a tervezett cél.  

2. lépés: a Társaság a jogos érdekét a lehető legpontosabban meghatározza.  

3. lépés: a Társaság meghatározza, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, 

meddig tartó adatkezelését igényli a jogos érdek.  

4. lépés: a Társaság meghatározza, hogy az érintetteknek mik lehetnek az érdekeik az adott 

adatkezelés vonatkozásában (például azok a szempontok, amelyeket az érintettek 

felhozhatnának az adatkezeléssel szemben).  

5. lépés: a Társaság elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak 

súlyozását és ez alapján megállapítja, hogy a személyes adat kezelhető-e. A Társaság 

meghatározza, hogy miért korlátozza arányosan a Társaság jogos érdeke – és az ennek alapján 

végzett adatkezelés – a 4. lépésben meghatározott érdekelti jogokat, várakozásokat.  

6. lépés: a Társaság meghatározza, mely garanciák biztosíthatják az adatkezelés 

szükségességét-arányosságát (természetesen más garanciális intézkedések is alkalmazhatók). 

 

 

XVI. FEJEZET 

 

ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

 

 

65. §  A Szabályzat megállapítása és módosítása 

 

A Szabályzat megállapítására és módosítására a Társaság ügyvezetője jogosult.  

 

66. § Intézkedések a szabályzat megismertetésére  

 

E Szabályzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Társaság valamennyi munkavállalójával 

(foglalkoztatottjával), és a munkavégzésre irányuló szerződésekben elő kell írni, hogy 

betartása és érvényesítése minden munkavállaló (foglalkoztatott) lényeges munkaköri 

kötelezettsége. A munkaszerződési kikötés mintája jelen szabályzat 14.számú melléklete 

tartalmazza. 

 

Kelt: 2023. július 01. 

 

Adatkezelési szabályzatot készítette:                              A szabályzatot jóváhagyta: 

 

 

……………………………                                                 …………………………......                              
    Dr. Bujtor Gyula   LLM ev.                                                     Kovács Attila 

            GDPR tanácsadó                                                            ügyvezető igazgató 


